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SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL CONSOLIDADA DA SOCIEDADE EMPRESARIA SENA E
OTONI ENTRETENIMENTCQ LTDA. PARA SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA,

FREDERICO DOS SANTOS OTONI, brasileiro, empresario, casado sob ¢ regime da comunhao
parcial de bens, portador do RG n® 12.668.584-1 - IFP/RJ, inscrito no CPF sob 0 n° 088.734.477-16,
nascido em 05/06/1980, residente e domiciliado na Rua Joaguim Macede, 101, Parque Califérnia,
CEP 28015-420 — Campos dos Goytacazes/RJ, ALINE MIRANDA AZEREDQO OTONI, brasileira,
empresaria, casada sob o regime da comunhéao parcial de bens, portadora do RG n°® 12.936.519-3 —
DETRAN/RJ, inscrita no CPF socb o n® 088.024 207-85, nascida em 24/08/1981, residente e
domiciliada na Rua Joaquim Macedo, 101, Pargue Califérnia, CEP 28015-420 — Campos dos
Goytacazes/RJ, e, FILIPE DE OLIVEIRA SENA OTONI, brasileiro, empresario, solteiro em unido
estavel, portador do RG n° 0206290827 — DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n® 101.869.017-47,
nascido em 04/07/1983, residente e domiciliado na Rua Adailto Aves Rangel, 27, Casa 1, Alphaville,
CEP 28024-729 - Campos dos Goytacazes/RJ, dnicos soécios componentes da Sociedade
Empreséria Limitada que gira sob a denominagao SENA E OTONI ENTRETENIMENTO LTDA., com
sede na Av. Alberto Torres, 248, Loja C, Centro, CEP 28035-582 - Campos dos Goytacazes/RJ,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.728.258/0001-88, devidamente arquivada na Jucerja sob o n°
33208741574, em sessdo de 20/08/2010, resolvem alterar seu contrato social pela segunda vez,
para alteracdo da denominagio social, nome fantasia, enderego, atividades, quadro societaric e
capital social, consclidando-o, conforme itens, clausulas e condigfes a seguir:

Item | — A denominagao social passa a ser SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS
LTDA., com nome fantasia FEDERAL SERVICE.

iftem Il — A sede da sociedade passa a ser na Rua Joaguim Macedo, 101, Pargue
Califérnia, CEP 28015-420 — Campos dos Goytacazes/RJ.

ltem Il — A sociedade passa a ter como objeto social as atividades constantes na
clausula segunda.

ttem IV — A socia ALINE MIRANDA AZEREDO OQTONI, anteriormente qualificada,
possuidora de 10 quotas, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada uma, gue totalizam R$
5.000,00 (cinco mil reais) retira-se da sociedade cedendo e transferindo tocdas as suas quotas para ¢
socio ja pertencente ac quadro societario FREDERICO DOS SANTOS OQOTONI, anteriormente
qualificado, sendo o prego da cesséo fixado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), declarando a cedente
haver recebido neste ato em moeda corrente do pais, ficandc o cessionario sub-rogado em todos os
direitos e obrigacBes alusivos as quotas cra adquiridas, confessando ainda a cedente que jamais
podera reclamar quaisquer valores decorrentes das quotas cra vendidas, dando desta forma, plena,
rasa, geral, irrevogavel e irretratave! quitagdo.

item V — Conforme clausula terceira, o capital social que era de R$ 50.000,00 {(cinquenta
mil reais), representado por 100 quotas de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada uma tctalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente do pais € elevado neste ato para R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), representado por 200.000 guotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, também
totalmente subscrito e integralizado em moeda corente do pais. Sendo que o aumento de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) que ocorre neste atc é subscrito e integrafizado da seguinte
maneira; R$ 75.000,00 (setenta e cince mil reais) em moeda corrente do pais pelo sécio
FREDERICO DOS SANTOS OTONI, anteriormente qualificado, e, R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais) também em moeda corrente do pais pelo socio FILIPE DE OLIVEIRA SENA OTONI,
anteriormente qualificado.
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- CLAUSULA PRIMEIRA -

A sociedade passa a girar sob a denominagac social SENA E OTONI ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA., com nome fantasia FEDERAL SERVICE, com sede na Rua Joaquim Macedo,
101, Parque Califdrnia, CEP 28015-420 — Campos dos Goytacazes/RJ, e sua duragio serd por
tempo indeterminado, com inicio de suas atividades ocorrido 20/08/2010, podendo a sociedade abrir
filiais ou depdsitos em gualquer parte do territério nacional.

- CLAUSULA SEGUNDA -
A sociedade passa a ter como objeto social as seguintes atividades:

8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

8111-7/00 - Servicos combinados para apoic a edificics (zeladoria, apoio administrativo,
atendimento, limpeza geral, servicos de manutengdo, disposi¢do do lixo, servigos de recepgdo,
portaria e outros servigos relacionados para dar apoio & administragéo e conservagao;

8121-4/0C - Limpeza em prédios e em domicilios,

8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriermente;

8219-9/99 - Preparagdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo néo
especificados anteriormente;

4399-1/99 - Servigos especializados para constru¢do ndo especificados anteriormente,;

43.29-1-99 - Qutras cbras de instalagdes em construgdes ndo especificadas anteriormente;

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais € industriais ndo especificados ‘
anteriormente, sem operador, ‘
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrdnico; |
49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automédveis com motorista;

77.11-0-00 - Locagdo de automéveis sem condutor,

43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas;

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral,

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas;

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
(assessoria comercial);

8299-7/99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente (bombeiro civil/brigadista),

8230-0/01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas;

5620-1/02 - Servigos de alimentacdo para eventos e recep¢des — bufé;

7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas antericrmente
{assessoria e consultoria técnica em areas profissionais, cientificas e técnicas);

- CLAUSULA TERCEIRA -

O capital passa a ser de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), representado por 200.000
quotas de R$ 1,00 {um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente do
pais, ficando o capital social distribuido da seguinte forma:

FREDERICO DOS SANTCS OTONI 100.000 quotas R$ 100.000,00 50%
FILIPE DE OLIVEIRA SENA OTONI 100.000 quotas R$ 100.000,00 50%

200.000 quotas R$ 200.000,00 /100%
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- CLAUSULA QUARTA -

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, porém, todos
respondem solidariamente pela integralizacao do capital social, em conformidade com o disposto no
artigo 1.052 da Lei 10.406/2002.

- CLAUSULA QUINTA -

A sociedade passa a ser administrada somente pelo sécic FREDERICO DOS SANTOS
OTONI, que a representa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, praticande todos os atos
conseguentes ou inerentes ac cargo, podendo inclusive outorgar procuragdo a terceiros.

- CLAUSULA SEXTA -

0O uso da denominacédo social & feito pelos socios anteriormente mencionades, ficando,
entretanto, vedado aos mesmos, subscreve-la ou dela fazer uso em documentos alheios aos fins
sociais, tais como endossos, avais, fiangas, scb pena de responder por perdas e danos, alem da
nulidade de tais responsabilidades.

- CLAUSULA SETIMA -

Para suas despesas particulares e a titulo de Pré - Labore, pode o sécio administrador
FREDERICO DOS SANTOS OTONI retirar mensalmente a importancia que for convencionada,
levando-se em consideragdo as possibilidades financeiras da empresa.

- CLAUSULA OITAVA -

Anualmente em 31 de dezembro, proceder-se-a4 ao Balanco Geral da empresa, cuja
escrituragdo sera regida pela legislagao vigente, sendo os lucros ou prejuizos apurados distribuidos
ou atribuidos aos sécios na propor¢ao de suas respectivas cotas, como também poderao ser levades
a conta Lucros Suspensos ou a conta Prejuizos Sociais. Fica acordado enfre os socios a
possibilidade de fechar o Balanco Geral da empresa em periodos intermediarios, cu seja, trimestrais
ou mensais.

Paragrafo Gnice; A sociedade podera levantar balangos relativos a periodos inferiores ao
exercicio social, inclusive balangos mensais, e distribuir resultados aos sécics com base nos
respectivos balancos, na proporgdo da quota de cada um.

- CLAUSULA NONA -

Os sbcios ndo poderdo vender, transferir, ceder ou doar parte ou a totalidade de suas
guotas a pessoas estranhas 3 sociedade, sem primeiro oferece-las expressamente ao outro sdécio
que em igualdade de condicdes tera preferéncia na aquisigio das referidas cotas.

- CLAUSULA DECIMA -
A incapacidade ou falecimento de qualquer um dos sécios, ndo implicara na dissolucdo e

liquidagdo da sociedade, a qual prosseguira, se for o caso com o s6¢io remanescente, comy o socio
incapaz assistido pelo seu representante legal, ou com os sucessores da sbécia falecida.
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- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -

A sociedade ndo se dissolvera por nenhum motivo, sendo que em qualquer hipotese,
especialmente de liquidacdo, alteracdc da mesma, saida e falecimento de sécio, proceder-se-a um
balago geral e os haveres apurados serdo pagos a quem de direito, sempre atualizades na forma da
Lei, em 6 (seis) parcelas iguais, mensais e sucessivas, iniciando-se 30 (trinta) dias apds aquele ato.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -

Os sécios, administrador e quotistas, declaram sob as penas da Lei, como determina o
artigo 1.011, paragrafo 1° da Lei 10.406/2002, que n&o estdo impedidas por lei especial, nem
condenados ou encontrando-se sob efeitos de condenagdo, a penas que vedam, ainda que
temporariamente, o exercicio de geréncia ou administracdo em sociedade limitada, bem como
qualquer atividade mercantil.

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -

Fica deliberado entre os sécios que as decisdes tomadas no presente contrato, foram de
consenso como preceitua os dispostos nos paragrafos 1° e 3° do Artigo 1.072 da Lei 10.406/2002.

- CLAUSULA DECIMA QUARTA -

O féro do presente contrato social € o da cidade de Campos dos Goytacazes, estado do
Ric de Janeiro, e 0s casos omissos ou duvidas que porventura se suscitarem, serdo resolvidos de
acordo com as Leis vigentes ne pais.

E como assim contrataram, obrigam-se fielmente a cumprir em seus termos as clausulas,
itens e condicbes deste instrumento que assinam em uma via, devendo o presente contrato social
ser arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA, para que produza os
devidos fins.

Campos dos Soytacazes, RJ, 08 de Outubro de 2018

——
FREBERICO DOS/SANTOS OTONI
CPF n° 088.734.477-16

FILIPE DEOTIVEIRA SENA OTCNI
PFn° 101.869.017-47
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Presidéncia da Republica

Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionaliza¢ao e Simplifcacéo
Departamentode Registro Empresariale Integragdo
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO DE REENQUADRAMENTO DE ME PARA EPP

ilmo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

A Sociedade SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA. nome fantasia FEDERAL SERVICE, com ato
constitutivo registrado da Junta Comercial em 20/08/2010, NIRE 33.2.0874157-4, CNPJ 12.728.258/6001-98. estabelecida
nofa) RUA JOAQUIM MACEDO, 101. PARQUE CALIFORNIA. CAMPOS DOS GOYTACAZES, RJ. CEP: 28.015-420,
requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se reenquadra da
condi¢io de MICROEMPRESA para EMPRESA DE PEQUENO PORTE. nos termos da Lei Complementar n®
123. de 14/12/2006.

A10: 002 - Alteragdo |

Lvento: 307 - Reenquadramento de Microempresa como Empresa de Pequeno Porte

CAMPOS DOS GOYTACAZES/R), 08 de Outubro de 2019

Sacio Administrador FREDERICO DOS SANTOS OTONI

o

-

Sécio - FILIPE DEDLYVEIRA SENA OTONI

Para uso exclusivo da Junta Comercial:

DEFERIDO EM / / Etiqueta de Registro
. SRR ST ' PO RT S b St VLD
I e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Nome: SENA E OTONI ENTRETENIMENTO LTDA ME o\
|
Nome Novo: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA k..J JUCERJA
NIRE: 332.0874157-4 Protocolo: 10-2019/611828-0 Data do protocolo: 31/10/2019 oA maty

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 31/10/2019 SOB O NUMERO 00003802388 e demais constantes do termo de
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Autenticagdo: 409F2859C1EFD66885C0D03842E7BBAA2ATIESFB885531AC8A3595B139B241884

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo. Pag. 7/8



GEMTIZ019 ] Docurmenta Basico de Entrada

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

3 of CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A anélise e ¢ deferimento deste documento seréo efetuados pelo seguinte
Orgao:
» Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

PROTOCOLO REDESIM

RJP1900140613
01. IDENTIFICAGAO
HOME EMPRESARLAL (lirma ou denominagac) N° DE INSCRIGAQ NO CNPY
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA 12.728.258/0001-28

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLIGITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio
220 Alteracac do nome empresarial (firma ou denominacac)
244 Alteracac de atividades economicas (principal e secundarias)
249 Alteracao da forma de atuacao
202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ
221 Alteracao do titulo do estabelecimento (nome de fantasia)
247 Alteracao de capital social
222 Alteracao do Porte da Empresa
Quadro de Socios e Administradores - QSA
Numero de Controle; RJ12283573 - 12728255000198

03. DOCUMENTOS APRESENTADRQS
B rce) H asa

04. IDENTIFICACAC DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTC CPF DO PREFOSTO

05. IDENTIFICACAC DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

[l Responsavel [ Prepostc
NOME CPF
FREDERICO DOS SANTOS OTONI 7 088.734.477-16

ASSINATURA (com ﬂ iiii

LOCAL £ DATA
Ghrtof8S,  cpltof yom
[ T

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA
IDENTIFICACAD DO CARTORIQ

07. RE@) DE ENTREGA

CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCICOMARIC DA
UNIDADE CADASTRADGRA

Aprovado pela instrucio Nomatva RFB n° 1.863, de 27 de dezembwo

e 2G18

wvavlecena.fazenda.gov briPessoaturidica/ CNPUffepj/dbe asp

12

SENA E OTONI ENTRETENIMENTO LTDA ME r ‘\
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA k.,J
332.0874157-4 Protocolo: 10-2019/611828-0 Data do protocolo: 31/10/2019
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 31/10/2019 SOB O NUMERO 00003802388 e demais constantes do termo de
autenticacéao.
Autenticagdo: 409F2859C1EFD66885C0D03842E7BBAA2AIESFB885531AC8A3595B139B241884

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

JUCERJA

A

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
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Secretaria Municipal de Fazenda

Alvara de Funcionamento
Exercicio 2020

Dados da Empresa

Nome/ Razédo Saocial: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOSLTDA
Nome Fantasia: FEDERAL SERVICE

CNPZ: 12.728.258/0001-98

N° Protocolo: 8832000021/2020

N° Insc. Municipal: 101309

Data de Abertura: 19/11/2010

Data de Alteracao: 07/01/2020

Endereco da Empresa

Logradouro: Rua JOAQUIM MACEDO
Numero 101

Complemento: N&o Cadastrado

Bairro: PARQUE CALIFORNIA

CEP: 28015-420

Municipio: CAMPOSDOSGOYTACAZES
UF: RJ

Atividade(s)

Lista de Atividade(s) - / TOTAL DE ATIVIDADES:19

1 - 7739-099/00 - ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO ESPECIFIC...
2 - 8230-001/01 - SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIGOES E FESTAS

3 - 4923-002/01 - SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCAGAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA

4 - 7020-400/01 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPE...
5 - 432919901. - OUTRAS OBRAS DE INSTALAGCOES EM CONSTRUCOES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

6 - 8129-000/01 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

7 - 829979901. - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFIC...
8 - 432230100. - INSTALAGCOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS

9 - 433040400. - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

10 - 8020-001/00 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANGA ELETRONICO

11 - 812140000. - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

12 - 439919901. - SERVIGCOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

13 - 811170001. - SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

14 - 813030000. - ATIVIDADES PAISAGISTICAS

15 - 8219-999/00 - PREPARAGCAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAOE...
16 - 5620-102/00 - SERVIGOS DE ALIMENTAGAO PARA EVENTOS E RECEPGOES - BUFE

17 - 7711-000/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

18 - 7490-199/01 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERI...

19 - 8211-300/00 - SERVIGOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Observacgobes
Sem justificativa

Atencdo: - Fixar este Alvara em local visivel; - Qualquer alteracdo nos dados acima descritos, devera ser comunicada a secao
competente no prazo regulamentar. - Esta concessao podera ser cassada a qualquer tempo, desde que deixem de existir as condigbes que
legitimaram a concesséo da licenga, ou quando o contribuinte, mesmo apdés a aplicacéo das penalidades cabiveis, ndo cumprir as
determinag@es da Prefeitura para regularizar a situagdo do estabelecimento, ou ainda quando o estabelecimento por suas atividades
interferir no sossego publico. - Para verificar a autenticidade do Alvard, acesse www.campos.rj.gov.br, clique no link " Alvara Online " e
posteriormente, clique no link " Autenticidade do Alvara " localizado no rodapé da pagina do iCad Online.

ATENGAO: - O ALVARA DEVERA SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL, SOB PENA DE MULTA CONFORME ARTIGO 309 DO CTM.
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Secretaria Municipal de Fazenda

Campos dos Goytacazes, 03 de Mar¢o de 2020



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

MULTI PLACE CAMPOS PRODUCOES E EVENTOS EIRELI, CNPJ:
05.392.181/0001-62 com Enderego a Av. Alberto Lamego, 258 - Parque Califérnia - Campos dos Goytacazes-RJ -
Cep: 28016-812, neste ato representada pelo s6cio: Marcio Ady Almeida Freitas Corréa, CPF: 041.969.727-64,
RG: 10375522-9 residente e domiciliado a Rua Major Euclides Maciel, 49 - Ap. 201 - Parque Turf Club - Campos
dos Goytacazes-RJ - Cep: 28015-160 Atesta que SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, CNPJ:
12.728.258/0001-98, End: Rua Joaquim Macedo, 101, Parque California, Campos dos Goytacazes/RJ — CEP
28.420-015, prestou servigos com qualidade e cumprimento das condi¢des contratuais, na sede desta empresa,
desde 9 de maio de 2014 até 31 de dezembro de 2017, de acordo com quadro abaixo, ndo havendo nada que

desabone a conduta da empresa.

Item | Descricio dosservicos -~ ‘Quantidade de postos Categoria
| Servigos de portaria e controle de acesso 6 Porteiro/controlador de
acesso

2 Servicos de recepgdo 15 Recepcionista

3 Servigo de apoio Administrativo (caixa) 9 Auxiliar administrativo

4 | Servico de atendimento /Balcdo 25 Balconista

5 | Servigos de limpeza com material (4rea total 8 Auxiliar de servigos Gerais
superior a 5000m2)

6 | Servigo de vigildncia desarmada 10 Vigia/vigilante
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 73

0 Nfinin Sténio Cavalcanti de Oliveira Filho
1 3 Oﬂm Av. Dr. Alberto Torres, 281 » Centro - Campos dos Goytacazes/RJ -CEP 28035-501 089324AAM97516
Campos dos Goytacazes -RJ  TOIBTORES: (22) 2722-3200 / (22) 2722-3700 !

Campos dos Goytacazes, 03 de Junho de 2020. m] [[\] FEcomEco 208 smbuasca a rrma oE; maRcIo ADY
ALMEIDA FREITAS REA "WRRetedaddstardadadtdtrttndnts

EMOLUM. : 6, FUNDOS ! 1,97 AL ATO: B .21

. Conferido por Em Testm. Verdade

u CAMPOS DOS GO IS, 04/06/2020

EDLE 37935 XAD JULIANA MONTEIRO-ESCREVENTE
Consulte em https://www3.tir3.3us .br/sitepubl

Amcl’léa" ﬂ‘l"‘) ﬂ 4 E C/Vfc“n\
Mércio Ady Almeida Freitas Corréa
+55(22) 99812-0294

Multi Place Campos Produgdes e Eventos Eireli

CNPJ: 05.392.181/0001-62
Av. Alberto Lamego, 258 - Parque Califérnia - Campos dos Goytacazes-Rl - Cep: 28016-812

Digitalizada com CamScanner



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

( CNPJ/CPF Inscricdo Estadual Data da concesséo da inscri¢céo )
 12.728.258/0001-98 79.227.510 12/11/2010

(Nome empresarial

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Titulo do estabelecimento

FEDERAL SERVICE

Natureza Juridica

Sociedade Empresaria Limitada

Regime de apuracéo Tipo de unidade do estabelecimento
Simples nacional Unidade Operacional

. J/

(Enderego do estabelecimento
RUA JOAQUIM MACEDO, 101 PARQUE CALIFORNIA - CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ 28.015-420

rSituagéo cadastral Data da situacao cadastral )
| Baixada 22/01/2020

Atividades econdmicas (CNAE)
Principal
82.11-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Secundérias

43.22-3/01 - INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS

43.29-1/99 - OUTRAS OBRAS DE INSTALACOES EM CONSTRUCOES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
43.30-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL

43.99-1/99 - SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
49.23-0/02 - SERVIGO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCAGCAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA
56.20-1/02 - SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES - BUFE

70.20-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA

74.90-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

77.11-0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

77.39-0/99 - ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR

80.20-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrdnico

(81.11-7/00 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS )

(Unidade de cadastro Unidade de fiscalizac&o )
AFR 10.01 - Auditoria-Fiscal Regional do Interior - AFR 10.01 - Auditoria-Fiscal Regional do Interior - Campos dos
Campos dos Goytacaze Goytacaze

. J/

( Observacéao

INSCRIGAO BAIXADA A PARTIR DE 22/01/2020.

|\ J/

Comprovante emitido nos termos da Resolucdo SEFAZ n° 720/2014, Parte Il, Anexo |, em 03/06/2020 14:24:52.

Cédigo de autenticidade: 79227510049652119.



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

( CNPJ/CPF Inscricdo Estadual Data da concesséo da inscri¢céo )
 12.728.258/0001-98 79.227.510 12/11/2010

(Nome empresarial

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Titulo do estabelecimento

FEDERAL SERVICE

Natureza Juridica

Sociedade Empresaria Limitada

Regime de apuracéo Tipo de unidade do estabelecimento
Simples nacional Unidade Operacional

. J/

(Enderego do estabelecimento
RUA JOAQUIM MACEDO, 101 PARQUE CALIFORNIA - CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ 28.015-420

rSituagéo cadastral Data da situacao cadastral )
| Baixada 22/01/2020

81.21-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
81.29-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
81.30-3/00 - ATIVIDADES PAISAGISTICAS
82.19-9/99 - PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
82.30-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZAGCAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS
82.99-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

. J/

(Unidade de cadastro Unidade de fiscalizac&o )
AFR 10.01 - Auditoria-Fiscal Regional do Interior - AFR 10.01 - Auditoria-Fiscal Regional do Interior - Campos dos
Campos dos Goytacaze Goytacaze

( Observacéao

INSCRIGAO BAIXADA A PARTIR DE 22/01/2020.

|\ J/

Comprovante emitido nos termos da Resolucdo SEFAZ n° 720/2014, Parte Il, Anexo |, em 03/06/2020 14:24:52.

Cédigo de autenticidade: 79227510049652119.



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001053/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014017/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103427/2021-67
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDEERH-RJ - SIND DOS EMPR NAS EMPR DE RH, RECRUT, SEL DE PES E TRAB TEMP NO MUN
DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 17.382.538/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados nas agéncias
de emprego; empregados nas empresas de recursos humanos; empregados nas empresas de
recrutamento e selecdo de pessoal; empregados em empresas de trabalho temporario, regidos pela
lei n.° 6.019/74; empregados nas empresas em gestdo de recursos humanos, com abrangéncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sao partes do presente instrumento todas empresas e todos os empregados nas Agéncias de
Empregos; Empregados nas Empresas de Recursos Humanos; Empregados nas Empresas de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal; Empregados nas Empresas em Gestdo de Recursos
Humanos, Empregados nas empresas de trabalho temporario, Empregados nas Empresas de
Recursos Humanos em Servicos Terceirizados. Trabalhadores na(s) categoria(s) de Prestacao
de Servicos a Terceiros, Colocacao e Administracao de Mao de Obra e de Trabalho Temporario.
Prestacao de servigos a terceiros no segmento de Leitura, Medig&o e Entrega de consumo de
luz, agua e gas encanado; Prestacao de servicos a terceiros no segmento de Controle de acesso


frede
Realce

frede
Realce


de Portaria; Prestacdo de servicos a terceiros no segmento de Promocdo e Merchandising;
Prestagcédo de servigcos a terceiros no segmento de Poupatempo/EXCETO Trabalhadores nas
categorias das empresas de asseio e conservacao, higiene e empresas de limpeza publica
urbana, EXCETO Trabalhadores em empresas de vigilancia e seguranga patrimonial,
atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencao,
estendendo seus efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou se instalar no
periodo de vigéncia da mesma.

Fica estabelecido, para os empregados da categoria, na base territorial do SINDEERH-RJ,
como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, para admissédo a partir de 01.02.2021, os
seguintes valores:

a) R$ 1.256,19: para empregados que exercam funcbes operacionais;

b) R$ 1.304,92: para as demais fungbes administrativas;

Paragrafo Primeiro - Terdo pisos especificos os empregados dos seguintes segmentos:

) Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo e
Administracdo de Mao de Obra no segmento de Portaria, Controle de Acesso,
Fiscalizacdo de Piso e Similares, inclusive Administrativos;

a) R$ 1.411,05: Porteiro / Controlador de Acesso, Recepcionista de portaria, Folguista, Fiscal
de Piso e fungdes similares;

II) Especializados no segmento de Promocdo e Merchandising e Trade Marketing,
inclusive os empregados Administrativos;

a) R$ 1.256,19: Demonstrador, Degustador, Repositor e funcdes similares;

b) R$ 1.304,92: Demais fungdes.

[I) No segmento das empresas prestadoras de servi¢os de logistica, nas instalacdes da
prestadora ou nas instalacbes do tomador de servico, compreendendo-se como
segmento de “suply chain management”, gerenciamento da cadeia de suprimentos,
planejamento, implementagéo, controle de fluxo e armazenamento de matérias primas,
matérias semi acabadas, produtos e materiais semi acabados, bem como informacdfes a
eles relativas;

a) R$ 1.256,19: Auxiliar de Operacao, Auxiliar de Aimoxarifado e Ajudante;
b) R$ 1.407,81: Facilitador de SMS;

c) R$ 1.502,01: Almoxarife, Alimoxarife Offshore, Conferente e Técnico de Materiais;
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d) R$ 1.586,49: Motorista;
e) R$ 1.646,05: AlImoxarife Operador, Operador de Empilhadeira;

f) R$ 1.908,11: Supervisor e Motorista de Caminhdo.

IV) Especializados no segmento de Concessionarias de Energia Elétrica, Agua,
Saneamento basico e Similares, Gas e Similares, bem como o0s empregados
administrativos e internos, inclusive as privatizadas mediante concessédo do setor
publico no Estado do Rio de Janeiro.

a) R$ 1.272,43: Leituristas e Entregadores;

b) R$ 1.304,92: Auxiliar Administrativo / Recursos Humanos;

c) R$ 1.457,62: Agente Comercial;

d) R$ 1.675,28: Oficial Eletricista e Oficial Corte/Religa;

e) R$ 1.783,57: Lider;

f) R$ 2.228,66: Supervisor.

V) Os grupos econdmicos das empresas que operam a Trabalhadores Temporarios, estes
regidos pelas Leis 6.019/1974 e 13.429/2017:

a) Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios, contratados com base na Lei 6.019/1974,
os direitos estipulados na referida Lei, na legislacdo complementar e na Constituicdo Federal,
destacando-se o0s seguintes:

| - Remuneracdo e beneficios equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente, calculada a base da jornada legal;

Il - Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 13° Saléario proporcional ao periodo trabalhado;

Il - FGTS nos termos da Lei 8.036/90;

IV - Beneficios da Previdéncia Social;


frede
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V - Seguro Contra Acidente de Trabalho;

VI - Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula;

VIl - Adicional de Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido aos funcionarios da
empresa cliente ou tomadora;

VIII - Vale-Transporte nos termos da legislacao;

IX - O contrato de trabalho temporario devera ser escrito e vigorara enquanto perdurar a
necessidade transitéria do cliente, ndo podendo exceder o prazo previsto na legislacao
especifica, no mesmo tomador de servicos, devendo o trabalhador receber sua quitacao, findo
cada Contrato, em cada cliente.

X - Aos trabalhadores temporarios ndo se aplicam as clausulas da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho que versarem acerca de piso salarial normativo, reajuste salarial, data de
pagamento ou adiantamento de salario, Vale Refeicdo, Cesta Basica ou Auxilio Alimentacao,
PLR, dentre outros beneficios, que se tornam ineficazes mediante a aplicacdo da Lei
6.019/1974.

XI - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho,
na mesma empresa tomadora, contribuirdo com a Contribui¢cdo Sindical.

XII - Considera-se trabalhado temporario aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitOria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou
demanda complementar de servigos nos termos do art. 2° da Lei 6019/74.

XIll - O poder diretivo e a subordinacdo sobre os trabalhadores temporéarios pertence Unica e
exclusivamente a empresa tomadora ou cliente conforme legislag&o vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios profissionais, mencionados acima sdo para funcées
com jornada de 220 horas mensais e 0 salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo



parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral nos termos do art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Respeitado o disposto no art. 58-A da CLT, a adoc¢&o do regime
de tempo parcial para os empregados somente sera realizada mediante acordo coletivo de
trabalho com o Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O SINDEERH-RJ podera firmar acordos coletivos individuais com
empresas destes seguimentos econdmicos, quando existir fato ou situacdo peculiar, mediante
comunicacdo a FENASERHTT, para acompanhar as negociacdes se for do seu interesse.

PARAGRAFO QUINTO - Ao menor aprendiz sera garantido o salario-minimo hora, nos termos
do 8§2° do artigo 428 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Podera ocorrer livre negociacéo do reajuste previsto no caput desta
clausula para empregados portadores de diploma de nivel superior, e que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

PARAGRAFO SETIMO - Poder&o ainda o SINDEERH-RJ e a FENASERHTT firmar Convencéo
Coletiva de Trabalho especifica para outros segmentos econémicos com peculiaridades
especificas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas corrigirdo em 4,56% os salarios percebidos por seus empregados a partir de 1° de
fevereiro de 2021, levando se em conta para aplicagdo os salarios base vigentes em 01° de
fevereiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario dos empregados admitidos apos a data base, quando
admitidos em funcbes com paradigma, tera por limite o mesmo percentual de correcao
concedido ao paradigma apos o periodo de experiéncia até o limite do menor salario da funcéo,
respeitando sempre o piso salarial vigente, e para os demais casos em que nao haja paradigma
devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade na razdo de 1/12 por més



trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores que ingressarem entre fevereiro de 2020 e
janeiro de 2021, os salarios de ingresso deverao ser reajustados de forma pro-rata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se para o célculo apresentado no paragrafo primeiro
acima, o més imediatamente posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido
apos o dia 16 (dezesseis), nos meses de 30 dias e apos o dia 17 (dezessete), nos meses de 31
dias. Serdo compensadas do conjunto dos indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas
as antecipacoes salariais espontaneas, com excecéo dos aumentos decorrentes de promocéao,
transferéncia, equiparacéo salarial, implemento de idade, etc.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica garantido aos empregados mensalmente, adiantamento salarial na primeira quinzena
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario base do més préximo findo, exceto
se recusado pelo empregado.

PARAGRAGO UNICO — Em caso de auxilio maternidade, a empresa devera manter o
adiantamento do beneficio da mesma forma que o salario.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Sera concedido o ANUENIO somente na hipétese que as empresas tomadoras de servigos
fornecer o beneficio aos seus empregados, sobre o limite maximo de salario de R$ 1.702,69
(hum mil setecentos e dois reais e sessenta e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO — Na ocorréncia da hipotese acima sera nas mesmas bases e condicdes
do Tomador de Servico, limitado a 1% (um por cento) ao salario acima exposto.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragao,



importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor do
deposito do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E reconhecido como fornecimento de comprovante de pagamento
a disponibilizacdo via sistema eletrénico (sites), fornecido ao trabalhador senha pessoal e
intransferivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito
bancario, ficara dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo
procedimento serve para os demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancério,
liberado sem desconto em seu salario pelo tempo necessério a ida a agéncia respectiva para o
recebimento, conforme justo critério da empresa.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado admitido para a funcéo de outro, ou similar, far4 jus ao salario base do anterior,
sem considerar as vantagens pessoais, observando o que determina o artigo 461 da CLT e seus
paragrafos.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranca de indenizacdo do empregado pelo extravio de material de trabalho,
salvo se comprovado dolo ou culpa do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE SUBSTITUTO



Enquanto perdurar a substituicdo, independente de tempo e do motivo, 0 empregado substituto
fara jus ao salario e gratificacdo de funcao contratuais do substituido.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

A todo empregado que lidar com numerérios (dinheiro ou espécie) da empresa, sera paga
mensalmente a gratificacdo de Quebra de Caixa no valor de R$ 198,17 (cento e noventa e oito
reais e dezessete centavos), desde que esse numerario seja superior ao piso “I” desta CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO NA APOSENTADORIA

Ao completar 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, o empregado fard jus a gratificacéo
no valor de 01 (um) salério base, a ser paga na data da aposentadoria, excetuados 0s casos
em que a propria empregadora ja ofereca plano de previdéncia complementar ou beneficio
equivalente.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos,
previsto somente no instrumento coletivo de trabalho, e por n&o ter previséo legal, depende da
atuacao do sindicato.

Os empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva fardo jus, a titulo de participacao nos
lucros e/ou resultados da empresa, nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituicao Federal e da
Lei 10.101, de 19/12/2000, ao valor minimo de 7% do salario bruto de dezembro de 2021,
limitada até o valor de R$ 271,36 (duzentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos).
Paragrafo Primeiro — Os pagamentos da PLR deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) 100% do valor da PLR sera pago até o 5° dia util de dezembro/2021;

Paragrafo Segundo - Mediante declaracdo de prejuizo financeiro no periodo de apuracdo da
PLR, as empresas estdo desobrigadas de seu respectivo pagamento.
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a) O Sindicato Laboral podera exigir a comprovacgao do prejuizo financeiro mediante conferéncia
da documentacao fiscal da empresa. Caso exigido, a empresa que Se recusar a apresentar
referida documentacdo, devera realizar o pagamento do PLR nos moldes da clausula
convencional.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencao,
terdo direito a participacdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més
trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio
de janeiro a dezembro de 2021, observado o disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - A concesséao da participacdo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a
remuneracao devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se
lhe aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000,
nao gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou de integracdo em parcelas rescisorias,
conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quinto - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convencao,
terdo direito a participacdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més
trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do
altimo més efetivamente trabalhado, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro,
e serd pago juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto - Para as empresas que ja quitaram o beneficio referente ao exercicio Janeiro
a Dezembro de 2021, ficardo desobrigadas do pagamento.

Paragrafo Sétimo - Para as empresas que pactuam PLR com condi¢cdes mais favoraveis aos
empregados ficara preservada a irredutibilidade do valor da PLR, vedada a alteracdo unilateral
do contrato individual de trabalho, e considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a
PLR concedida pela Empresa. Além do mais, o pacto do Acordo devera ter, obrigatoriamente,
a participacao do Sindicato;

a) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no caput, fica 0 Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo/ alimentacdo no valor
unitario minimo de R$ 21,55 (vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos) para
empregados com jornada de 8 horas diarias e de R$ 16,24 (dezesseis reais e vinte e quatro
centavos) para os empregados com jornada a partir de 6 horas diarias, com participacao
do empregado de até 10%, até o quinto dia util do més subsequente, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que ndo sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos medicos, independentemente de sua origem,
e férias..
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PARAGRAFO UNICO - Estéo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentacdo no local de trabalho ou local da prestacdo de
servicos, ou ainda, no caso do cumprimento da obrigacdo ser efetuada diretamente pelo
tomador de servi¢os, nos termos do Programa de Alimentagcéao ao Trabalhador (PAT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, por tipo existente por
regido, podendo ser de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo
complemento, no més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a diversidade dos locais de prestacdo de servigos da
Empresa e a movimentacdo dos empregados diariamente, os valores relativos ao vale
transporte para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, poderdo ser compensados em dinheiro, mediante concordancia expressa dos
empregados. O pagamento serd feito na folha de pagamento, sob o titulo de "Beneficio
Transporte" e tera carater de ressarcimento de despesas, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporara a sua remuneracao para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo em base
de célculo de INSS e FGTS bem como fazer base para calculos de férias e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale-
transporte serd o percentual legal de no maximo 6% (seis por cento), sobre o salario base,
limitado ao valor do beneficio, de acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados as empresas que tiverem em seus quadros mais de 200 (duzentos),
concederdao aos mesmos PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos
relativos ao PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 15% do valor do contrato do
plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,
entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de
Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissdo e/ou no momento de sua opcao pela
adesao ao plano.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR

Aos empregados as empresas concederao auxilio creche ou auxilio pré-escolar a cada filho dos
empregados, desde o0 nascimento até os 12 (doze) meses de idade, no valor mensal de, até,
R$ 198,17 (cento e noventa e oito reais e dezessete centavos), a titulo de gastos
efetivamente comprovados.

PARAGRAFO UNICO - Caso os pais trabalnem na mesma empresa, os beneficios desta
Clausula devem ser concedido a apenas um dos pais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO APOIO SOCIAL

Aos empregados que tenham menos de 70 (setenta) anos de idade até a data de ingresso na
apolice de seguro, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
independentemente de associacdo ao Sindicato Laboral, e independente de possuir seguro de
vida proprio, sera obrigatoriamente concedido o ora instituido “BENEFICIO APOIO SOCIAL”
com o objetivo de proporcionar amparo aos trabalhadores em situacdo de adversidade,
garantindo-lhes o direito a uma existéncia digna (artigo 1°, Ill, Constituicdo Federal).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os produtos que compde o “BENEFICIO APOIO SOCIAL” ser&o
gerenciados por meio de organizacdo gestora (“GESTORA DE BENEFICIOS”), empresa
especializada e aprovada pelas entidades convenentes, sendo que 0S Seguros serao
concedidos por SEGURADORA, de acordo com as condices do Manual de Orientacfes e
Regras disponivel no site www.beneficioapoiosocial.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para o custeio do “BENEFICIO APOIO SOCIAL os empregadores
deverdo, até o dia 10 (dez) de cada més, efetuar o recolhimento compulsério da “contribuicéo
social” no valor total de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado que possua”. Tal
recolhimento sera realizado pelos empregadores, via boleto disponibilizado no site
www.beneficioapoiosocial.com.br, sendo vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores, logo ndo ha a necessidade da anuéncia do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregadores se comprometerdo a apresentar 8 GESTORA DE
BENEFICIOS, sempre que solicitado, o CAGED ou relatério das informagées lancadas no E-
social relativos ao més anterior, para a devida apuracdo da regularidade dos valores de
contribuicao recolhidos, sob pena de incorrer em multa pecuniaria no valor de 1 (um) piso salarial
da categoria por més.

PARAGRAFO QUARTO. O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo fixado na presente
clausula ou recolhido em montante inferior ao devido sujeitara o empregador ao pagamento do
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quanto devido (principal ou diferenca) acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més pelo periodo que permanecer inadimplente.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipotese de o empregador se encontrar em situagdo de
inadimpléncia nos termos do disposto no paragrafo segundo no momento da ocorréncia do
evento que enseja a aplicacdo dessa clausula, o beneficiario ficara impedido de receber o
beneficio, devendo a empresa arcar com todos 0s custos.

PARAGRAFO SEXTO. O beneficiario ou empregador se responsabilizardo pela imediata
comunicacdo & GESTORA DE BENEFICIOS da ocorréncia do evento que da ensejo a
concessao do beneficio, por meio do 0800 indicado no Manual de Orientacbes e Regras
disponivel no site www.beneficioapoiosocial.com.br.

PARAGRAFO SETIMO. As prestacées e valores objeto do “BENEFICIO APOIO SOCIAL” ora
instituido ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo dos empregados
beneficiados, constituindo-se em:

a) ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL : Realizada por Rede Credenciada (LIMITE
MAXIMO R$ 3.900,00);

b) AUXILIO NATALIDADE: R$ 250,00;

c) CESTA BASICA EM CASO DE FALECIMENTO: R$ 1.950,00;

d) INDENIZACAO POR INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: Até R$
24.750,00;

e) INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL R$ 8.250,00;
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f)  INDENIZACAO POR MORTE : R$ 16.500,00;

g) ORIENTACAO PSICOLOGICA: Atendimento a 1 familiar em caso de Falecimento;

h) ACESSO AO CLUBE DE VANTAGENS;

OBS1: Em caso de ocorrer a MORTE ACIDENTAL sera somado os capitais (e +f)
totalizando uma indenizacéo de R$ 24.750,00;

OBS2: Os valores acima entrardo em vigéncia em 1 de abril de 2021. Ocorrendo eventos antes
dessa data, ficam valendo os prémios estabelecimentos na CCT anterior.

PARAGRAFO OITAVO A concesséo da cesta natalidade esta condicionada ao cumprimento
de caréncia de 180 (cento e oitenta) dias. Nao havera a concesséao de beneficios nos casos de
constatacao, pela SEGURADORA e/ou pelas entidades sindicais Laboral e/ou Patronal, da
pratica de fraude por parte do beneficiario ou de seu dependente legal para a obtengédo do
beneficio ora negociado

PARAGRAFO NONO. A prestacdo do BENEFICIO APOIO SOCIAL tera inicio em 01
de fevereiro de 2021 respeitando os termos da contratacdo efetuada entre as entidades
sindicais participantes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA



A empresa, quando solicitada, nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demisséo,
fica obrigada a entregar ao referido empregado, carta de referéncia do periodo trabalhado, na
data de saida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Nos moldes da Lei n°® 13.467/2017, a liquidacdo das verbas trabalhistas resultante da rescisédo
do contrato de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extincdo contratual aos 6érgdos competentes, deverao ser efetuados em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empregadoras fardo a homologacédo da rescisdo contratual
preferencial junto ao SINDEERH-RJ e/ou nas respectivas subsedes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologacéo da rescisao nao se verificar antes dessa data.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se no ato homologatorio verificar-se a existéncia de pequenas
incorrecdes, ficara a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta
Convencéo e no 8 8°do art. 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar valida a homologacédo apenas com
os valores pagos ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado observados
0S prazos previstos no artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou
depdsito na conta corrente do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

PARAGRAFO QUINTO — Estando a empresa regular junto a Entidade Sindical Laboral podera
solicitar a esta, declaracdo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatorio, desde
que comprovada a convocacao formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

O SINDEERH-RJ podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas
pela FENASERTHH(conforme certiddo expedida pela Federagcao Patronal), o termo de quitacao
anual das obrigacdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Para emitir o Termo de Quitacdo Anual das obrigacdes trabalhistas
o SINDEERH-RJ exigira que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente
discriminacdo das obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, bem como demais
documentos que entender necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitacdo Anual das obrigacdes trabalhistas tera
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas fardo observar a Lei 12.506/2011, bem como a circular 010/2011 de 27 de outubro
de 2011 da SRT do Ministério do Trabalho e Emprego, e a Nota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo da projecdo de 03 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei n°
12.506/2011, sera sempre indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo da projecdo de 03 dias por ano de servico prestado
na mesma empresa, previsto na Lei 12.506/2011, ndo se aplica no caso de pedido de demisséo,
que sera sempre de 30 dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOME OFFICE

Fica instituida a possibilidade de as empresas adotarem o regime Home Office que consiste na
prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em
alguns dias da semana a definir entre as partes, com a utilizagao de tecnologias de informacéo
e de comunicacéo, desde que néo constituidas como trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As politicas para o trabalho em regime Home Office poderdo ser
aplicadas a toda empresa, departamentos, setores especificos ou ainda individualmente,
preservados 0s principios da isonomia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em regime Home Office, o empregado exercera
suas atividades sem controle da jornada de trabalho, nos moldes do inciso lll, do artigo 62 da
CLT, contudo, se compromete a desempenhar suas atividades em horarios compativeis com os
empregados que exercem atividades presenciais, de modo a nao prejudicar o fluxo ou
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andamento da empresa. Casos emergenciais serdo tratados como excecdes e analisados de
acordo com o caso concreto, mediante autorizagdo prévia e expressa da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do trabalho em Home Office, no domicilio do empregado, quando de
propriedade do empregador serdo fornecidos em bom estado e em regime de comodato,
devendo ser utilizados exclusivamente pelo empregado no exercicio das suas atividades
profissionais, com devolu¢do, no mesmo estado que recebeu, quando do término do regime
Home Office ou na ocorréncia de rescisao contratual.

PARAGRAFO QUARTO — Cabera ao empregado, na ocorréncia do Paragrafo Terceiro, a
guarda e conservacao dos equipamentos fornecidos pelo empregador, devendo comunicar, de
imediato, ao superior hierarquico as ocorréncias com o equipamento, com possibilidade de
aplicacao do artigo 462 da CLT, apds apuracéo dos fatos.

PARAGRAFO QUINTO - Os sistemas informatizados do empregador conectados ao trabalho
em Home Office estdo sujeitos a mesma disciplina daqueles utilizados nas dependéncias da
empresa. Eventual acesso por parte do empregador ndo implica, nem podera ser entendida,
como forma de fiscalizacdo da jornada de trabalho, direta ou indireta, nos moldes do § Unico do
artigo 6° da CLT, mas somente acompanhamento da observancia das politicas internas quanto
a utilizacdo dos referidos equipamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os equipamentos concedidos pelo empregador nio serdo
considerados como remuneracao, ndo integrando ou incorporando ao Contrato de Trabalho
para qualquer fim legal, pois ferramenta de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - N&o obstante as previsdes do Paragrafo Terceiro, qualquer outra
despesa que porventura se faga necessaria para o desempenho do trabalho podera ser
adiantada pelo empregado, desde que com prévia autorizacdo do empregador, que procedera
ao reembolso mediante a apresentacao da Nota Fiscal.

PARAGRAFO OITAVO - O empregador orientara o empregado sobre as normas de salde e
seguranca para o exercicio das atividades profissionais, com o compromisso de o empregado
observar as orientagcbes e cumprir corretamente as medidas acima e regras de ergonomia
fornecidas pelo empregador.



PARAGRAFO NONO - O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informacdes
acessadas de forma remota, seja da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se
a utiliza-los somente para fins profissionais e vinculados ao exercicio da atividade, observando
ainda as normas internas do empregador sobre seguranca da informacdo e as regras
estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13709/2018), sob pena de
caracterizacdo de falta grave, bem como implicacbes trabalhistas, sem prejuizo da
responsabilizacao civel e criminal.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de fornecimento de alguma ajuda de Custo a ser fornecida
ao empregado em razao do labor em Home Office, por sua natureza indenizatéria, ndo sofrera
as incidéncias de contribuicdo previdenciaria e FGTS, nem integrara o salério para o fim de
qualquer reflexo, como 13° salario, férias etc.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego aos empregados que se encontrem nas
seguintes condicoes:

I. GESTANTES: a empregada gestante, desde a concepcdo até cinco meses ap0s o parto,
conforme determina o art. 10°, inciso Il, alinea “b” das Disposicdes Transitorias da Constituigdo
Federal de 1988, ressalvando-se as hipoteses previstas em lei.

ll. LICENCA PREVIDENCIARIA: pelo prazo de 30 (trinta) dias do seu retorno ao servico, aos
empregados que estiverem em gozo de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias ou mais, ressalvando-se quanto ao disposto no artigo 118
da Lei 8.213/91.

[ll. ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS: Conforme estabelece o art. 8°, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro
de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), e se eleito, até 01 (um) ano apds o final do mandato, conforme artigo 543 paragrafo
3°da CLT, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES POS-JORNADA



Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunides e cursos obrigatorios
instituidos pela empresa, terdo seu tempo excedente a jornada, remunerado como trabalho
extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

| - Horas Extras: As horas extras realizadas ap0s a jornada diaria normal serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ndo podendo exceder a 02 (duas) horas diarias.

Il - Fica assegurado aos empregados convocados pelas empresas para prestar servicos nos
Domingos, Feriados e Dias Compensados, a remuneracdo extra minima correspondente a 4
(quatro) horas de trabalho.

[l - Ao empregado convocado nos mesmos dias de repouso do inciso anterior, para prestar
servicos por tarefa, fica assegurada a liberagdo imediata, tdo logo concluida a respectiva tarefa,
assegurando-se o direito ao auxilio alimentacéo e ao vale transporte em tal convocacao;

IV - Ocorrendo liberacao de trabalho em dias imprensados e dias de feriados, a empresa podera
promover a compensacao deste dia, desde que nao ultrapasse a 2 (duas) horas diarias nos dias
normais de trabalho;

V — As empresas poderédo adotar a escala de revezamento para funcionar aos domingos e
feriados, com datas determinadas para a compensacao, desde que enviem ao Sindicato obreiro
com antecedéncia de 15 dias, a assinatura dos empregados abrangidos pela escala com a
devida concordancia.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento de servicos extraordinarios devera ser efetuado
juntamente com o salario do mesmo més. Em caso de atraso, a hora extra sera calculada com
base em novo salario eventualmente vigente na data do pagamento atrasado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIOS

E facultado as empresas a aplicacdo da flexibilizacdo da jornada diaria de trabalho de seus
empregados, de acordo com as suas necessidades, em até 2 (duas) horas para mais ou para
menos do inicio da jornada do empregado, compensando-se em até 2 (duas) horas para mais
ou para menos ao término da referida jornada, respeitando-se a jornada diaria de trabalho do
empregado de 8 (oito) horas ou de 6 (seis) horas, conforme a forma da contratacéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS



Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo a implantacdo do
“‘Banco de Horas”, nos termos do Paragrafo 2°, do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sem acréscimo na remuneracdo da hora suplementar,
administrado através do sistema de débito e crédito, ou seja, o programa propiciara periodo de
reducao/acréscimo de jornada de trabalho, com consequentes periodos de compensacao para
todas as jornadas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o
Empregado, sem assisténcia sindical laboral, mediante acordo individual escrito, desde que a
compensacgao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventualidade da compensac&o do Banco de Horas ser superior
ao periodo estabelecido no Paragrafo Primeiro, a implantacéo podera sera mediante celebracéo
de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores da categoria, nos moldes
da legislacéo vigente e de acordo com a necessidade de cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada diaria de trabalho acrescido do horario excedente n&o
podera ultrapassar a 10 (dez) horas diérias, excluido o horéario de almogo/descanso, o qual ndo
poderd ser reduzido para somatoria do saldo credor de Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o regime de compensac&o do Banco de Horas
esté limitado ao numero néo excedente de 2 (duas) horas diarias, com compensacao no periodo
méaximo de 1 (um) ano, observada a vigéncia da presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo trabalho superior a 44 horas semanais, em dias normais, o
excedente normal, ou seja, duas horas diarias, até o limite de 10 (dez) horas diarias sera inserido
no Banco de Horas na proporcéo de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

PARAGRAFO SEXTO - Para a jornada noturna, em dias normais, o excedente normal, ou seja,
duas horas diarias, até o limite de 10 (dez) horas semanais sera inserido no Banco de Horas,
considerando a jornada noturna

reduzida de 52:30 h de trabalho para a mesma propor¢éo de 52:30 h de descanso, sem prejuizo
do recebimento do adicional noturno.



PARAGRAFO SETIMO — As horas realizadas em sabados e dias pontes previamente
compensados serdo convertidos na proporcao do percentual de 01 hora de trabalho para 01
hora de descanso.

PARAGRAFO OITAVO N&o ocorrendo a compensacéo das horas na forma estabelecida, elas
serdo remuneradas como extras, com o devido percentual previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho vigente ou, se inexistente, pela legislacao aplicavel.

PARAGRAFO NONO - Para as horas ou dias pagos e n&o trabalhados, a compensacao sera
procedida em momento oportuno pela empresa, ndo havendo direito a qualquer outro tipo de
remuneracao.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa fornecera, mensalmente, a cada um dos empregados
sujeitos ao Banco de Horas, extrato sobre o Banco de Horas, que deverda evidenciar o saldo do
momento, discriminando as horas realizadas de segunda feira a sdbado e as horas realizadas
em domingos e feriados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O sistema de flexibilizacdo n&o prejudicara o direito ao
intervalo para refeicdo dos empregados, previsto no artigo 71 da CLT, assim como o intervalo
de descanso interjornada, assegurado pelo artigo 66 da CLT e repouso semanal remunerado
previsto no artigo 67 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ocorrendo o desligamento do Empregado, a
Empregadora pagara junto as demais verbas rescisorias, o saldo credor de horas, aplicando-se
o percentual de horas extraordinarias previsto na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O saldo devedor do Banco de Horas, por ocasido da
dispensa, sera assumido pela empresa, exceto nos casos de dispensa por justa causa ou
demisséo voluntaria ou PDV, que ensejara o desconto das horas, sem o adicional de horas
extras, tendo como limite maximo de descontos o valor equivalente ao saldo de salarios (dias
trabalhados).



PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Para fins de Banco de Horas, somente seré considerado o
previsto no artigo 58, § 1° da CLT, se a somatoria diaria das variag6es de horario no registro de
ponto excederem o limite maximo de dez minutos diarios.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A empresa estabelecerd, nos controles de frequéncia do
empregado, o registro de Banco de Horas aqui convencionado, valendo referidos documentos
ou anotacBes como prova em juizo, com recolhimento de forma especial de compensacéao da
jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados da categoria, na terceira segunda-
feira do més de outubro de cada ano, comemorando o Dia dos EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E
ADMINISTRAQAO DE MAO DE OBRA, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS
DO ESTADO DO RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver feriado da categoria do Tomador de Servicos, o
feriado do empregado prestador de servicos podera ser substituido por este, automaticamente,
e de acordo com a necessidade do servico ha empresa, a substituicdo deste dia podera ser feita
por outro dia, com devida anuéncia do empregado e comunicado ao Sindicato profissional com
antecedéncia de 10 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do Trabalhador Temporario, sera respeitado o Feriado da
Categoria do Tomador de Servicos.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

E facultado as empresas a adoc&o do atual sistema de controle de jornada em substituicdo ao
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n® 1510 de 21/08/2009
do MTE e atendendo a atual Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema
Alternativo de Controle de Jornada. Valendo a presente clausula para a validagéo de tal sistema.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS


frede
Realce


Por forgca da presente Convencao, as auséncias legais a que aludem os incisos | a lll do art. 473
da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

| - Para 03 (trés) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - Para 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

[l - Para 03 (trés) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de vida em caso de
nascimento de filho,

IV - 1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho(s) ou pais.

V - 2 (dois) dias ndo consecutivos por ano, para levar ao médico filho(s) ou dependente(s)
menor(es) de 14 (catorze) anos, mediante comprovacao 48 (quarenta e oito) horas apos;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito desta clausula, o sabado n&o sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por ascendentes: pai, mie, avos, bisavds, e por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da Lei Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Seréa concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova, para exames finais,
compensando-se posteriormente, desde que avisada a empregadora com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e mediante comprovacéao.

PARAGRAFO UNICO - EMPREGADO VESTIBULANDO - O empregado inscrito em vestibular
universitario sera dispensado para comparecimento aos exames, compensando-se
posteriormente tais dias, obrigando-se a comunicacdo ao empregador até 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia da realizacdo das aludidas provas ou exames, sob pena de incorrer em
faltas injustificaveis.

Férias e Licencas

Duracao e Concessdao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS



Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias;

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com os sdbados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado no periodo de 02 dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, conforme prevé o pardgrafo 3° do artigo 134 da CLT (Lei 13.467 de
13/07/2017);

b) E facultado ao empregado, optar pela converséo de 1/3, do periodo de férias a que tiver
direito, em abono pecuniéario, desde que o faca no prazo de 48 horas ap6s o recebimento do
respectivo aviso de férias.

c) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

“I”

d) As empresas que cancelarem as férias jA& comunicadas, conforme o item acima,
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde
gue devidamente comprovadas;

e) As férias dos empregados estudantes deverdo coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares;

f) As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento
deverdo iniciar-se no primeiro dia util, apds a primeira folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poder&o, desde que com a anuéncia do empregado, conceder
as férias em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Os uniformes de uso obrigatério em servico, em numero de 2 (dois) conjuntos por ano, bem
como equipamentos de trabalho e protecado individual, serdo fornecidos pela empresa sem
qualquer 6nus ao empregado.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO
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Para atendimento emergencial aos empregados acidentados no horario de trabalho, as
empresas manterdo ambulatorio em suas dependéncias, desde que o numero de trabalhadores
supere o total de 200 (duzentos).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO DOENCA: COMPLEMENTACAO

Ao completar 5 (cinco) anos de servicos na mesma empresa, fica assegurado ao empregado,
em caso de gozo de auxilio doenca, receber do empregador, a titulo de complementacéo,
guantia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferencga entre o seu salario e o valor daquele
beneficio, no limite de 10 Salarios Minimos Federal.

PARAGRAFO UNICO — RESTRICOES NO GOZO DO BENEFICIO - O complemento referido
no “caput” da clausula anterior, s6 sera concedido uma Unica vez em cada ano contratual,
durante o periodo havido entre 0 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia do afastamento.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DELEGADO SINDICAL

As empresas que tenham mais de 200 (duzentos) empregados obrigam-se a reconhecer a figura
do delegado sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condicdes
para o desempenho de sua atribuicéo, podendo ser liberado pelo menos uma vez por més para
ida ao sindicato. Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, o delegado indicado podera ser substituido por solicitacdo de sua
empresa, mediante comunicagao por escrito ao sindicato, justificando o motivo. Ocorrendo forgca
maior, justo motivo por falta grave devidamente apurada, fica revogada a estabilidade provisoria
ajustada pelas partes.

PARAGRAFO UNICO - N&do se aplica a presente Clausula, as empresas de trabalho
temporarios.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS



Os Diretores do Sindicato Profissional (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes) seréo liberados de suas fun¢gdes nas empresas para 0s exercicios de seus mandatos
de representacao e administracao sindical.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da legislacéo vigente, os empregadores recolherdo anualmente até o ultimo dia util
do més de janeiro, a Contribuicdo Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT, e seré
recolhida em guia sindical com o cédigo sindical da FENASERHTT - Federacédo Nacional dos
Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado. A
guia Sindical sera fornecida pela FEDERACAO por e-mail ou emitida diretamente no site da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Paragrafo Unico: Nos termos da legislacéo vigente, a Contribuiciio Assistencial sera devida
mensalmente, conforme disposto no Artigo 513 “e” da CLT, sendo seus valores fixados de
acordo com o capital social das empresas e recolhida em conta bancaria especial, mediante
guias fornecidas pela FENASERHTT por e-mail as empresas abrangidas por esta Convencao,
em favor da Federacdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos Humanos,
Trabalho Temporario e Terceirizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislagéo vigente, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais de toda a categoria e é obrigatdria a sua participacao nas negociacdes coletivas
de trabalho (art. 8°, incisos Ill e VI, da Constitui¢cao).

A assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima ndo s6 para a
estipulacdo de novas condi¢des de trabalho (art. 611), como também para fixar a contribuicéo
destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do
desconto, a finalidade e a destinacdo da contribuicdo (CLT, art. 513, €), em conformidade com
o art. 2° da Convencao 154 da OIT, ratificada pelo Brasil, que trata das medidas de incentivo a
negociacao coletiva.

Os trabalhadores abrangidos pela negociacgao coletiva devem participar do financiamento desse
processo, sob pena de inviabilizar e fragilizar a atuacdo sindical, bem como desincentivar novas
filiacOes.

A cobranca do néao associado abrangido pela negociacéo coletiva n&o viola a liberdade sindical
negativa, pois ndo resulta em necessaria ou obrigatéria filiacdo ao sindicato, desde que
autorizado pelo empregado.



A contribuicdo Negocial tem por finalidade repor os gastos despendidos pela entidade laboral
com a promocéao da campanha salarial, bem como a garantia e manutencéo da prestagéo de
servicos assistenciais em favor de toda categoria;

A reforma trabalhista (Lei n. 13467/17), a par de consagrar o principio da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, maximizando o valor juridico das normas coletivas de trabalho,
admite a realizacdo do desconto salarial estabelecido em convencédo ou acordo coletivo de
trabalho, quando autorizado. (CF, art. 8°, I, c/c CLT, arts. 611 e 611-B, XXVI).

Paradgrafo Primeiro - Nesse contexto, os empregados filiados ou ndo, abrangidos e
beneficiados por este instrumento coletivo, destinardo ao SINDEERH-RJ, a importancia de R$
50,00 (cinquenta reais) em duas parcelas iguais de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos
vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento,
nos meses de maio e junho de 2021 e recolhidas ao Sindicato dos Empregados até o dia 10
do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recolhimento, cépia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relacdo
ordenada de todos os empregados nela constando: nome, funcdo, salario e o valor da
contribuicao.

Paragrafo Quarto — As empresas que efetuarem o desconto da referida Contribuicdo e nao
repassarem ao Sindicato Laboral, ou as empresas que ndo descontarem a Contribuicdo mesmo
apos expressa autorizacao do empregado, podera resultar em acdo competente, sem 6nus para
a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por
cento) ao més calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu
efetivo pagamento ou por determinacéo da tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas, para
Ajuizamento de Acado Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da presente
obrigacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislagéo vigente, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais de toda a categoria e é obrigatdria a sua participacdo nas negociacdes coletivas
de trabalho (art. 8°, incisos Il e VI, da Constituicéo).

As empresas descontarao dos empregados a importancia de R$ 10,00 (dez reais) mensais, a
titulo de contribuicdo social, consubstanciada no art. 513, "e", da CLT, para manutengdo dos
beneficios sociais e ampliagéo dos servigos oferecidos pelo SINDEERH-RJ. Os valores deveréo
ser recolhidos, em favor do SINDEERH-RJ, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, através de depdsito bancéario: Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia 0542,
conta corrente n° 3804-2, ou em guia disponibilizada no site do SINDEERH-
RJ (www.sindeerhrj.org.br), ou e-mail (financeiro.sindeerh@gmail.com), para pagamento em
qualguer banco integrante do sistema de compensacgéao, até o vencimento.



http://www.sindeerhrj.org.br/

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a efetiva viabilidade financeira dos beneficios sociais a sua
concessao ficard condicionada ao pagamento da Contribuicdo Social pelo empregado, nos
termos do artigo 545 da CLT. A autorizagdo prévia e expressa ao desconto da Contribuicdo
Social, devera ser realizada através de modelo padrao fornecido pelo SINDEERH-RJ, a ser
entregue ao mesmo com coépia ao Empregador, pelos seguintes meios: pelo e-
mail financeiro.sindeerh@gmail.com.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em acéo
competente, sem Onus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por
cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido
monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por determinacdo da tabela de
atualizacdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Acdo Judicial perante a Justica do
Trabalho, visando o pagamento da presente obrigagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recolhimento, cépia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relacéo
ordenada de todos os empregados nela constando: nome, fungdo, salario e o valor da
contribuigao.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nao efetuar o desconto acima previsto do empregado
e que nao tiver manifestado a renuncia no prazo mencionado, assumira o 6nus do recolhimento,
sendo facultado o desconto do respectivo empregado, que podera ser efetuado nos meses
subsequentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS



Nos moldes da legislacdo vigente, as empresas descontardo no més de marco de cada ano a
contribuicdo sindical do empregado no valor equivalente a 01 (um) dia de salario, que devera
ser repassado ao SINDEERH-RJ. A Guia Sindical podera ser solicitada por e-mail, retirada na
sede do Sindicato ou emitida diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que nio estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto da contribuicdo sindical e os empregados que forem admitidos depois daquela data,
gue nado tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacdo, serao
descontados no primeiro més subsequente ao do inicio/ reinicio do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da
contribuicdo sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profisséo,
desde que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas
registrados. Nesta hipotese, a vista da manifestacéo do contribuinte e da exibicdo da prova de
quitacdo da contribuicdo, dada por Sindicato de profissionais liberais, 0 empregador deixara de
efetuar o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés o desconto e o repasse, 0 empregador devera anotar na
CTPS dos trabalhadores o referido desconto, o ano a que se refere e o cédigo SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, RECRUTAMENTO,
SELECAO DE PESSOAL E TRABALHO TEMPORARIO NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - SINDEERH-RJ.

Outras disposicbes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes
fixam, conforme disposi¢des contidas nos artigo 79, inciso I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, 8§ 3°
da referida Lei, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco
residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca
exigidas pelos tomadores de servi¢o, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral
e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados se justificadamente
necessario e quando autorizados por determinacao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS



As Empresas comprometem-se a afixar em seus Quadros de Aviso, cOpia da presente
Convencao Coletiva, para conhecimento de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGCAO DE EMPREGADOS E COPIAS DAS GUIAS

Nos termos do Precedente Normativo n° 111 do TST e artigo 583 paragrafo 2° da CLT, as
empresas obrigam-se a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relacdo dos
empregados pertencentes a categoria (RAIS), e ainda copia das guias de Contribuicao Sindical
e Contribuicdo Assistencial, no prazo de 30 dias, ap0s 0 pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Na ocorréncia de infracdo ou descumprimento de quaisquer disposicdes na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sujeita o infrator, além das penalidades legais, ao
pagamento de multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o maior piso vigente, revertido
em favor do prejudicado, desde que ndo esteja prevista outra multa, ndo sendo ainda
cumulativa.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados ou o Sindicato Profissional, em caso de
descumprimento da Presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO poderéo intentar acéo
de cumprimento, nos moldes do art. 872, paragrafo unico, da CLT, vez que a avenca
administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo art. 611 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

As partes representadas nesta Convencédo comprometem-se a acompanhar o Registro deste
Instrumento junto a SRTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadacdo mensal das contribui¢cdes, previstos nesta Convencao, sera
efetuado em favor da Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més



subsequente ao vencido, em favor da Entidade Sindical dos Empregados, e até o 15° dia, ao
Sindicato Patronal. Apds este prazo, havera atualizacdo, na forma do paragrafo Unico da
presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuicdes fixadas na presente Convencéo que ndo forem recolhidas
ou cujo recolhimento se der apds o prazo estabelecido, serdo corrigidas com juros capitalizados
de 1% (um por cento) ao més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), salvo previsdes
mais benéficas ao prejudicado

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacao de trabalho da categoria e da aplicacao
desta Convencdo, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos,
as partes resolverdo preferencialmente via arbitragem. N&o havendo esta possibilidade,
poderdo recorrer a Justica do Trabalho.

VANDER MORALES
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS,
TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT

LINDENBERG BARBOSA DA SILVA
Presidente
SINDEERH-RJ - SIND DOS EMPR NAS EMPR DE RH, RECRUT, SEL DE PES E TRAB TEMP NO
MUN DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR014017_20212021_03_25T09_25_58.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Poder Judiciario
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO

N°2021.198.06591

Em atendimento ao requerido junto a esta Corregedoria-Geral da Justica/RJ por SENA E OTONI
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA , CNPJ/CPF n° 12.728.258/0001-98 , CERTIFICO, para fins
de prova em Licitacdo Publica que, de acordo com o artigo noventa e oito, item dez, da Resolugdo
numero cinco, de vinte e quatro de marco de mil novecentos e setenta e sete, do Egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro (Livro III do Cédigo de Organiza¢do e Divisdo Judiciarias do
Estado do Rio de Janeiro), baixada em complementacdo a Resolugdo niumero um, de vinte e um de
marc¢o de mil novecentos ¢ setenta e cinco, do mesmo Tribunal, os Oficios de Justica na Comarca de
CAMPOS DOS GOYTACAZES sao em numero de treze, competindo ao: 1° Oficio de Justica -
tabelido de notas e oficial dos Registros de Titulos e Documentos e de Protesto de Titulos; 2° Oficio de
Justica - tabelido de notas e oficial do Registro de Imodveis da 1% Circunscri¢do (2° Subdistrito do 1°
Distrito); 3° Oficio de Justica - tabelido de notas e oficial do Registro de Imdveis da 7* Circunscrigao
(10°. e 11°. Distritos); 4° Oficio de Justica - tabelido de notas e oficial do Registro de Imoveis da 3%
Circunscrigao (4°. Subdistrito do 1° Distrito, 4°, 17°, 19° e 22° Distritos); 5° Oficio de Justica - tabelido
de notas, oficial dos Registros de Imoveis da 2* Circunscricdo (3° Subdistrito do 1° Distrito e 15°.
Distrito) e de protesto de titulos; 6° Oficio de Justica - tabelido de notas; 7° Oficio de Justica -
tabelido de notas, oficial dos Registros de protesto de titulos e de Imoveis da 6* Circunscri¢do (zona
urbana do 1°. Subdistrito do 1°. Distrito); 8° Oficio de Justic¢a - tabelido de notas e oficial do Registro
de titulos e documentos; 9° Oficio de Justica - tabelido de notas e oficial do Registro de Imodveis da 4%
Circunscrigao (9°, 12°, 13°, 18°, e 23° Distritos); 10° Oficio de Justica - tabelido de notas; 11° Oficio
de Justica - tabelido de notas e oficial dos Registros de protesto de titulos e de Imodveis da 9°
Circunscri¢do (7° e 20° Distritos); 12° Oficio de Justica - tabelido de notas e oficial do Registro de
Imoveis da 5*. Circunscri¢do (zona rural do 1°. Subdistrito do 1° Distrito e do 21° Distrito); 13° Oficio
de Justica - tabelido de notas e oficial do Registro de Imdveis da 8*. Circunscri¢do (3° e 5° Distritos).
CERTIFICO ainda, que compete ao RCPN do 1° Subdistrito do 1° Distrito Registro Civil das
Pessoas Naturais e Registro de Interdi¢des e Tutelas. Em conformidade com o artigo quatorze do
Capitulo trés da Resolucao numero cinco, de vinte e quatro de margco de mil novecentos e setenta e
sete, na Comarca de CAMPOS DOS GOYTACAZES, existe apenas um Cartoério com atribuicdes
exclusivas de Distribuidor. CAMPOS DOS GOYTACAZES DISTRIBUIDOR: Av. Alberto Torres,
315 - Centro;

A seguir os respectivos enderegos dos servicos: CAMPOS DOS GOYTACAZES 01 OF DE
JUSTICA: RUA GASTAO MACHADO , 66 TERREO - Centro;, CAMPOS DOS GOYTACAZES
02 OF DE JUSTICA: Av. Alberto Torres, 293 - Centro; CAMPOS DOS GOYTACAZES 03 OF DE
JUSTICA: RUA CONSELHEIRO JOSE FERNANDES , 103 - Centro, CAMPOS DOS
GOYTACAZES 04 OF DE JUSTICA: RUA VINTE E UM DE ABRIL, 247 - Centro; CAMPOS
DOS GOYTACAZES 05 OF DE JUSTICA: Rua Joao Pessoa, 92 - Centro; CAMPOS DOS
GOYTACAZES 06 OF DE JUSTICA: AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 374 - Centro; CAMPOS
DOS GOYTACAZES 07 OF DE JUSTICA: Avenida Alberto Torres, 310 - Centro; CAMPOS DOS
GOYTACAZES 08 OF DE JUSTICA: Av. Dr. Alberto Torres, 303 Terreo - Centro; CAMPOS DOS
GOYTACAZES 09 OF DE JUSTICA: Praca Sao Salvador, 41 loja 14 - Centro; CAMPOS DOS
GOYTACAZES 10 OF DE JUSTICA: RUA GIL DE GOIS, 225 - Centro, CAMPOS DOS
GOYTACAZES 11 OF DE JUSTICA: AVENIDA ALBERTO TORRES, 283 - Centro; CAMPOS

DOS GOYTACAZES 12 OF DE JUSTICA: Av. Dr. Alberto Torres, 309 : CAMPOS DOS
www4- tjrj.jus.br/CLP/certidao.aspx 1/2
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GOYTACAZES 13 OF DE JUSTICA: Av. Alberto Torres, 281 - Centro; CAMPOS DOS
GOYTACAZES RCPN 01 DISTR 01 SD: RUA SALVADOR CORREA, 102 - Centro.

Observagoes:

a) As informacgdes do nome e n°® do CPF/CNPJ do solicitante sdo de responsabilidade do solicitante da
Certidao, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

b) A autenticidade desta Certiddao podera ser confirmada na pagina da Corregedoria Geral da Justi¢a do
Estado do Rio de Janeiro, no enderecgo http://www.tjrj.jus.br/cgj

c) A autenticagdo podera ser efetivada, no maximo, em até 3 (trés) meses apds a expedi¢ao.

Rio de Janeiro, 09/04/2021 09:52:28.
Divisdo de Pessoal da Diretoria Geral de Administracdo da Corregedoria Geral da Justica do Estado do
Rio de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Rio de Janeiro
Valor cobrado: R$ 24,01 GRERJ N° 9043930991090

www4- tjrj.jus.br/CLP/certidao.aspx 2/2
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mromo DO OFICIO UNICO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO

AV. ALBERTO TORRES, 315 - CENTRO - TELEFAX: (22) 2723-5022 / 2726-4102
E-mail: cartoriodistribuidor@globo.com

MANOEL JOSE FILHO, OFICIAL DE REGISTRO DE
DISTRIBUICAO DA COMARCA DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ESTADO DO RIO DE JANEIRO E
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, POR NOMEAGAO NAFORMADALEL ETC.

CERTIFICA 1540140

COM REFERENCIA AOS ASSUNTOS ABAIXO MENCIONADOS. £ DA FE QUE, REVENDO EM sEU PobER E CARTORIO os
LIVROS E/OUASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUICOES EM CURSO RELATIVOS A:

I Acoes di Falencia e Concordata, Recuperacao Judicial, Extrajudicial e Inqueritos Falimentares;

I+ Intervencao e Liquidacan Extrajudicial da lei 6.024/74;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITL

Q PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
\, CAM Pos SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

MUNICIPAIS E A DiVIDA ATIVA n°.: 7970/2021

Contribuinte: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
CPF/CNPJ: 12.728.258/0001-98 Ne°. do Alvara: 101309
Enderego: RUA JOAQUIM MACEDO, 101

Complemento.:

Bairro: PARQUE CALIFORNIA

CEP: 28015-420 Cidade: CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
Inicio de Atividade: 19/novembro/2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DE CAMPOS DOS GOYTACAZES certifica para os
devidos fins, com base nos registros de pagamentos existentes no sistema tributario municipal, que
o contribuinte acima identificado encontra-se QUITE com os tributos municipais e Divida Ativa até a
presente data.

IMPORTANTE:
1. Reserva-se o direito de a Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente constatadas,
mesmo referentes aos periodos compreendidos nesta certid&o.
2. A presente certidao tem validade de 180 dias contados da data de emisséo.
3. Aaceitacdo da presente certid&do esta condicionada a verificacdo de sua validade na internet,
no endereco: http://www.campos.rj.gov.br.
4. Documento emitido eletronicamente atraves do portal de servicos da Secretaria Municipal de

Fazenda.

Codigo de Verificagao: af6a97f06dd284d344db6a88e5ae144f

Campos dos Goytacazes, 7 de Junho de 2021

OBS: Confirme a autenticidade da certiddo pelo portal: fazenda.campos.rj.gov.br

Rua Treze de Maio n2 129 — Centro — Campos dos Goytacazes — CEP: 28.010-260
WWW.campos.rj.gov.br



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico, tendo em vista as informagdes fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, referente ao pedido 40192/2021 |, que no periodo de 1977 até
24/03/2021 NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida Ativa para o contribuinte abaixo:

RAZAO SOCIAL: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 12.728.258/0001-98 INSCRIGCAO ESTADUAL: ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando
apresentadas em conjunto.

A aceitacéo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na INTERNET, no endereco http://www.dividaativa.rj.gov.br.
CODIGO CERTIDAO: HNK7.5210.8071.82T1

Esta certiddo tem validade até 21/09/2021 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apés a data da pesquisa cadastral realizada em 25/03/2021
as 07:42:49.2 , conforme artigo 11 da Resolugédo N. 2690 de 05/10/2009.

Em caso de duvida, recorra a PROCURADORIA:
Procurador - Regional de CAMPOS DOS GOITACAZES

Avn Gastdo Machado, 66 6° Andar, Parque Tomaz Coel

Emitida em 08/04/2021 as 18:23:12.7



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO
CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2021.1.1859879-5
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 12.728.258/0001-98 CAD-ICMS : Desativado

NOME / RAZAO SOCIAL : SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da
Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual
para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 21/06/2021 18:08
VALIDA ATE : 19/09/2021

Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n°® 109 de 04/08/2017

OBSERVAGCOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo 6rgao préprio da Procuradoria
Geral do Estado, nos termos da Resolugao Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, no enderego:
www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissdo "causa mortis" e doagdo, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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13/04/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 12.728.258/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unidao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugéo fiscal, ou
objeto de decisado judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificacdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:36:07 do dia 13/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/10/2021.

Cddigo de controle da certidao: 3B81.CBA2.F349.25EA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SENA E OTONI ASSESSORI A E SERVI COS LTDA (MATRI Z E FILIAIYS)
CNPJ: 12.728.258/0001-98

Certidédo n°: 15325555/2021

Expedi ¢do: 11/05/2021, as 15:29:08

Val i dade: 06/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SENA E OTONI ASSESSORI A E SERVI COS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 12.728.258/0001-98, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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AN PARTAMIENTO NACIONATIDE TRANSITO
CARTEVRANACTON AL D HABIINTACAD
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(FILIPE DE OLIVEIRA SENA OTONI l
1 DOC. IDENTIDADE / ORG. FMISSOR / UF
l 020629082 TDETRANRY l

Py DATA MASCIMENTO)
101 .869.017-47)104/07/198

FILIACAD
LUCIO SENA OTONI

MARIA RAIMUNDA
OLIVEIRA SENA OTONI

PERMISSAO ACC CAT. HAS,
‘_I_I ¥ I
N° REGI VALIDADE 1% HABILITACAO

03344569579 02/10/2024 30/07/2004

1940851990

VALIDA EM TODO
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; ﬁ Eﬁ m’ m 04365513566
RJ224217941
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[_88 734.477- 16]{. 05/06/1980

r— EXPEDITO DAS GRACAS
SENA OTONI

NEIDE RAMALHO DOS
SANTOS SENA OTONI

.—PERMISSAO ACC CAT. HAB. =,

s |

N° REGISTRO VALIDADE 12 HAB]LITACAO
00621983040 12/05/2024 |[_1/oz/1999
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23/03/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
1 lk?rﬁ.ZZSBIOOM-QS CADASTRAL 20/08/2010

NOME EMPRESARIAL
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
OTONI ASSESSORIA E SERVICOS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.22-3-01 - Instalagées hidraulicas, sanitarias e de gas

43.29-1-99 - Outras obras de instalagées em construgdes nao especificadas anteriormente

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgao nao especificados anteriormente

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdao de automéveis com motorista

56.20-1-02 - Servigos de alimentagéo para eventos e recepgoes - bufé

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
77.11-0-00 - Locagao de automoéveis sem condutor

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico

81.11-7-00 - Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOAQUIM MACEDO 101 ki

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.015-420 PARQUE CALIFORNIA CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FREDERICO.OTONI@GMAIL.COM (22) 9859-0306

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 20/08/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk Fedekdkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/03/2021 as 11:39:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Energia e Relagbes Internacionais
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Situagao Cadastral das Empresas

Data da consulta: terga-feira, 1 de junho de 2021 08:17:49

Empresa: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA CNPJ: 12.728.258/0001-98

Porte Empresarial: Empresa de Pequeno Porte Situagao: Registro Ativo Status: Sem Status

AVENIDA RIO BRANCO, 10 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - CEP: 20090-000

Pagina 1 de 1



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

De um lado, MULTI PLACE CAMPOS PRODUCOES E EVENTOS EIRELI, CNPJ: 05.392.181/0001-
62 com Enderego a Av. Alberto Lamego, 258 - Parque Califérnia - Campos dos Goytacazes-RJ - Cep: 28016-812, neste
ato representada pelo sécio: MARCIO ADY ALMEIDA FREITAS CORREA, CPF: 041.969.727-64, RG: 10375522-9

(doravante designado como (CONTRATANTE ) ¢ do outro Jado

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, CNPJ: 12.728.258/0001-98 , situada na Av.
Alberto torres, 248, Centro, Campos dos Goytacazes/RJ, neste ato representado por seu Sécio Administrador
FREDERICO DOS SANTOS OTONI, carteira de identidade n® 12668584-1 IFP RJ, CPF 088.734.477-16, (doravante
designado como (CONTRATADA) tem entre si como justo e contratado através do presente Contrato Particular de

Prestagdo de Servigos, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 1* - OBJETO DO CONTRATO
Q presente contrato tem por objetivo a prestagdo de servigos continuos, pela CONTRATADA, de mio-de-obra
tereeinizada, nas dependéncias do CONTRATANTE.

CLAUSULA 2*- DESCRIMINACAQ DQ SERVICQ

, DESCRIMINACAO dos servigos .. .. = =~ |'Quantidade dé postos :| Categoria .- .~ -~~~ -~ .- ="%"
Services de portaria e controle de acesso 6 Porteiro/controlador de acesso
Servigos de recepgio 15 Recepcionista
Servigo de apoio Administrativo (caixa) 9 Auxiliar administrativo
Senvigo de arendimento /Balcio 25 Balconista
Servigos de limpeza com material (area total | 8 Auxiliar de servigos Gerais
superior a S000m2)
10 Vigia/vigilante

Servigo de vigilancia desarmada

PARAGRAFO UNICO
A carpa horéria de cada posto de servigo ndo podera ser superior a 40 horas semanais, salvo em caso de servigo em

esczla 12h x 36h.

CLAUSULA 3*-APRESENTACAOQ
Os funcionirios da CONTRATADA usardo uniformes completos (calgas, camisa, cal¢ado etc.) e deveriio
trzbalhar portando cracha de identificagio.

CLAUSULA 4-SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

Ao CONTRATANTE ¢ assegurado o direito de pedir, a qualquer tempo, a substitui¢io de um ou mais
empregados, sem que lhe caiba qualquer 6nus ou encargo, sendo que a CONTRATADA, neste caso, deverd promover a
substituigdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas. A CONTRATADA obtém o direito de substituir qualquer

funcionério com justificativa e prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

ALSULA 5* - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A CONTRATADA compromete-se a cumprir as leis trabalhistas, previdenciirias bem como as convengdes
coletivas da categoria e responder pelos correspondentes encargos, tanto de seu pessoal quanto de terceiros que
trabalhem a seu favor, e apresentar mensalmente A CONTRATANTE até o dia 15 de cada més, as cépias avtenticad
dos seguintes documentos: GFIP (Guia de Recothimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social), folha de
pagamento ¢ demonstrativos de pagamento assinados pelos empregados, e demais documentos exigidos por lei ou que
venham a ser exigidos pela CONTRATANTE, sob pena de rescis3o contratual, isentando a CONTRATANTE

do p2gamento da multa prevista na Cliusula 11,
Se houver falha na prestagio dos servigos prestados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera

rescindir o presente contrato, ficando a mesma isenta do pagamento da multa prevista na Cliusula 11.a.
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1° A CONTRATADA responde por qualquer reclamagdo ou a¢3o oriunda da relagdo trabalhista entre ¢la e seus
empregados ou sobre atos por cles praticados em nome da CONTRATADA.

2° Fica ressalvado que ndo existe nenhum vinculo empregaticio ou de subordinagio entre 0 CONTRATANTE
¢ os empregados da CONTRATADA.

3° Face ao disposto no paragrafo anterior, fica absolutamente vedado ao CONTRATANTE direcionar os
trabathos dos funciondrios da CONTRATADA, devendo apenas acompanhar aquelas tarefas estabelecidas na Ordem de
Servio, cabendo tio somente a0 CONTRATANTE o gerenciamento do cumprimento do contrato feito com a
CONTRATADA.

4 Tarefas realizadas pelos funcionirios da CONTRATADA fora das bases contratuais estabelecidas serdo
consideradas extracontratuais ¢ sero de inteira responsabilidade do CONTRATANTE.

Cl AUSULA 6" - VALOR DO SERVICO
Ao final de cada més serd emitido um boletim de medigdo da prestagio de servicos a CONTRATANTE, que

descriminari o total de horas de servigos prestados de cada categoria profissional multiplicados pelo valor homem/hora
especificado na planilha abaixo:

| DESCRIMINACAO dos servigos i<« = | Cateporia - 701, =i & 24t - |-Valor homem/horar

Servi¢os de portaria e controle de acesso Portciro/controlador de acesso R$14.10
Servigos de recepgio Recepcionista R$14,10
Servigo de apoio Administrativo (caixa) Auxiliar administrativo RS$15,50
Servigo de atendimento /Balcio Balconista R$14,10
Servigos de limpeza com material (4rea total | Auxiliar de servigos Gerais R$13,20
supenor a S000m2)

Servigo de vigilancia desarmada Vigia/vigilante R$16,00

CLAUSULA 7* - DOS REAJUSTES

O valor estipulado na clausula 6° sofrera reajustes correspondentes sempre que ocorram:
_ zumento salariais das categorias dos funcionirios em razio de dissidio coletivo.

_ aumento ou diminui¢Zo da jornada.

_ aumento ou diminui¢do de encargos sociais em virtude de lei.

Parsgrafo Gnico: Em razo do dissidio da categoria dos funcionirios de Campos dos Goytacazes recair no més
de Margo fica estabelecido 0 més de Margo como data de reajuste deste contrato nos indices a serem estabelecidos no
dissidio a partir do proxinio més de margo.

CLAUSULA 8°— DO PAGAMENTO

O pagamento mensal do valor estipulado na clausula 6* devera ser efetuado pelo CONTRATANTE sempre no
dia 5 de cada més, subseqiiente 2 prestagao dos servicos, via boleto bancério ou através de cheque nominal, podendo o
titulo ir a protesto automaticamente pelo banco, caso o pagamento nio scja efetuado pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA.

1° - A falta de pagamento até a data estipulada acarretard a0 CONTRATANTE a cobran¢a de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) a0 més ou fragdo sobre o valor do débito.

7% _ Caso o atraso no pazamento da parcela mensal, por parte do CONTRATANTE supere 30 (trinta) dias
contados a partir da entrega da fatura, a CONTRATADA podera suspender, todos os servigos prestados, ficando
esclarecido que esta suspensdo nio isenta o CONTRATANTE do pagamento de todas as obrigagSes assumidas,
incluindo as mencionadas no item 1° deste arntigo.

1° . Em caso de cobranga judicial 0 CONTRATANTE fica sujeilo ao pagamento de custas judiciais, taxa
judiciaria e henoririos advocaticios de 30% (trinta por cento).

4° - Fica registrado que a CONTRATADA devera comunicar, por escrito 8 CONTRATANTE, a sua intengdo
de suspender os servigos, até o décima dia subseqiiente a0 vencimento da parcela nio paga.

5° . Qualquer tolerincia em relagdo ao disposto nos pardgrafos anteriores n3o significa perd3o, reninci
novagio ou alleragio ao pactuado, podendo ser admitido como mera liberalidade por parte da CONTRATADA.

6° - Os servigos cventualmente SUSpensos serdo imediatamente reativados 13o logo a CONTRATADA tom
corhecimento da quitagdo do débito, incluindo a multa e os juros sobre ¢le incidentes,

CLAUSULA 9 - VIGENCIA, RENOVACAQ, EXTINCAO DO CONTRATO

O presente contrato tem vigéncia de 01 (um) ano, contados a partir da data de assinatura deste termo..

1° - Considera-se automaticamente renovado por igual periodo o contrato caso ndo haja manifestagdo contriria
por nenhuma das partes.
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20 . Caso ndo haja interesse de uma das partes na renovagdo do presente contrato, esta deverd encaminhar a
outra parte a sua intengdo na rescisdo contratual, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de término da
vigéncia anual.

g 3° . As partes ndo pederZo alterar total ou parcialmente este contrato de forma unilateral. Qualquer mudanga
devera ser feita de consenso entre as partes.

4° O contrato podera ser extinto pela CONTRATADA caso fique constatado o descumprimento pela parte da
CONTRATANTE qualquer de suas clausulas e condigdes, bem como descumprimento de normas legais.

CLAUSULA 10° - CLAUSULA PENAL

Independentemente da extingdo do contrato prevista no 9° da cldusula anterior, a parte que infringir disposigdes
contratuais ¢/ou legais, fica sujeita 2 multa correspondente a 02 (duas) vezes o valor da parcela mensal vigente a épaca
da infrago, independentemente das agdes judiciais cabiveis.

CLAUSULA 11° - USO DO NOME E IMAGEM

Fica a CONTRATADA autorizada a usar o nome ¢ a imagem da CONTRATANTE, como referéncia, em
propaganda e divulgagdo da empresa, com cbjetivo de captar clientes.

PARAGRAFO UNICO

A autorizagio prevista no capitulo anterior desta cliusula implica em responsabilidade civil e penal, caso a
CONTRATADA faga uso inadequado ou prejudicial 4 imagem do CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados assinam o presente contrato na presenga de testemunha que também assina,
elegendo o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes/RJ para decidir todas as dividas que porventura possam ser
levantadas em relagdo a este contrato.

Campos dos Goytacazes, 09 de maio de 2014.

L
(Sereio Aotn A E. Covres
MARCIO ADY ALMEIDA FREITAS CORREA
MULTI PLACE CAMPOS PRODUCOES E EVENTOS EIRELI
CNPJ: 05.392.181/0001-62
CONTRATANTE

"REDERIC( DOS SANTOS OTONI
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 12.728.258/0001-98
CONTRATADA

ESTEMUNHA
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Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n° 7009/2021 Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ
CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 7009/2021 VALIDA ATE: 31/12/2021

Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa SENA E OTONI ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 12.728.258/0001-98, com o endereco RUA JOAQUIM MACEDO 101 - Bairro
PARQUE CALIFORNIA - Cidade CAMPOS DOS GOYTACAZES - Estado de RIO DE JANEIRO, esta
devidamente registrada neste Conselho sob 0 n°® 90-11953, desde 11/03/2021, tendo como Responsaveis
Técnicos o(a) Adm. RAULISSON SALAROLI VIANA, RG n° 114572134, CPF n° 087.768.177-50, também
registrado neste Conselho sob o n°® CRA-RJ 20-97106, de 11/03/2021. CERTIFICAMOS, ainda, que a
referida empresa encontra-se em dia com suas obriga¢6es financeiras para com esta autarquia, até o
exercicio de 2021, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a profissdo de

Administracdo. O referido é verdade.

0.8268071064145063

ao:

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

RAULISSON SALAROLI VIANA

Registro: 20-97106 expedido em
11/03/2021

TITULO: ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR

Emitida em: 11/03/2021 as 14:32

E Codigo de controle da certid

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550
Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https.//www.cra-rj.adm.br/



11/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  12.728.258/0001-98
Razdo Social:0TONI E SALOMAO ENTRETENIMENTO LTDA

Endereco:  AVN ALBERTO TORRES 248 LOJA C / CENTRO / CAMPOS DOS
GOYTACAZES / R] / 28035-582

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/04/2021 a 12/08/2021

Certificacdo Niumero: 2021041501404873909420
Informacao obtida em 11/05/2021 15:26:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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SENA E OTONI

ASSESSORIA E SERVICOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SENA E OTONI ASSESORIA E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, CNPJ 12.728.258/0001-98, com endereco a rua Joaquim Macedo, 101, Horto, Campos dos
Goytacazes RJ, neste ato representada por ser diretor FREDERICO DOS SANTOS OTONI, CPF 088.734.477-16 declara
gue atualmente ndo possui contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica.

Valor Total dos Contratos a executar: RS 0,00 (ZERO Reais)

Declaro que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da nossa
empresa.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > Valor total dos contratos

543.017,23 x 12 = 6.516.206,76 > 0 portanto maior que o valor dos contratos.

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados
com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

(239.638,77 -0 ) x 100 = 100%
239.638,77

Justificativa

A Sena e Otoni retomou suas atividades empresariais depois de uma periodo sem atividade, ndo tendo
contratos fixos no momento. Os contratos firmados em 2020 somam o valor de RS 239.638,77, contudo foram de
natureza tempordria tendo todos se encerrado, motivo pelo qual o percentual acima é maior que 10%.

Campos dos Goytacazes, 22 de junho de 2021

SENA E OTONTASSESSORIA E SERVICOS LTDA
FREDERICO DOS SANTOS OTONI
DIRETOR
CPF 088.734.477-16

SENA E OTONI ASSESORIA E SERVICOS LTDA - CNPJ 12.728.258.0001-98
Rua Joaquim Macedo, 101, Horto, Campos dos Goytacazes RJ
Senaotoni.as@gmail.com
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Periodo da Escrituragao: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Margo de 2020

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 349.016,95 R$ 334.355,19
CIRCULANTE R$ 349.016,95 R$ 334.355,19
DISPONIVEL R$ 349.016,95 R$ 334.355,19
CAIXA GERAL R$ 349.016,95 R$ 334.355,19
PASSIVO R$ 349.016,95 R$ 334.355,19
CIRCULANTE R$ 15.077,38 R$ 12.617,74
EXIGIVEL R$ 278,18 R$ 0,00
FORNECEDORES R$ 278,18 R$ 0,00
PASSIVO R$ 14.799,20 R$ 12.617,74
OBRIGAGOES SOCIAL/TRABALHISTA R$ 2.119,76 R$ 671,11
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R$ 12.679,44 R$ 11.946,63
PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ 49.408,29 R$ 49.408,29
EXIGIVEL A LONGO PRAZO R$ 49.408,29 R$ 49.408,29
OBRIGAGOES FISCAIS R$ 49.408,29 R$ 49.408,29
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 284.531,28 R$ 272.329,16
NAO EXIGIVEL R$ 284.531,28 R$ 272.329,16
CAPITAL R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
RESERVAS DE LUCROS/PREJUIZOS R$ 84.531,28 R$ 72.329.16

ACUMULADOS

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niumero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 8.0.5 do Visualizador Péagina 1 de 1




BALANCO PATRIMONIAL 2
Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
Numero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: 01 de Abril de 2020 a 30 de Junho de 2020
Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 334.355,19 R$ 346.513,74
CIRCULANTE R$ 334.355,19 RS 346.513,74
DISPONIVEL R$ 334.355,19 R$ 324.877,98
CAIXA GERAL R$ 334.355,19 R$ 324.876,98
BANCOS - CONTAS CORRENTES R$ 0,00 R$ 1,00
REALIZAVEL A CURTO PRAZO R$ 0,00 R$ 21.635,76
CONTAS A RECEBER (CLIENTES) R$ 0,00 R$ 0,00
APLICACOES FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 21.635,76
PASSIVO R$ 334.355,19 R$ 346.513,74
CIRCULANTE R$ 12.617,74 R$ 14.795,53
PASSIVO R$ 12.617,74 R$ 14.795,53
OBRIGAGOES SOCIAL/TRABALHISTA R$ 671,11 R$ 1.042,22
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 11.946,63 R$ 13.753,31
PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ 49.408,29 R$ 49.408,29
EXIGIVEL A LONGO PRAZO R$ 49.408,29 R$ 49.408,29
OBRIGAGOES FISCAIS R$ 49.408,29 R$ 49.408,29
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 272.329,16 R$ 282.309,92
NAO EXIGIVEL R$ 272.329,16 R$ 282.309,92
CAPITAL R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
AEEBEFE\A’S(SDSE LUCROS/PREJUIZOS R$ 72.329,16 R$ 82.309,92

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 8.0.5 do Visualizador Pagina 1de 1




BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
NUmero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: 01 de Julho de 2020 a 30 de Setembro de 2020

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL
BANCOS - CONTAS CORRENTES
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CONTAS A RECEBER (CLIENTES)
APLICACOES FINANCEIRAS
PASSIVO
CIRCULANTE
EXIGIVEL
FORNECEDORES
PASSIVO

OBRIGAGCOES SOCIAL/TRABALHISTA

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
PASSIVO NAO CIRCULANTE
EXIGIVEL A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS
PATRIMONIO LIQUIDO
NAO EXIGIVEL

CAPITAL

RESERVAS DE CAPITAL

RESERVAS DE LUCROS/PREJUIZOS

ACUMULADOS

R$ 346.513,74
R$ 346.513,74
R$ 324.877,98
R$ 324.876,98
R$ 1,00

R$ 21.635,76
R$ 0,00

R$ 21.635,76
R$ 346.513,74
R$ 14.795,53
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.795,53
R$ 1.042,22
R$ 13.753,31
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 282.309,92
R$ 282.309,92
R$ 200.000,00
R$ 0,00

R$ 82.309,92

R$ 479.192,16
R$ 479.192,16
R$ 469.977,45
R$ 469.976,45
R$ 1,00
R$9.214,71
R$ 9.000,00
R$ 214,71

R$ 479.192,16
R$ 20.184,30
R$ 86,54

R$ 86,54

R$ 20.097,76
R$ 2.384,44
R$ 17.713,32
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 409.599,57
R$ 409.599,57
R$ 200.000,00
R$ 40.000,00

R$ 169.599,57

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 8.0.5 do Visualizador Pagina 1de 1



BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO
CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL
BANCOS - CONTAS CORRENTES
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CONTAS A RECEBER (CLIENTES)
APLICACOES FINANCEIRAS
PASSIVO
CIRCULANTE
EXIGIVEL
FORNECEDORES
PASSIVO

OBRIGAGCOES SOCIAL/TRABALHISTA

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
PASSIVO NAO CIRCULANTE
EXIGIVEL A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS
PATRIMONIO LIQUIDO
NAO EXIGIVEL

CAPITAL

RESERVAS DE CAPITAL

RESERVAS DE LUCROS/PREJUIZOS

ACUMULADOS

R$ 479.192,16
R$ 479.192,16
R$ 469.977,45
R$ 469.976,45
R$ 1,00
R$9.214,71
R$ 9.000,00
R$ 214,71

R$ 479.192,16
R$ 20.184,30
R$ 86,54

R$ 86,54

R$ 20.097,76
R$ 2.384,44
R$ 17.713,32
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 409.599,57
R$ 409.599,57
R$ 200.000,00
R$ 40.000,00

R$ 169.599,57

R$ 611.175,69
R$ 611.175,69
R$ 611.175,69
R$ 607.091,19
R$ 4.084,50
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (0,00)

R$ 611.175,69
R$ 18.750,17
R$ 88,47

R$ 88,47

R$ 18.661,70
R$ 1.713,33
R$ 16.948,37
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 49.408,29
R$ 543.017,23
R$ 543.017,23
R$ 200.000,00
R$ 100.000,00

R$ 243.017,23

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 8.0.5 do Visualizador Pagina 1de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Marco de 2020

Descrigcéo Nota Saldo anterior Saldo atual

(-) CUSTO DAS VENDAS/SERVICOS

(-) CUSTO DOS SERVIGOS
PRESTADOS

(-) LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

(-) OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
OPERACIONAIS

(-) DESPESAS TRIBUTARIAS
(-) RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO
(-) RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS

(-) RESULTADO LIQUIDO

(-) RESULTADO LiQUIDO APOS
PARTICIPACOES

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (782,39)
R$ (782,39)
R$ (1.819,95)
R$ (1.819,95)
R$ (2.602,34)
R$ (2.602,34)
R$ (2.602,34)

RS$ (2.602,34)

R$ (12.202,12)
R$ (12.202,12)

R$ (12.202,12)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (0,00)
R$ (12.202,12)
R$ (12.202,12)
R$ (12.202,12)

R$ (12.202,12)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 8.0.5 do Visualizador Pagina 1de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO F
Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
Numero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: 01 de Abril de 2020 a 30 de Junho de 2020
Descrigcéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 0,00 R$ 30.000,00
RECEITA OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ 30.000,00
() () DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ 0,00 R$ (1.452,80)
(-) IMPOSTOS INCIDENTES
SISERVICOS R$ 0,00 R$ (1.452,80)
RECEITA LIQUIDA R$ 0,00 R$ 28.547,20

(-) CUSTO DAS VENDAS/SERVICOS

(-) CUSTO DOS SERVICOS
PRESTADOS

R$ (12.202,12)

R$ (12.202,12)

R$ (18.303,18)

R$ (18.303,18)

LUCRO BRUTO R$ (12.202,12) R$ 10.244,02
OPERA(gl gliZIF;As RECEITAS E DESPESAS RS$ 0.00 RS (265,00)
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS R$ 0,00 R$ (0,24)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ (264,76)
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO R$ (12.202,12) R$ 9.979,02
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ (12.202,12) R$ 9.979,02
RESULTADO LIQUIDO R$ (12.202,12) R$ 9.979,02
RESULTADO LiQUIDO APOS PARTICIPACOES R$ (12.202,12) R$ 9.979,02

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 8.0.5 do Visualizador Pagina 1de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de Julho de 2020 a 30 de Setembro de 2020

Descrigcéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 30.000,00 R$ 111.936,05
RECEITA OPERACIONAIS R$ 30.000,00 R$ 111.936,05

(-) (-) DEDUGCOES DA RECEITA BRUTA

(-) IMPOSTOS INCIDENTES
S/SERVICOS

RECEITA LIQUIDA
(-) CUSTO DAS VENDAS/SERVICOS
(-) CUSTO DOS SERVICOS

R$ (1.452,80)
R$ (1.452,80)

R$ 28.547,20
R$ (18.303,18)

R$ (18.303,18)

R$ (5.925,97)
R$ (5.925,97)

R$ 106.010,08
R$ (18.303,18)

R$ (18.303,18)

PRESTADOS
LUCRO BRUTO R$ 10.244,02 R$ 87.706,90
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ (169,20)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ (169,20)
OPERA(gl gﬁZIF;As RECEITAS E DESPESAS RS (265,00) RS (252,94)
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS R$ (0,24) R$ (0,08)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (264,76) R$ (252,86)
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO R$ 9.979,02 R$ 87.284,76
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 9.979,02 R$ 87.284,76
RESULTADO LIQUIDO R$ 9.979,02 R$ 87.284,76
RESULTADO LIQUIDO APOS PARTICIPACOES R$ 9.979,02 R$ 87.284,76

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 8.0.5 do Visualizador Pagina 1de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO E
Entidade: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 12.728.258/0001-98
Numero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020
Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 111.936,05 R$ 97.702,72
RECEITA OPERACIONAIS R$ 111.936,05 R$ 97.702,72

(-) (-) DEDUGCOES DA RECEITA BRUTA

(-) IMPOSTOS INCIDENTES
S/SERVICOS

RECEITA LIQUIDA
(-) CUSTO DAS VENDAS/SERVICOS

(-) CUSTO DOS SERVICOS
PRESTADOS

R$ (5.925,97)
R$ (5.925,97)

R$ 106.010,08
R$ (18.303,18)

R$ (18.303,18)

R$ (5.222,92)
R$ (5.222,92)

R$ 92.479,80
R$ (18.303,18)

R$ (18.303,18)

LUCRO BRUTO R$ 87.706,90 R$ 74.176,62

(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (169,20) R$ (541,59)

(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (169,20) R$ (541,59)
OPERA((-Z)I glt‘JZIRSAS RECEITAS E DESPESAS RS (252,94) R$ (218,05)
(-) DESPESAS TRIBUTARIAS R$ (0,08) R$ (0,01)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (252,86) R$ (218,04)
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO R$ 87.284,76 R$ 73.416,98
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 87.284,76 R$ 73.416,98
RESULTADO LIQUIDO R$ 87.284,76 R$ 73.416,98
RESULTADO LIQUIDO APOS PARTICIPACOES R$ 87.284,76 R$ 73.416,98

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 8.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

12.728.258/0001-98

NIRE
33208741574

NOME EMPRESARIAL
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

IDENTIFICA(;AO DA ESCRITURA(;AO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO

01/01/2020 a 31/12/2020

Livro Diario
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Escrituracdo Contabil Digital do Livro Diario Geral 2
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
% N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIEICADO VALIDADE LEGAL
o AFL CONTABILIDADE 277397111450480488 11/08/2020 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 10640051000131 LTDA10640051000131 4 11/08/2021 Sim
ALMIR JOSE ALVES DA 217360491056694140 09/10/2020 a =
Contador 45402990778 g \/A:45402990778 5 09/10/2021 Néo

Escrituragdo recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.
8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1 em  02/06/2021 As 15:43:03

EO.79.E5.EC.E2.CD.81.AA
0E.90.1C.C9.17.BE.94.F5

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alterac@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Periodo da Escrituracao: 01/01/2020 a 31/12/2020

NUmero de Ordem do Livro: 2

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 12.728.258/0001-98

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

33208741574

12.728.258/0001-98

Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral

Campos dos Goytacazes

20/08/2010

31/12/2020

3918

TERMO DE ENCERRAMENTO

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral

3918

01/01/2020

31/12/2020

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero
1C.78.43.D5.84.92.8F.A8.1D.1C.C0.12.8F.55.59.33.29.5C.74.C3-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 8.0.5 do Visualizador
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29/04/2021 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 12.728.258/
2021 v 12.728.258/0001-98 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 1,0000 ‘v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 12.728.258/0001-98
Enderego: R Joaquim Macedo 101 - Parque California - Campos Dos Goytacazes - Rj
CEP: 28015-420
Inicio da Atividade: 20/08/2010
Data da ultima atualizagao na RFB na extragao: 20/08/2010

Valor do FAP Original
FAP Original : 1,0000 Data do Calculo : 30/09/2020

Historico de processamento do FAP

FAP: 1,0000 Data do Calculo: 30/09/2020

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

Em face das disposi¢cdes contidas na Resolugcdo CNP n°® 1329/2017, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP
nao foi calculado, tendo sido seu valor atribuido, por definicdo. Em razdo disso, como nao sera possivel
registrar contestacado ao FAP atribuido, também nao sera possivel visualizar os elementos previdenciarios
vinculados a este CNPJ, posto ndo terem sido os mesmos utilizados para o calculo do FAP desta Vigéncia.

* FAP =1,0000, em razdo do Estabelecimento sem GFIP valida e eSocial para o calculo do FAP no periodo-base
(de 01/01/2018 a 31/12/2019) para o ano de vigéncia 2021. (Res. CNP 1.329/2017).

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml

m


https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml
http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

LIVRO 2 PAG. &

SENA E OTONI ASSESSORIA B SERVICOS LTDA.
Huas Joaguim Macedo, 104, Pargue Califérnia
GEP 28015-420 - Campos dos Goytacares/R.,
CHP.S N® 12.728.268/0001.98

INGCRICAD ESTADUAL N° lsentn

BALANCO PATRIMONIAL FM 33/12(2020

G = INDICE DE LIOUIDE? GERAL

G = AL+ P
PO e ELP
o 811.175,69 - = 611.175,69 £.97
1075017 49.408,29 68,158 46
Wi = INDICE DE LIGUIDEZ CORRENTE
RO = AL
BC
o 611.175,69 = 32,60

18.750,17

BG = INDICE DE EMONIDAMENTO GERAL
ey = &Y

AT
e om 68.158,46 s 4,41
68141.175,69
AL = ATIVO CIRCULANTE 614.175,69
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZD .
PG = PASSIVO CIRCULANTE 18.750,17
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO 48,408,249
ET = BEXIGIVEL TOTAL 688.158,46
AT = ATIVO TOTAL H14.176,69

Campos dos Goytag zesifd, 31 de dezembro de 2000
d::—‘—.- LY
B A
RESEIRISC 08 5»*%1@'!"0 D OTON

& f
-

LT THO-6
FILIPE DE .:L.!\/EEF?A SENA OTOM CHPJ 10 B QBT 001 31

____________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________ i

_____________ |

| : 1
i Junta Comercial do Estado do Rio de Janel;: on e b

| ; SRR SERVIC assinado d\gitalmentg/ H

! Empresa: SENA E OTONI ASSE Los 25/0/2091

: NIRE: 332.0874157-4 Protocolo: 00-2021/080427-0 Data do protocolo i

1

1

1

g i tantes do
i CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constan Pag. 08/10

i
| de autenticacao.
: ;ii:iticaQEO' E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT785A0

i igi i n® de protocolo.
: lid documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o P
Para validar o :



fe} JUCERIA

N2 do Protocolo

00-2021/080427-0

JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgdo Calculado Pago
33.2.0874157-4 00003877869 - 28/05/2020 Junta 352,00 352,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.0874157-4 DNRC 0'00 0,00
Sociedade empresaria limitada SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Porte Empresarial Boleto(s):
Empresa de Pequeno Porte Hash: F51541D2-C152-445C-A154-02D64A9A8217
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Codigo Ato Eventos
| 021 I Céd Qtde. |Descrigdo do Ato / Evento
999 1 Ata de Reunido / Assembleia de Sécios / Sem Eventos (Empresa)
XXX XX XXXXXXOXEOOOCOOOOOOOOOEXXX XXX XXXXXXX
XXX XX N80.9.0.9.9.0.9.0.9.9.0.9.0.0.09.90.009.9060090000690000690004¢
XXX XX 1$.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.9,0.9.0.9.9.9..9.90.000000 0
XXX XX 1$.0.0.0.0.0.0.0.00.0000.0.0.0.0.0.0.0.9.0,.9.9.0.9.9.9.9.9.99.99000¢04
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR GISELE CRISTINA DA SILVA BORGES SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arquivamento |CNPJ Endereco / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estado
00004040424 12.728.258/0001-98 Rua JOAQUIM MACEDO 0101 PARQUE CALIFORNIA Campos dos RJ
Goytacazes
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX

Jw\ %

Be nardo Feijo S\ampauo Berwanger

SECRETARIO GERAL

Observagao:

Deferido em 26/03/2021 e arquivado em 26/03/2021

N2 de Paginas

Capa N2 Paginas

10

1/1

Empresa:
NIRE:

Autenticacédo:
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital,

00-2021/080427-0 Data do protocolo:
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do
termo de autenticacédo.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
332.0874157-4 Protocolo:

25/03/2021

E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT85A0

informe o n°

N
@ | JUCERIA
L assmadumgna\meme/

Pag. 01/10

de protocolo.




Presidéncia da Republica N2 do Protocolo

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Autenticacdo: E4AFA821138E6EA233871581238697BAB0OCFO0A887265F5C861FF494CC8AT85A0
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo 00-2021 / 080427-0 25/03/2021 16:39:47
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgao | Calculado Pago
33.2.0874157-4 00003877869 - 28/05/2020 Junta 352,001 352,00
Tipo Juridico NIRE: 33.2.0874157-4 DREI 0,00 0,00
Sociedade empresaria limitada
SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
Porte Empresaril Boleto(s): 103646130
Empresa de Pequeno Porte Hash: F51541D2-C152-445C-A154-02D64A9A8217
REQUERIMENTO
IImo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:
Cadigo Cadigo . -
do Ato Evento Qtde. Descrigdo do ato / Descri¢do do evento
021 999 1 Ata de Reunido / Assembleia de Sécios / Sem Eventos (Empresa)
XXX XXX XXXXXXXKKEXKHKEXKHEXKHKEXKKEXKHEXKHEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKKXKKEXKKKXKKKXXKKXXKKXXKKXXKKXK
XXX XXX XXXKXXXKHKEXXKKEXXKHEXKHEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXXKXXXKKXKKKXXKKXK
XXX XXX XXXXXXXKHEXXKHEXKHEXKHEXKKEXKHEXKHEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKKXKKEXKKKXKKKXXKKXXKKXXKKXXXKK
XXX XXX XXXXXXXKHEXXKHEXKKEXKHEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXKKEXXKKXXKXXXKKXXKKXXKKXK
Requerente
Nome: Almir Jose Alves da Silva
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro Telefone de contato: |2227339678
Local . - -
oca E-mail: ajascon@gmail.com
25/03/2021 Tipo de documento:  |Digital
Data Data de criagdo: 25/03/2021
Data da 12 entrada:
00-2021/080427-0
i Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r i
! Empresa: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA o JUCERJA )
i NIRE: 332.0874157-4 Protocolo: 00-2021/080427-0 Data do protocolo: 25/03/2021 |\ & assinado digitalmente // i
! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do
i termo de autenticacdo. Pag. 02/10 i



Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r ‘\
: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA .

: 332.0874157-4 Protocolo: 00-2021/080427-0 Data do protocolo: 25/03/2021 \5 ,’

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do

termo de autenticacgdo.

Autenticacdo: E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT85A0

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital,

EMPRESA: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 12.728.258/0001-98
NIRE: 33208741574

ATA PARA APROVACAO DE BALANGO DA SOCIEDADE EMPRESARIA SENA E
OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as 15h
(quinze horas), em sua sede situada na Rua Joaquim Macedo, 101, Parque California,
CEP 28015-420 — Campos dos Goytacazes/RJ, reuniram-se FREDERICO DOS
SANTOS OTONI, brasileiro, empresario, casado sob o regime da comunhao parcial de
bens, portador do RG n° 12.668.584-1 - IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 088.734 .477-
16, nascido em 05/06/1980, residente e domiciliado na Rua Joaquim Macedo, 101,
Parque California, CEP 28015-420 — Campos dos Goytacazes/RJ, e, FILIPE DE
OLIVEIRA SENA OTONI, brasileiro, empresario, solteiro em unido estavel, portador do
RG n° 0206290827 — DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n® 101.869.017-47, nascido
em 04/07/1983, residente e domiciliado na Rua Adailto Aves Rangel, 27, Casa 1,
Alphaville, CEP 28024-729 - Campos dos Goytacazes/RJ, tinicos sécios componentes
da Sociedade Empresaria Limitada que gira sob a denominacdo SENA E OTONI
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA., registrada na JUCERJA sob o NIRE
33208741574, em sessao de 20/08/2010 e inscrita no CNPJ sob o n°
12.728.258/0001-98, com sede situada na Rua Joaquim Macedo, 101, Parque
California, CEP 28015-420 — Campos dos Goytacazes/RJ, com a finalidade para
apreciagédo das Contas do Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de
2020, pelo qual o Resultado Financeiro e Econémico do Exercicio Social, apos analise
da situacédo contabil, onde o Ativo e o Passivo resultaram no valor de R$ 611.175,69
(seiscentos e onze mil, cento e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), e os
socios aprovaram as contas. N&o tendo mais nada a tratar, os sécios deram por
encerrada a presente reunido, e eu FREDERICO DOS SANTOS OTONI, lavrei a
presente ata que apds lida e aprovada serd assinada pelos sécios abaixo
identificados.

Campos dos Goytacazes, RJ, 26 de fevereiro de 2021

——of

FREDERTCO DOS SANTOS OTONI
CPF n° 088.734.477-16
Sécio Adrhinistrador

Ve

FILIPE D IVEIRA SENA OTONI
CPF n° 101.869.017-47
Socio Administrador

DIARIO 2
FL. 01

| JUCEFL A

J assinado digi talmemg/
Pag. 03/10

informe o n° de protocolo.



SENA EOTONI ASSESSORIA ESERVICOS LTDA(01053) AFL CONTABILIDADE LTDA

Balang¢o Patrimonial Encerrado em 31/12/2020

Didrio: 2 Folha: 2
Descrigio Nota Classificagio Excrcicio Anterior Exercicio Atual
ATIVO (11111

CIRCULANTE((11112)
DISPONIVEL (11113)

CAIXA GERAL (11114) 1.1.1.01 349.016,95D 607.091,19D

BANCOS - CONTAS CORRENTES(11115) 1.1.1.02 0,00D 4.084,50D

=DISPONIVEL *#%%%349.016,95D FEEEG11.175,69D

=Total - CIRCULANTE *%%%349.016,95D FEEEGLLITS,09D

=Total - ATIVO %4349 016,95D F*EEEG11.175,69D

$=hii=*i¥*=1=>%=ﬂ“ifﬂf#*********ac**—****:ﬁ*:if:k*:(:*****#:(::&*snk*=!=:1=**:&:ﬁ:( DO b oo oo o s of o S o S 358 K 333 o e

P —
ABILIDADE L

_—FREDERICO DPS SA \/ OSOTONI “RC/RY 004677/0-6
CPF: 0§873447716 CNPJ 10.640.051/0001-31

—

- \ :

FILIPE DE IVEIRA SENA OTONI
CPFT10186901747

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA JUCEMRIJA
NIRE: 332.0874157-4 Protocolo: 00-2021/080427-0 Data do protocolo: 25/03/2021 assinado digitalmente /
termo de autenticacgdo. Pag. 04/10

Autenticacdo: E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT85A0
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

i
1
1
1
1
i
1
E CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do
1
1
1
1
1
i
1
1



SENA EOTONTASSESSORIA ESERVICOS LTDA(01053)

Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2020

AFL CONTABILIDADE LTDA

Didrio: 2

Folha: 3

Descrigio
PASSIVO (22222)
CIRCULANTE (22223)
EXIGIVEL (22224)
FORNECEDORES (22225
=EXIGIVEL
PASSIVO (196)
OBRIGACOES SOCIAL/TRABALHIST A (22226)
OBRIGACOES TRIBUT ARIAS (22227)
=PASSIVO
=Total - CIRCULANTE
PASSIVO NAO CIRCULANTE (22242)
EXIGIVEL A LONGO PRAZO (22234)
OBRIGACOES FISCAIS (22235)
=EXIGIVEL A LONGO PRAZO
=Total - PASSIVO NAO CIRCULANTE
PATRIMONIO LIQUIDO (22237)
NAO EXIGIVEL (22236)
CAPITAL (22238)
RESERVAS DE CAPITAL (22239)

RESERVAS DE LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS (22

=NAO EXIGIVEL
=Total - PATRIMONIO LIQUIDO
=Total - PASSIVO

Nota

Classificagio

2.1.1.01

]
]
fanl
[§%]

[\ "]
9
oo
(S ]

2.2.1.01

2.4.3.01
2.4.3.03
2.4.3.05

Exercicio Anterior

278.18C

***:’(**9{)‘:278,18("

2.119,76C
12.679.44C
*kk%14,799,20C

wHREHE]5.077,38C

49.408.29C
FEEEE49.408,29C

EEE*40.408,29C

200.000,00C
0,00C

84.531,28C
wwk284 531,28C
#%%%284.531,28C

#E%349.016,95C

Excreicio Atual

88.47C

***Nw:’.’***gs,;l?(:‘

1.713,33C
16.948 37C
FhREEE]8.661,70C

FREFE]RTIS0,17C

49.408,29C
wREEE40.408,29C

*hEEx40.408,29C

200.000,00C
100.000,00C
243.017,23C
*¥#*%543.017,23C
#*%%543.017,23C

#EEEG11.175,69C

**t**!’-***********4********************t**********t**( XXXXX )***************#*****#*************:k**************iz*

bt

/R‘F‘ﬁ-m ODOS‘S‘A]\ 0SOTONI
CPF: 0887344 710

p—

| -

FILH’%‘E OLIVEIRA SENA OTONI
CPF: 10186901747

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa:
NIRE:

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
332.0874157-4 Protocolo:

00-2021/080427-0 Data do protocolo:

25/03/2021

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do
termo de autenticacgdo.

Autenticacdo:

E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT85A0
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n°

FABILIDADE L

"RC/RY 004677/0-6
CNPJ 10.

040.051/0001-31

JUCERIJA

assinado d\gitalmentg/

Pag. 05/10

de protocolo.



SENAEC SESSORIA ESERVICOS LTDA AFL COWTABILIDADE UTDA
CWRI:
L1, it Fotha: 4
AR ORTA O PRESENTE BALANGO FATRIMONIAL SORMANDG MO
ATIO E RO PASSIVO 611.175,89 (SEISCEMTOS & ONZE W
L, CENTO E SETENTA E CINCO REAIS £ SESSEMTA E nOV
CEMNTAVOE)
DE ACORDO COM A DOCUMENT N“N"r QUE MNOS FOY
APRESENTATS
CAMPOS DOS GOVTACHAZES, 31 DE DEZEMBRO DE 2020
\) DOS SANTOES OTONI
/‘urr:/rmtra jor
I-+. QBRZ 3447716
-
A SERA OTOM:
Adreinistrador
10186501 'f»/
P '\\
)
AFL CONTABLLICIADE (DA,
CONTARS
CPE: 454 029.907-78 CRC
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA JUCEMRIJA

NIRE: 332.0874157-4 Protocolo:

00-2021/080427-0 Data do protocolo: 25/03/2021

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do

termo de autenticacgdo.

Autenticacédo: E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT785A0

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n°

assinado d'\gitalmentg/
Pag. 06/10

de protocolo.



01033 - SENA [ OTONI ASSESSORTA [ SERVICOS LTDA
CNPJ: o 12.728.258/0001-98 NIRE: 33208741374 Data: 20/08/2010

Demonstracio do Resultado do Exercicio em — 31/12/2020

AFL CONTABILIDADE LTDA

Livro: 2

Pagina: 5

Desericio Classificacio Conta

Exercicio Atual

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Servigos Prestados 4.1.1.01.00003 187
4.1.1.01.00004 266

4.1.1.01.00005 273

Locagao de Equipamentos
Locagio de Automoveis
IMPOSTOS INCIDENTES S/ VENDAS

ISS Imposto Sobre Servigos 3.1.3.01.00003 210

Simples 3.1.3.01.00005 216

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA
CUSTO DE SERVICOS PRESTADOS

Pro Labore
RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS
Servigo-Agua ¢ Esgoto.

3.1.3.03.00001 231

3.1.3.04.00029 255
Servigos-Energia Elétrica. 3.1.3.04.00030 256
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
RECEITA/DESPESAS FINANCEIRAS

Despesas Bancarias 3.1.3.07.00003 249
Rendas de Aplicacdo Financeira Bradesco 4.1.1.04.00001 301
DESPESAS TRIBUTARIAS

IRR na Fonte 3.1.3.05.00010 287

IOF 3.1.3.07.00007 280
RESULTADO DO EXERCICIO

ik
/
/

239.638,77C

148.517,07C
25.000.00C
66.121,70C
12.601,69D
727.20D
11.874,49D
227.037,08C
67.111,66D
67.111,66D
159.925,42C
710,79D
348,09D
362,70D
159.214,63C
726,54D
733.85D
7.31C
2,14D
033D

181D
158.485,95C

FREDERTCO DO'S SANTOS OTONI
Socio Administr:

FILIPE IVEIRA SENA OTONI
Admlnlstrador

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa: SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA

NIRE: 332.0874157-4 Protocolo: 00-2021/080427-0 Data do protocolo: 25/03/2021
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do
termo de autenticacgdo.

Autenticacdo: E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT85A0

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n°

AFL CONTABILIDADE LTDAY
CRC/RJ 004677/0-6

JUCERIJA

assinado d\gitalmentg/
Pag. 07/10

de protocolo.



LIVRO 2 PAG. &

SENA E OTONI ASSESSORIA B SERVICOS LTDA.
Huas Joaguim Macedo, 104, Pargue Califérnia
GEP 28015-420 - Campos dos Goytacares/R.,
CHP.S N® 12.728.268/0001.98

INGCRICAD ESTADUAL N° lsentn

BALANCO PATRIMONIAL FM 33/12(2020

G = INDICE DE LIOUIDE? GERAL

G = AL+ P
PO e ELP
o 811.175,69 - = 611.175,69 £.97
1075017 49.408,29 68,158 46
Wi = INDICE DE LIGUIDEZ CORRENTE
RO = AL
BC
o 611.175,69 = 32,60

18.750,17

BG = INDICE DE EMONIDAMENTO GERAL
ey = &Y

AT
e om 68.158,46 s 4,41
68141.175,69
AL = ATIVO CIRCULANTE 614.175,69
RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZD .
PG = PASSIVO CIRCULANTE 18.750,17
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO 48,408,249
ET = BEXIGIVEL TOTAL 688.158,46
AT = ATIVO TOTAL H14.176,69

Campos dos Goytag zesifd, 31 de dezembro de 2000
d::—‘—.- LY
B A
RESEIRISC 08 5»*%1@'!"0 D OTON

& f
-

LT THO-6
FILIPE DE .:L.!\/EEF?A SENA OTOM CHPJ 10 B QBT 001 31

____________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________ i

_____________ |

| : 1
i Junta Comercial do Estado do Rio de Janel;: on e b

| ; SRR SERVIC assinado d\gitalmentg/ H

! Empresa: SENA E OTONI ASSE Los 25/0/2091

: NIRE: 332.0874157-4 Protocolo: 00-2021/080427-0 Data do protocolo i

1

1

1

g i tantes do
i CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constan Pag. 08/10

i
| de autenticacao.
: ;ii:iticaQEO' E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT785A0

i igi i n® de protocolo.
: lid documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o P
Para validar o :
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25/03/2021

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/03/2021 SOB O NUMERO 00004040424 e demais constantes do

termo de autenticacgdo.

00-2021/080427-0 Data do protocolo:

E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT85A0
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

SENA E OTONI ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
332.0874157-4 Protocolo:

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Autenticacdo:

Empresa:



Presidéncia da Republica ‘ ‘
Secretaria de Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo ‘ '

Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
ERJA

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

IDENTIFICAGAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA SENA E OTONI  ASSESSORIA E  SERVICOS LTDA, NIRE
33.2.0874157-4, PROTOCOLO  00-2021/080427-0,  ARQUIVADO EM 26/03/2021, SOB O
NUMERO (S) 00004040424, FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ Nome
454.029.907-78 ALMIR JOSE ALVES DA SILVA

26 de margo de 2021.

e

Bernardo Feijé Sampaio Berwanger

Autenticacdo: E4AFA821138E6EA233871581238697BABOCFOA887265F5C861FF494CC8AT85A0
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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SENA.
O T ONI cscessorc e senvicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021
(Processo Administrativo n.° 031/2021)

Categoria profissional: Auxiliar de escritorio

Discriminacdo dos Servigcos

A Data de apresentacéo da proposta 22/06/2021
B Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execuc¢do contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Auxiliar de escritério

Posto 44 h semanais 11

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Auxiliar de
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) escritério
2 Classificacd@o Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.304,92
4 CCT RJ001053/2021
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.304,92
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar) R
TOTAL DO MODULO 1 1.304,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 108,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 253,67
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 311,72
B Salario Educacéo 2,50% 38,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 31,17
D SESC ou SESI 1,50% 23,38
E SENAI - SENAC 1,00% 15,59
F SEBRAE 0,60% 9,35
G INCRA 0,20% 3,12
H FGTS 8,00% 124,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 557,97
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,05 91,80
B Alimentacéo (CCT - clausula décima quinta, paragrafo Ginico) R$ 12,00 252,00
C Beneficio Apoio Social (CCT - clausula décima nona) - 21,00
D Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 364,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 253,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 557,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 364,80
TOTAL DO MODULO 2 1.176,44
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,48




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,32
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,26
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,08% 1,04
TOTAL DO MODULO 3 3,20% 41,75
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR (R$)
A Férias 0,93% 12,14
B Auséncias Legais 0,28% 3,65
C Licenga Paternidade 0,02% 0,26
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,73% 9,53
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,39
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL 25,96
[Incidéncia do submédulo 2.2 ] 35,80% 9,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 35,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2 -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 35,25
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 35,25
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 23,00
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Exames Médicos -
F Treinamentos -
TOTAL DO MODULO 5 - 23,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,83% 47,20
B Lucro 2,44% 64,06
C TRIBUTOS
C.1 PIS* 1,65% 51,81
C.2 COFINS* 7,60% 238,65
C.3 ISS _ 5,00% 157,00
TOTAL DO MODULO 6 558,72

* A empresa atualmente é optante do Simples Nacional, contudo foram considerados os percentuais do regime de tributagéo
pelo lucro real, que sera adotado a partir do inicio do contrato.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.304,92
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.176,44
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 41,75
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,25
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 23,00
Subtotal A+B+C+D +E) 2.581,36

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 558,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.140,08

Qtd

n 0 Valor proposto Valor proposto por posto (D) = (B | Qtde de postos | Valor total do servigo
Tipo de servigo (A) empregados _
por empregado (B) por posto (C) x C) (E) (F)=(DXE)
| Aucxiliar de escritério 3.140,08 1 3.140,08 11 34.540,88
VALOR TOTAL CONTRATUAL (12 meses) 414.490,56




SENA.
O I O N I assessoria e servicos
PROPOSTA COMERCIAL

Ao CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
PREGAO ELETRONICO N2 001/2021
(Processo Administrativo n.° 031/2021)

SENA E OTONI ASSESORIA E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 12.728.258/0001-98, com endereco a
rua Joaquim Macedo, 101, Horto, Campos dos Goytacazes RJ, neste ato representada por ser diretor FREDERICO DOS
SANTOS OTONI, CPF 088.734.477-16, infra-assinado, para os fins da licitagcdo, apresenta a seguinte proposta comercial para
a Prestacdo de servicos continuados auxiliares com dedicacdo exclusiva de mao de obra de Apoio Administrativo para
Auxiliar de Escritdrio, com a finalidade de atender as necessidades do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital PREGAO ELETRONICO N2 001/2021 (Processo
Administrativo n.° 031/2021) e seus anexos.

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL SENA E OTONI ASSESORIA E SERVICOS LTDA
ENDERECO: Rua Joaquim Macedo, 101, Horto, Campos dos Goytacazes | UF: RJ |CEP: 28.015-420
TELEFONE: (22) 99859-0306
E-MAIL: senaotoni.as@gmail.com
dlo Propo O Qta dlo Propo O
Qtde de alor total do
PO de se o (A por empregado empregado por posto (D
. . posSto e O D
», PO PO O D
I |Auxiliar de escritério RS 3.140,08 1 RS 3.140,08 11 RS 34.540,88
OTA R PO R /| 40 88
DR O OBA DA PROPO A PARA D AO O RA A
RS 414.490,56

Valor Global por extenso: quatrocentos e catorze mil quatrocentos e noventa reais e cinquenta e seis centavos .

DICACAO DO DICATOS, ACORDOS, CO OES OU DISSIDIOS CO OS DE TRABALHO
FENASERHTT E SINDEERH-RJ MUNICIPIO RIO DE JANEIRO RJ001053/2021
QUANTIDADE DE PESSOA
FUNCAO: Auxiliar de escritdrio QUANTIDADE: 11
OUTRA ORMACO
Razdo Social: SENA E OTONI ASSESORIA E SERVICOS LTDA CNPJ: 12.728.258/0001-98
Inscricao
Estadual: ISENTO Inscrigao Municipal: 101309 Enderec¢o: Rua
Joaquim Macedo, 101, Horto, Campos dos Goytacazes RJ Telefone: (22) 99859-
0306 e-mail: senaotoni.as@gmail.com Banco: Bradesco (237)
Agéncia: 0468 Conta Corrente: 0019464-6 Validade da Proposta: 60
(sessenta) dias 1. Declaramos que nos pregos

propostos acima estao inclusas os custos diretos e indiretos que incidam ou venham a incidir sobre o preco da prestacao dos
respectivos servigos licitados.
2. Declaramos, ainda, que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como
aceitamos todas as obrigagGes especificadas no contrato.
3. Os valores acima ndo geram nenhum compromisso por parte da contratante perante a empresa CONTRATADA.

Campos dos Goytacazes, 22 de junho de 2021.
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MOTONI assessoria e servigos Ltda
CNPJ: 12.728.258/0001-98
FREDERICO DOS SANTOS OTONI
DIRETOR
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