AJS SERVICOS EIRELI - ME

| Servige®

CNPJ. 15.144.531/0001-25 |
ANEXO IT
PREGAO ELETONICO N.002/2019
) Servigos
Prestagdo dos Valor

Item Servigos de: Quantidade Unitéario Valor Anual

L (R$) R$)

L 1 | Tele Atendimento R$ 3.415,62 R$ 3.415,62 RS$ 40.987 41

Declaro que nos pregos apresentados nesta proposta estdo inclusos os custos de
despesas, tais como: despesas com frete, transporte, custos diretos e indiretos, tributos

incidentes, taxa administrativa, servigos, encargos sociais e trabalhistas, e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

Estando de acordo com os Termos do Ato convocatério e com Legislagéo nele indicada,
propomos os valores com validade da proposta de 60 (Sessenta) dias.

Rio de janeiro, 08 de fevereiro de 2019

}P\ Wame &1 ¥ doo Sanlen
AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME
LILIANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA

CPF:132.121.087-62

AJS Servigos Eireli - ME

Escritério Administrativo e Operacional.

Rua Adalgisa Aleixo, n°. 123 - Apto 101 ~ Bento Ribeiro - Rio de Janeiro/R1, CEP: 21.340-060.
Tel./Fax: 21 3649-0200 - E-mails: contato.ajsservicos@gmail.com / Site: www.ajsservicos.com.br




Servigo®

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGC

AJS SERVICOS EIRELI -

ME

CHNPJ. 15.144 53‘1/!300'1 -25

Oparador d tendimento

Informacbes Gerals

CNPJ; 15,144.531/0001-25

Razdo Social: AJS LIMPEZA E CONSERVACAOQ EIRELI ME

NO do P 5414,627854/2017-08

Licitacdo n® 28/2018

[Dia 28/01/2019 as 11:00 horas

Endereco Comercial: Rua Adalgisa Aleixo, n®, 123

|Bairro: Bento Ribeiro

CEP: 21,340-060

Email: contato.ai icos@amail.com

Dados Bancarios AG. 3203 - CONTA. 13003304-4 - BANCO. 033 - SANTANDER

Cidade: Rio de Janeiro [Estado: RI
Telefone: 9-0200 Celular; 98527-2332

Representante Legal Qualificado: LILIANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA

Identidade; 24.661.967-0

Orado Expedidor: DETRAN/RJ

[CPF: 132.121.087-62

[Nacionalidade: BRASILETRA
Validade da Proposta: 60 (sessenta).

\Ouallﬁcacéo_ profissional na empresa: SOCIA PROPRIETARIA

[Estado Clvil: CASADA

Discriminac8o dos Servicos (Dados referentes a contratagdo):

28/01/2019

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municlpio/UF Rio de Janeiro/R1
C Acordo; Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo R1000027/2019
D N°, de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servi | Unidade de Medida

Teleatendimento

| Postos

} ‘Quantidade total a contratar
1

Dados Complementares para Composicac dos Custos referentes a Mao de Obra

1 Tipo de service {(mesmo servico com caracteristicas distintas) Teleatendimento
2 Salario normativo da categoria profissional RS 1.396,28
3 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)
4 Categoria profissional {vinculada a execucdo contratual) Qperador de Teleatendimento
5 Data base da cateqoria (dia/més) 01/05
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
T - Composigdo da Remuneracao ity - Tl Valor (R%)
A Saldrio Base 100% R$ 1.396,28
B Adicional de Periculosidade
[ Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Haora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H QOutros (especificar)
Total da Remuneragao i R$ 1.396,28
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 139 Salario, Férias e Adicional de Ferias. S il Valor (R$)
A [13° Salério - (4,665/56*100) = 8,33% 8,33% RS 116,31
B [Adcional de Férias - (1/3*4.67/56%100)= 2,78% 2,78% R$ 38,82 |
Total E ] 11,11% R$ 155,13
Submédule’Z; 2= GPS; FOTS @ Oulras. CONEY DI caes: 1 ey e ey B e TRy e e L Bl e L e e ey e e T ~ Valor (R$) -
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8,212/91, empresa custeia = 20,00% 20,00% R$ 347,45
SESI ou SESC - De acordo artigo 30 da Lel n° 8.036/90, as empresas irdo contrib, 5
B com 1,5% para manutencdo desses sistemas = 1,50% 1.50% d 26,06
SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n® G
# 17,37
€ 2.318/86 = 1,00% Lo Re
INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 19 e 22 do G
2 Decreto-Lei n® 1.146/70 = 0,20% 9:20% R S
€ Salério Educagéo - Contribui com 2,5%, por determinagdo do art. 15, da Lei n® 2 50% RS 43,43
9.424/96; do art. 2° do Decreto n®3.142/99; e art, 212, § 5° da CF = 2,50% 3 1
FGTS - O tributo estd previsto no art. 79, Inciso 111, da Constituigdo Federal, tendo
4 138,98
E: sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, artigo 15. = 8,00% 5100% R
Seguro Acidente do Trabalho - Segundo a classificagio do nivel de risco dos serv.,
G 1,50% 4
o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, o que preceitua o artigo 22... R 26,08
SEBRAE - O empregador, para atender & Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre
H a folha de pagamento, = 0,60% 0,60% R$ 10,92
Total i 35,30% R$ 613,24
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios " Valor (RS)
2 Transporte (Bilhete Unico + Let n9 5628, de 29 de dezembrv de 20{!9} 5 g
2 (4,05+2%22)-(1.313,96+6%) Hid 10a.42
TAuxilio Rirmantaséo (vales, cestas bésnzs etc.) (18%22)- 3 .
i (18%22%1004) BY 5260
c Assisténcla médica, udonto\oglca e familiar
D Beneficio Social Familiar- PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA - RS 5,35
CCT 2017/2018 4
E Seguros de vida, invalidez e funeral R$ 6,00
F Contribuicdo Assistencial Patronal
G Qutros (esgeciﬁca_r)
Total : : R$ 473,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais & Diarios P Valor (R3) =
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 155,13
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 613,24
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 473,17
Total : ! RS 1.241,54
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Submodulo 3.1 Provisio para Rescisio G i Lo Valor (Rs)
A Aviso prévio indenizado - (6/12%0.0084*100) = 0,42% 0,42% R$ 5,82
B Incidéncia do FGTS sobre o avise prévio indenizado (8,00%*0,42%) 0,03% R$ 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (0,18/30/12%0.75*100) 0,04% 0,04% R$ 0,56
D Aviso prévio trabalhado (0.53/30/12%2#100) = 0,04%, 1,94% R$ 27,09
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
E (35,30%%0,04%) 0-58% id %38




(0,8/30/12%

0,08%

1,12 |

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

0,36*100) 0,08%

3,19%

44,61 |




Maodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias legais 7 % Valor (RS)
A Férias - (4,665/56*100) = 8,33% 8,33% R$ 116,36
B A ias legais (5.98/30/12%100) 1,66% 1,66% R% 23,18
[+ Licenca paternidade (0,004/30/12*15%100) =0,02 0,02% R$ 0,28
D Auséncia por acidente do trabalho (0,09/30/12*100) = 0,03% 0,03% RS 0,42
E o ia por doenca (0,10/30/12%100) 0,03% 0,03% RS 0,42
F Afastamento maternidade - De artigos 62,72, inciso XVIII, 201, inciso II e 203, 0,04% g 0,56
inciso I. Lei Ordindria Federal n.9 8,123, de 24 de julho de 1991, ! ’
G Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Total A 10,11% R$ 141,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada (i O ‘Valor (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
Total 1 i 0,00% ‘R$ : =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Custo da Reposic3o do Profissional Ausente A Valor (R$) G
4.1 [Auséncias legais RS 141,21
4.2 |Intrajornada R$ -
Total : R$ 141,24
- Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [Outros (especificar)
Total ¥ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,24% RS 147,95
B Lucro 5,00% R$ 148,58
c C1. Tributos Federais
PIS 0,65% RS 22,20
COFINS 0,00% R$ =
CPRB 3,00% RS 102,47
C2, Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1S5 5,00% RS 170,78
Total dos Tributos 8,65% RS 295,45
Total g i ; T T ; 21,88% R$ 591,98
Nota (1): Mo caso de empresa optante pela desoneraco da folha de pagamento, a CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lel para a atividade em pauta.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado,
Nota (3): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo I - B: Quadro-resumo do Custo por Empreqado
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregago) Valor (R$) i
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1,396,28
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.241,54
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 44 61
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 141,21
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ =
Subtotal (A+ B+ C+ D + E)| R$ 2,823 64
E Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 591,98
Valor Mensal por Empregado: - - A . A R$ | 3.415,62

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2019.

AJS SRVICOS EIRELI ME
Liliane Cristina Luiz Borges Ferreira
Socia/Administradora




POSTO DE OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

BENEFICIOS E ALOCACAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA

Memoria de Cilculo - Saldrios e Encargos RS  1.285,78
BILHETES i VALOR
TRANSPORTE POR DIA DIAS NO MES MEDIO DA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més 2 22 R$ 4,30 R$ 189,20
Custo do funciondrio até 6% do salario R$ 83,78
Custo Mensal para 01 empregado R$ 105,42

* Considerar preco SpTrans, EMTU, CPTM, Metr6 etc conforme cada caso.

) . DIAS VALOR UNITARIO CUSTOTULAL
AUXILIO REFEICAO (Clausula 142) MENSAL
22 R$ 18,00 R$ 396,00
Parcela de contribuicdo do funcionario| 10,00% R$ 39,60
Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,40
. p , 2 CUSTO CUSTO TOTAL
PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA - | VALOR UNITARIO TOTAL EMPREGADOR
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR CCT 2018/2019
R$ 10,70 R$ 5,35 R$ 5,35

de valores (reajuste por indice IPCA )

INSUMOS DA MAO DE OBRA- Uniformes e complementos - observar regras contratuais quanto d recomposicdo

CUSTO .
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL | UNITARIO VIDA.UTIL QTDE. CUSTO MENSAL
(MESES) (R$)
(RS)
Vida R$ 792,00 12 11 R$ 6,00
Custo Total Mensal para 01 empregado R$ 6,00

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2019.




BENEFICIOS E ALOCACAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA

POSTO DE OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Memoéria de Calculo - Salarios e Encargos ‘R$ 1.396,28
; BILHETES POR VALOR MEDIO DA
VALOR MENSAL
TRANSPORTE Tk DIAS NO MES TARIFA RS (*)
Quantidade de viagens/Més 2 22 R$ 4,30 R$ 189,20
Custo do funciondrio até 6% do salario R$ 83,78
Custo Mensal para 01 empregado R$ 105,42

* Considerar prego SpTrans, EMTU, CPTM, Metré etc conforme cada caso.

—— ’ DIAS VALOR UNITARIO CUSTO TOTAL MENSAL
AUXILIO REFEICAO (Clusula 142)
22 R$ 18,00 R$ 396,00
Parcela de contribuigdo do funcionériol 10,005 R% 39,60
Custo Mensal para 01 empregado R$ 356,40
c " : CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
PARAGRAFO SEGS%I\TC?;)L??.:;I;E&SI:IEETDZE;;;!:;‘(J];J;NTA - BENEFICIO VALOR UNITARIO EMPREGADO EMPREGADOR
/ R$ 10,70 R$ 5,35 R$ 5,35
R$ 5,35

INSUMOS DA MAQ DE OBRA- Uniformes e complementos - observar regras contratuais quanto & recomposigio de valores (reajuste por indice IPCA)

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL C”STO[:I;;TAR‘O VIDA UTIL (MESES) QTDE. CUSTO MENSAL (RS)
Vida R$ 792,00 12 11 R$ 6,00
Custo Total Mensal para 01 empregado R$ 6,00




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000027/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069197/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.021086/2018-27
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2018

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
34.037.150/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA
GARCIA;

E

SIND. DOS TRAB. EM EMP.TELEC.OP.SIST.TV POR ASS.TRANSM. DE DADOS E
CORREIO ELETR.TELEF.M.CEL.SERV.TRONC.D COM.RADI, CNPJ n. 33.955.956/0001-04,

neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIS ANTONIO
SOUZA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicagbes, Transmissdo de Dados e Correio Eletrénico, Telefonia
Movel Celular, Servicos Troncalizados de Comunicagédo, Projeto, Construgéo, Instalagéo e
Operagéo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmiss&o de Sinal, Similares e Operadores
de Mesas Telefonicas, dos trabalhadores em empresas interpostas em que se forme o vinculo
do emprego, direta, indireta ou solidariamente com as Empresas de Telecomunicagées,
Transmissdo de Dados e Correio Eletronico, Telefonia Mével Celular, Servigos Troncalizados
de Comunicacdo, Radiochamadas, Projeto, Construgdo, Instalacdo e Operacdo de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissdo de Sinal, estas enquanto tomadoras de
servicos e dos demais trabalhadores em atividades econdmicas idénticas, similares e/ou
conexas com atividades de Telecomunicagdes, Transmissao de Dados e Correio Eletrdnico,
Telefonia Mével Celular, Servigos Troncalizados de Comunicagdo, Radiochamadas, Projeto,
Construcéo, Instalagdo e Operagdo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissdo de
Sinal, incluidos os operadores de telemarketing contratados ou prestadores de servigos nas
empresas de telecomunicagbes, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ,
Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacao Dos Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Barra Do
Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras De




Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De Abreu/RJ, Comendador Levy
Gasparian/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Engenheiro Paulo De Frontin/RJ, Guapimirim/RJ,
Iguaba Grande/RJ, ltaborai/RJ, ltaguai/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ, Macuco/RJ, Mangaratiba/RJ,
Marica/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Niteréi/RJ, Nova Friburgo/RJ,
Paracambi/RJ, Paraiba Do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porto
Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio Das
Flores/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sao Gongalo/RJ,
Sao José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro Da Aldeia/RJ, Sao Sebastiao Do Alto/RJ,
Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ,
Trajano De Moraes/RJ, Trés Rios/RJ, Valenca/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem, a partir de 01.05.2018:

RADIO-OPERADOR, EXCETO O GMDSS ~ R$ 1.295,49
OPERADOR DE TELEFONE - MANUTENCAO R$ 1.309,09

OPERADOR DE TELEMARKETING R$ 1.364,28
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO R$ 1.364,28
OPERADOR DE MESA TELEFONICA R$ 1.441,36
OPERADOR DE RADIO CHAMADAS, R$ 1.441,36
EXCETO O GMDSS

OPERADOR DE TELEFONIA R$ 1.441,36
TELEFONISTA R$ 1.441,36
RADIO-OPERADOR BILINGUE, EXCETO O R$ 2.137,43
GMDSS

TELEFONISTA BILINGUE R$ 2.465,54
TELEFONISTA TRILINGUE R$ 3.259,72
SUPERVISOR DE TELEFONISTA R$ 2.749,52

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de empregados que trabalhem em jornada inferior a 6
(seis) horas e 36 (trinta e seis) semanais, as partes convencionam a adogéo do piso salarial
por hora trabalhada, tomando-se como base de calculo os valores estabelecidos no caput num
total nunca inferior a R$ 962,70 (novecentos e sessenta e dois reais e setenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento proporcional do piso salarial instituido nesta clausula

ndo se aplica aos empregados que possuem redugdo de jornada de trabalho em razéo das
empresas nao funcionarem aos sabados.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2018, os salarios vigentes serdo reajustados em 3,83% (trés virgula oitenta
e trés por cento).

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de
Maio/2018, a partir do segundo més seguinte ao da assinatura e respectivo protocolo do
presente instrumento normativo, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestagdo de servicos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
A empresa que nao efetuar o pagamento dos salérios dos seus empregados até as 16:00




horas do quinto dia util do més subsequente, pagard os salérios e respectivas vantagens,
acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.
PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado néo
sera considerado dia util.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovarao o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando,
além do salario profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos
efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de
credito e/ou depésito_em conta corrente bancéria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade
eletronica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como
prova de pagamento, o comprovante de depésito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o
extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizarao os contra-cheques até 30 (trinta) dias
apos o efetivo pagamento do salario, com as discriminacées das verbas salariais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICOES
O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de
menor salario do mesmo cargo ou fungao, ndo considerando vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O decimo terceiro salario sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente clausula, de natureza legal, devera ser
instituido através de Acordo especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo SINTTEL-RJ.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Na prestacédo de servicos extraordinarios, as horas extras serdao pagas com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100%
(cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ndo podem exigir o trabalho em hora extraordinaria
como forma de compensar dias ndo trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras serdo pagas juntamente com o salario do més e
seus valores terdo como base de calculo o salario do més do pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas nao poderdo compensar durante a semana as horas
nao trabalhadas aos sabados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo
remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do
empregado. )

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas
efetivamente laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, ser4 computada como 52




minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.
Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificacées pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas,
excetuando-se, neste caso, as gratificacdes de insalubridade e periculosidade, incorporar-se--
&o ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, alnda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, o auxilio-alimentacao, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e
0s prémios nao integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.
PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a
empregado, grupo de empregados em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacdo ou refeicdo, seja em forma
de tiquete ou em pecunia, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), por dia, considerando-se os
dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar o conhecimento dos
tomadores de servigos, o inteiro teor disposto no beneficio previsto no caput da presente
clausula, solicitando o respectivo repasse para os contratos de prestagdo de servigos, com
objetivo de conceder de imediato o valor do auxilio alimentagéo para todos os empregados
abrangidos por esta Convencgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que porventura concedam auxilio alimentacdo em
valores superiores aos determinados na presente clausula, ficam obrigadas a manter o
beneficio nas bases de valor e quantidade atualmente praticadas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, farao jus,
especificamente, naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula, no valor de R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO QUARTO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas
terdao o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, 0

correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantao,
receberao o respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEXTO: A concess&o do auxilio-alimentagéo ndo sera obrigatoria se a empresa

contratante franquear, sob qualquer condigédo, as refeigdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera
realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na




forma da lei.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus

ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso
constate que o empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu
cartédo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos

valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme
previsto no paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale
transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a
devolver o saldo nao utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragso falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem
falta grave, sujeito a demissao por justa causa.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario
Educacdo para seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de
convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderédo conceder o beneficio da antecipacéo salarial em até
40% dos salarios normativos, com o proposito social de atender possiveis demandas urgentes
e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizacédo do beneficio em apreco, as empresas
fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada
com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e para
as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse
posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagao salarial prevista no caput da presente clausula
convencional devera constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestarado indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais abaixo
relacionados, através de organizacgado gestora especializada e aprovada por estas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios sociais manter-se-a, e tera como




base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagao
e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e
conservacgéo de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em até 30 (trinta) dias
Uteis ap6s a homologagéao desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas recolheréo,
compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total
de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme
decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores. Os empregadores poderao
descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$
5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos). O empregador nao se obriga ao pagamento da
parte do trabalhador, quando este se opuser formalmente ao desconto junto ao sindicato
laboral. Nesta situacdo o empregador fica responsavel somente pelo pagamento da parte que
Ihe cabe, no valor de R$ 5,35 (cinco reais e trinta e cinco centavos), por trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
gquanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios
disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e
seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de
nascimento de filhos, este prazo serd de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente
estivesse.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderéo direito aos beneficios, e o empregador
devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus
debitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento de comunicagéo formal
feita pela gestora, ficara isento desta indenizago.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagcdes ou nas repactuacgétes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia & instrucdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao
contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO - Para conhecimento integral do Manual de Orientacdo e Regras que
regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal
procedimento se faz necessario devido a grande quantidade de informacdes descritas neste
Manual e sua transcrigdo, na integra, neste instrumento seria inviavel.




PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nio se

constituir em contraprestagéo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem
as providéncias necessérias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos
com desconto em folha de pagamento, nos termos da Leij n° 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacao, cuja atividade é essencial para
0 bem estar da sociedade, e também por representar a base da pirdmide Laboral, os
Sindicatos Convenentes, em prol da valorizagéo social do trabalho, e para evitar qualquer
possibilidade de precarizacéo do trabalho, acordam que a homologacgao e quitacédo de resciszo
dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da
obrigatoriedade das empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato
de trabalho com mais de 1(hum) ano de duracédo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologacéao das rescisées de contrato
de trabalho com mais de 1 (hum) ano de duracéo é da competéncia do sindicato laboral, em
cuja jurisdicdo o empregado prestou servicos nos Gltimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:
a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacéo devera ser efetuado até o 10°
(decimo) dia, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsédo da presente clausula:
® A rescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo
determinado, incluindo o contrato de experiéncia;
® A demisséao por justa causa;
® A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;
® O pedido de demissé&o pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio:
® O termino do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;
® A demissdo com cumprimento do aviso prévio;
® O pedido de demiss&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;
® Demissao consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro



da mesma Regido Metropolitana onde exerce suas fungées, desde que nio haja prejuizo ao
empregado. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica
dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagao n°
12.506/11 dar-se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado
quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de
doencga, com percepgédo de auxilio doenga, por mais de um ano, o periodo suspenso néo sera
computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos
empregados desligados, conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrucdo Normativa
n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que
antecede a data de sua corregdo salarial (data base), ndo tera direito a indenizacao adicional
de 1 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forca
da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por
determinacdo do tomador de servigo (empresa contratante de prestacdo de servigos) e que
este encerramento do contrato ndo tenha sido motivado, exclusivamente, por descumprimento
contratual da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregado na mesma fungdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a
respectiva demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS
Serédo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salério, todas as gratificagées recebidas
tais como triénio e outras vantagens, conforme legislagado em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerao aos seus empregados os extratos do FGTS,
sempre que emitidos pelo Banco Depositario. <?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-
microsoft-com:office:office" />

Relagées de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que
foi contratado por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo
maximo de 90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragéo a maior. Essa
diferenca de remuneragdo devera ser paga a titulo de indenizagdo no contra-cheque

correspondente ao més de competéncia em que o empregado exerceu funcdo diferente da
contratada.




Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h
(quarenta e oito horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para
prestacdo de seus servicos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da
empresa para nova designacao e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus
salarios e a marcacéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido
para dentro da mesma Regi@o Metropolitana de onde exerce suas funcoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do
estabelecimento ou servigco em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a

preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento suplementar de 25% do
salario.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacsdo do empregado manter os seus dados atualizados na
empresa, como endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras
informagdes adicionais para a sua localizacdo. O empregado também devera informar a
empresa os casos de alteragdo cadastral, que s6 tera valor a partir da data da respectiva

comunicagéo, de modo que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizagao
dos dados cadastrais do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa
empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso
afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: E assegurada a estabilidade no empregoda empregada
gestante, desde da confirmacéo da gravidez até cinco meses apo6s o parto, conforme disposto
no art.10, Il, b, das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigido, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Em respeito & determinagédo constante do artigo 227 da CLT, a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho n3o excedera de 6 horas
(diarias), com duragdo semanal maxima de 36 horas, com intervalo para repouso e

alimentacéo de 15 (quinze) minutos, conforme previsto no art. 71, § 20, da CLT.




Paragrafo Primeiro: Aos empregados com atividade exclusiva de Teleatendimento ou
Telemarketing, serdo asseguradas 2 (duas) pausas de 10 minutos e o intervalo de 20 minutos
para repouso e alimentagéo conforme determina o ANEXO Il DA NR 17.

Paragrafo Segundo: Na impossibilidade de gozar da pausa ou o intervalo de repouso de
alimentacgéo no horario previsto, por estar atendendo um cliente, o0 empregado tera direito de
gozar do intervalo ou pausa imediatamente apo6s o término do atendimento.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS n&o poderdo compensar durante a semana as horas
nao trabalhadas aos sabados.

Paragrafo Quarto: A jornada de trabalho da fungdo de Supervisor de Telefonista, sera com
duracao semanal maxima de 44 horas, por ser uma fungao administrativa, com intervalo para
repouso ou alimentacdo de uma hora, conforme art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por
meio manual, mecanico, eletrénico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo
controle.

PARAGRAFO UNICO: Szo considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de
controles de pontos, inclusive, agueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto
britanico), desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizacéo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser
instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados,
devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, sem excecéo, e que seja justificada a
necessidade da implantacédo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE
Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em
regime de tempo parcial, deveréo estabelecer essa condigao especial em contrato individual
por escrito, néo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na
presente convencao coletiva de trabalho para a referida fungao nos moldes das alteraces
introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO UNICO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a
utilizar a modalidade de trabalho Intermitente, como condicéo especial em contrato individual
por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa

convengéo coletiva de trabalho para a referida funcéo, nos moldes das alteragdes introduzidas
pela lei 13.467/2017.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para
exame vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagéo por escrito, e haja incompatibilidade entre o
horario de trabalho e o da prova.

Férias e Licengas
Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por
doenca, devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por
mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar, com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando
este devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02
(dois) dia antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao optar em comum acordo com o empregado,
0 gozo das ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um,
respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condi¢goes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE TRABALHO
As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalages, bem como
das condigbes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos peridédicos em todos os empregados, conforme
legislagédo em vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma
Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontologicos justificativos de
auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das
clinicas meédicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas
empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.




PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de
absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 horas apds a emissao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do
empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o
documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas
declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo
original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado,
podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a
pratica de atestado falso & crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa
causa do empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterao nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios
ao atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevenciao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS
As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e
com Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

Relagoes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

O SINTTEL-RJ podera indicar Representante Sindical na proporgéo de 01 (um) por 150 (cento
e cinquenta) empregados, representados neste instrumento normativo, até o maximo de 06
(seis) Representantes Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Os Representantes Sindicais indicados pelo SINTTEL-RJ, somente poderao ser dispensados
do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os Representantes e Diretores Sindicais terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a
servico do SINTTEL-RJ, desde que solicitado por escrito as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Representantes Sindicais ndo poderédo ser transferidos de setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.




Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS
ASSOCIADOS

A empresa se compromete a efetuar o desconto daqueles funcionarios que autorizarem o
mesmo, em folha de pagamento, das mensalidades dos empregados associados ao SINTTEL-
RJ e a repassa-las até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao dia dos pagamentos dos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A mensalidade sindical devera ser descontada também sobre o 13°
salario do empregado associado, conforme estatuto da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse das mensalidades podera ser efetuado através de
cheque, deposito bancario ou transferéncia eletronica.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa encaminhard ao SINTTEL-RJ, mensalmente, a
listagem dos contribuintes para o endereco eletrénico: secretaria@sinttelrio.org.br, contendo
nomes, respectivas matriculas e o valor descontado dos empregados associados.

PARAGRAFO QUARTO: Na impossibilidade de ser efetuado o desconto, a empresa informara
ao SINTTEL-RJ por escrito, via postal ou entrega in loco ou, ainda, através do endereco
eletrénico secretaria@sinttelrio.org.br, os nomes, as respectivas matriculas e as razdes
impeditivas do desconto.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas, quando solicitadas, cederao em dia e hora previamente

fixados, autorizac@o para que os sindicatos possam fazer suas campanhas de sindicalizagao
junto aos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL
Conforme determina o art. 583, § 2° da CLT, as Empresas se obrigam a entregar, sob
protocolo ou carta registrada ao SINTTEL-RJ, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o
recolhimento na rede bancaria, a copia da GRCS-Guia de Recolhimento de Contribuicéo
Sindical, contendo autenticagdo mecénica da quitagdo bancaria, acompanhada de listagem
contendo nome, registro, cargo, salario e a contribuic&o dos empregados [1]

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através
do processo TSTPMPP- 1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuicao
social com o requisito do direito de oposigéo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do
acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do
Trabalho de 27/04/2018, as empresas abrangidas por esta Convengdo descontardo de cada
empregado representado pelo SINTTEL-RJ, em folha de pagamento, a quantia de R$ 35,00
(trinta e cinco reais), no contra cheque do més de julho/2018 a fim de custear os Servicos
Assistenciais do respectivo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados poderédo se opor a referida contribuicdo, através
de requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura, na sede do SINTTEL-RJ, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de transmisséo do presente instrumento ao Ministério
do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor devera ser repassado pelas Empresas através de
deposito bancario, ou transferéncia, no Banco Bradesco, agéncia 666, conta corrente n° 800-1,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o desconto, ou as Empresas devem efetuar o




pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario, serd cobrada
multa de 2% (dois por cento) ao més. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para enviar
a secretaria do SINTTEL-RJ, cépia do recibo de depésito bancario acompanhada da folha de
pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL -
CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizacdo social do
trabalho, e em atencdo aos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que
resguarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizacdo de mao de obra, as
empresas para participarem em licitagdes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem
com orgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacées sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou néo, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagao, com validade de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacées sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

c) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho
previstas na CLT, bem como na legislagcédo complementar concernente @ matéria trabalhista e
previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 120 (cento e
vinte) dias, permitira as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serd expedida a Certiddo de Regularidade Sindical
(CERSIN), para a empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas da presente convengao.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencéo poderdo ser dirimidas pelas partes
Convenentes, no exercicio da presente norma coletiva, através de Termos Aditivos
especificos, de forma que n&o haja desequilibrio nos atuais contratos de prestacéo de servigos
e nem prejuizo a categoria profissional.<?xml:namespace prefix = 0o ns = "urn:schemas-
microsoft-com:office:office" />

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica estabelecido, outrossim, para todos os fins de direito, que o SINTTEL-RJ reconhece a
legalidade das Normas firmadas pelo SEAC-RJ nos exercicios anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Para que nao haja desequilibrio nos atuais contratos de prestacdo de servigos, as empresas




de asseio e conservacgéo e as empresas prestadoras de servicos na base territorial do Estado
do Rio de Janeiro, devidamente assistidas pelo SEAC-RJ, poderao firmar Acordos Coletivos
de Trabalho especificos com o SINTTEL-RJ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes Convenentes comprometem-se a estudar a implantagcdo da Comisséo Intersindical
de Conciliagdo Prévia, prevista no Art. 625-A da CLT.<?xml:namespace prefix = o ns =
"urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servicos, as
empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o
inteiro teor da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem como a variagado financeira
anual suportada pelas empresas, nos termos desta norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO -
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em nome da valorizagcao social do trabalho, prevista no inciso IV, do artigo 1°, da Constituicao
Federal c/c com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também
da Constituicdo Federal, os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econémicas e
beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho nido poderdo ter condigdes
inferiores ao da presente convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Todos os acordos coletivos de trabalho seréo firmados pelas empresas
junto ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E
VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservacao nos Municipios que séo
abrangidos por esta norma coletiva, deverdo cumprir integralmente os termos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho
firmados com o SINTTEL-RJ, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos
Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizacdo social do trabalho, a
celebragéo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros entes sindicais e com
condicbes de remuneracgéo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: E vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o
previsto na clausula terceira da presente convencao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos
termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes
aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacées
trabalhistas elencadas nesta convencao e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer
tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa,
manifestar-se-80 junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que




evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acéo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagédo escrita junto
ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservagdo por parte principalmente do
Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco
(inexequivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o
disposto no Art. 48, I, da Lei n°® 8.666 de 21/6/93.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ANTECIPACAO DA DATA BASE
As partes poderao deliberar sobre a antecipagao da data base da categoria de Asseio e
Conservacéo, caso a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO
A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses
da promocéo de cargo, caso 0 mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova funcéo,
ocasidao em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e
anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigcos terceirizados, com
custeio integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de satde
ou odontolégico, poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde nao haja
as mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios
convencionados, nos termos da legislacdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram
obrigatoriedade para todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos
contratos de prestacéo de servigos terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satide ou odontolégico, de forma a nao haver
razao de descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento
pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput,
sendo que apods o prazo assinalado de 60 dias, o plano de sadde ou odontolégico correra por

conta e responsabilidade exclusiva do empregado, que sera comunicado por escrito no ato de
seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de saude ou
odontolégico sera imediatamente descontinuado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SESMET COLETIVO
O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica
autorizado, para efeito das previsées do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a

constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS




Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa
imediatamente apdés comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado
devera informar a empresa as decisbes de deferimento ou indeferimento e/ou demais
movimentacdes de beneficios efou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apés

comunicagéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo néo
informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas
vias administrativas ou judiciais, e néo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a
empresa, por escrito, a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de
trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa
a sua respectiva situacdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE
TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convengées e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apés a data do
respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem
como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7° da
Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O deposito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do
MTE, nos termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e
exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

LUIS ANTONIO SOUZA DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND. DOS TRAB. EM EMP.TELEC.OP.SIST.TV POR ASS.TRANSM. DE DADOS E
CORREIO ELETR.TELEF.M.CEL.SERV.TRONC.D COM.RADI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://Awww.mte.gov.br.




AJS SERVICOS EIRELI - ME

CNPJ. 15.144.531/0001-25

Servigo®:

CRP - Rio de Janeiro.
Rua: Delgado de Carvalho n°. 53.
Tijuca — Rio de Janeiro — RJ.

PREGAO ELETRONICO N° 006/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06/2018

ANEXO III

AJS Limpeza e Conservacio Eirelli — ME, CNPJ n° 15.144.531/0001-25 sediada Rua
Adalgisa Aleixo, n°. 123 — Bento Ribeiro - Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.340-060, neste ato
representada pela Sra. LILIANE CRISTINA LUIZ FERREIRA DOS SANTOS, portadora da
Carteira de Identidade n° 24.661.967-0, inscrita no CPF sob o n°® 132.121.087-62 DECLARA
sob as penalidades da lei, que se enquadra como MICRO EMPRESA nos termos do art. 3°
da Lei Complementar n® 123/2003, estando apta a fluir os beneficios e vantagens legalmente
instituidas por néo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo 4° do art. 3°
da Lei Complementar n°. 123 de 14 dezembro de 2006.

Declara ainda, estar ciente das san¢Ges que lhes poderio ser impostas, como
suspensao por até 05 (cinco) anos do direito de licitar e contratar com o CRP/05, bem
como a aplicagiio do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, na hipotese de falsidade da
presente declaracio.

Rio de Janeiro-RJ, 28 de Janeiro 2019.
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LILIANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA
Gerente Administrativa
RG. 24.661.967-0

AJS Servigos Eireli - ME

Escritério Administrativo e Operacional.

Rua Adalgisa Aleixo, n°, 123 - Bento Ribeiro - Rio de Janeiro/R], CEP: 21.340-060,

Tel./Fax: 21 3649-0200 - E-mails: contato.ajsservicos@gmail.com / Site: www.ajsservicos.com.br




AJS SERVICOS EIRELI - ME

CRP - Rio de Janeiro.
Rua: Delgado de Carvalho n°. 53.
Tijuca — Rio de Janeiro — RJ.

PREGAO ELETRONICO N° 006/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 06/2018

ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DA HABILITACAO

AJS Limpeza e Conservacio Eirelli — ME, CNPJ n° 15.144.531/0001-25
sediada Rua Adalgisa Aleixo, n°. 123 — Bento Ribeiro - Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.340-
060, por seu representante legal, declara, sob as penas da lei, que até a presente data

inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério e que esta
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Rio de Janeiro-RJ, 28 de Janeiro 2019.
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LILTANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA
Gerente Administrativa
RG. 24.661.967-0

AJS Servicos Eireli - ME

Escritorio Administrativo e Operacional.

Rua Adalgisa Aleixo, n®. 123 - Bento Ribeiro - Rio de Janeiro/R], CEP: 21.340-060.

Tel./Fax: 21 3649-0200 - E-mails: contato.ajsservicos@gmail.com / Site: www.aisservicos.com.br




ANEXO V

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS CONDICOES DO
' EDITAL

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 052 REGIAO

PREGAO CRP/05 N ° 006/2018
Processo Administrativo n° 006/2018.

DECLARACAO

Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos as
especificacées do objeto do pregéo, os termos constantes no Edital e
seus Anexos e do Regulamento do Sistema de Licitacdo na
Modalidade de Pregao da Bolsa Brasileira de Mercadorias, e que
temos totais condi¢ées de atender e cumprir todas as exigéncias de
fornecimento ali contidas, inclusive as demais formalidades relativas
& documentacéo que devera ser apresentada para fins de habilitacao.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2019,




ANEXO VI
FICHA TECNICA DESCRITIVA

Ficha Técnica Descritiva do Objeto

NiUmero do edital:

PREGAO CRP/05 N ° 006/2018

Org&o comprador/contratante:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 052 REGIAO

Especificagao do produto/servico:

Empresa Especializada na Prestacdo de Servico de TELE
ATENDIMENTO nas dependéncias do Conselho Regional de
Psicologia - 5% Regido, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Prazo de validade da proposta (em dias, conforme estabelecido no Ed ital):

60 (sessenta) dias

Preco inicial: (em R$):

R$ 3.415,62

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos
plenamente os requisitos de habilitacdo e que nossa proposta esta
em conformidade com as exigéncias do Edital.

A empresa estd enquadrada no Regime de tributacdo de
Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte, conforme estabelece

o artigo 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.
Sim (X ). Néao ().

Data:

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2019.




62 (SEXTA) ALTERACAO CONTRATUAL
AJS LIMPEZA E CONSERVACAQ EIRELI ME
CNPJ: 15.144.531/0001-25
NIRE: 33.6.0023819-8

1. LILIANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA, brasileira, natural do Ric de Janelro, solteira, nascida em
17/06/1989, empresaria, inscrita no CPF sob o n® 132.121.087-62, portadora da cédula de identigade n°
24 B61.967-0, expedida pelo DETRAN/RJ, domiciliada e residente na Rua Albérico de Moraes, n® 287
sobrado, Senador Camarg, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 21.830-480.

Titular da firma AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME, cujo nome fantasia ¢ AJS SERVICOS, com secs
na Rua Jorge Lima, n° 6 - Sala 103, Centro, Mesquita, RJ, CEP: 26.551-230, registrada na Junta Comercial do
Rio de Janeiro, scb o MIRE 33.6.0023819-6 ¢ inscrita no CNPJ/MF sob o n° 15.144.531/0001-25. resolve assim,
na melhor farma de direito, proceder a 6° (sexta) alteragdo contratual, de acordo com as seguintes cldusulas &
condigdes que seguem abaixo:

1% — A Titular resolve alterar o enderego da sede da firma para Rua Adalgisa Aleixo, n° 123, Bento Ribeiro, Rio
de Janeiro — RJ, CEP: 21340-060.

2% — A Titular resolve alterar o objeto social da firma para: Limpeza em prédios e domicilios; Atividades de
limpeza nao especificada anteriorments; Instalacdo e manutengio elétrica; Instalagtes hidraulicas,
sanitarias e de gds; Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificados
anteriormente; servigos de motorista para condu¢édo de veiculos oficiais e ndo oficiais; Servicos de
malote ndo realizados pelo correlo nacional; Consultoria em tecnologia da informagdo; Fornecimento e
gestdo de recursos humanos para terceiros; Servicos combinados para apolo a edificios, exceto
condominios predials; Atlvidades palsagisticas; Servicos combinados de escritério e apoio
administrativo; Fotocdpias; servigos de call center; servigos de telefonista Outras atividades de servigos
prestados principalmente &s empresas nido especificadas anteriormente; Atividades de bibliotecas e
arquivos,

3% — A Titular resolve consolidar o sey contrato scoial,

CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA FIRMA
AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME
CNPJ: 15.144.531/0001-25
NIRE: 33.6.0023819-6

Pelo presente instrumento particular adiante nomeado e qualificacdo como Titular, 3 saber

LILIANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA, brasileira, nafurai ¢o Rio de Janeiro, scieva, nascica &7
17/06/1889, empresaria, inscrita no CPF socb o n® 132.121.087-62, portadora da céduls de identgace ™
24,661.967-0, expedida pelo DETRAN/RJ, domiciiada e resideate na Rua Albérico de Maoraes. n® 267 sooreds
Senador Camara, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 21.830-480.

O presente instrumento particular rege-se pelas seguintes clausulas.
1* . A empresa girard sob o nome empresarial AJS LIMPEZA E CONSERVACAQC EIRELI ME, com ncme

fantasia de AJS SERVICOS e lerd sede & domicilic na Rua Adalgisa Aleixo, n® 123, Bento Ribsiro, Ric de
Janeiro - RJ, CEP: 21340-060,

2° - O capital & de R$ 110.000,00 (cento & dez mil reais), totalmente subscrito e integralizadc em moscda
corrente do Pais. fﬁw
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3% - O objeto sacial da firma é Limpeza em prédios e domicilios; Atividades de limpeza ndo especificada
anteriormente; Instalagdo e manutencéo elétrica; Instalagbes hidrdulicas, sanitdrias e de gas; Outras
atividades auxiliares dos transportes terrestres nio especificados anteriormente; servigos de motorista
para condugéo de veiculos oficials e ndo oficiais; Servicos de malote ndo realizados pelo correio
nacional; Consultoria em tecnalogia da informagdo; Fornecimento e gestdo de recursos humancs para
terceiros; Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; Atividades
paisagisticas; Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo, Fotocopias; servigos de call
center; servigos de telefonista Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo
especificadas anteriormente; Atividades de bibliotecas e arquivos.

4% - A empresa iniciou suas atividades em 25 de Janeiro de 2012 e seu prazo de duragio € indeterminado.

5% - A administragdo da empresa serd exercida de forma isolada ou conjuntamente, pela Titular da firma. ja
qualificada acima e pelo Sr, SERGIO LUIZ DOS SANTOS MARTINS, j4 qualficado acima, devidamente
designado pela Titular da firma, com os poderes e atribuicées de Administradores, autorizado 0 Usc do
nome empresarial, vedade, no entanto, em atividades estranhas ao interesse da firma ou assumir obrigagtes em
favor de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da empresa.

6° - O exercicio social coincidird com o ano civil, sendo em 31 de dezembro de cada ano sera elaborado
inventario, balango patrimonial e balango de resultado scondmico, cabendo ao titular as lucros ou percas
apurados.

7%+ A Titular declara que ndo possui nenhuma outra empresa dessa modalidade registrada.

87 - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo est impedido de exercer a adm;gesiragaa da
empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos deia, 3 pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagac,
peita ou suberno, concussfo, peculsto, ou contra a economia popular, contra o sistema financeirc nacional
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdas de consumo, fé pdblica, ou a propriedade. (art.

1.011, § 1°, CC/2002)

8" - Fica eleito o fore do Rie de Janeirc para ¢ exercicio & ¢ cumprimenta dos direitos e obrigagdes resuilantes
deste contrato.

E por estarem assim jusios e contratados assinam o presente instrumento em 3 (lrés) vias

Mesquita — RJ, 03 de maio de 2018,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

. CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e 0 deferimento deste documento serdo efeluacos pelo seguinte érgao:
« Junta Comercial do Egtado do Rio de Janeire

[E5 60 BE ACESSD
RJ.07.66.64.46
F 15.144.531.000,125

01. IDENTIFICAGAD

NGIAE EMPRESARIAL (Iirma ou donominogio)

N DE INSCRICAD NO CNPJ
AJS LIMPEZA E CONSERVACAQ EIREL} 15.144,531/0001-25

02 MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAD DOS CVLNTOS SOLICITADOS | DATA 11D EVENTG: ¢ .,

209 Alleracao de endereco entre municipios deniro do mesmo estado
244 Alteracao de atividades ecanomigas {prmcipai e secundarias) -

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

M reey Moses

04. IDENTIFICAGAD DO PREPOSTO
NOME DO FREPOSTO

CPF 230 PREPOSTO

05. IDENTIFICAGAD DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

8 Responsavel [ Prepesio

HOME CrE

LILIANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA 1352.121.087-62

LOCALE DATA ASSINATURA {com * m.eico heuEa)

Quo e gmeo OB oo Db} 208 b M\%&E‘ﬁm

06. RECONHECIMENTODE FIRMA_____ 07. RECIBO DE ENTREGA

""" Rl COM DATA E ACEINATURA DO FUNCIONARID LA
b pote Siﬁ'é«fr?:?lﬁ%“m"& opempmmmnny 13785 A ATASTRALG 24
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

Comprovante de Inscrigdo e de Situacgao Cadastral

[ CNPJICPF Inscricdo Estadual Data da concessiao da inscrigao A
 15.144.531/0001-25 79.624.241 27/03/2012

(Nome empresarial
AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELi ME
Titulo do estabelecimento

Natureza Juridica

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de

Regime de apuracéo Tipo de unidade do estabelecimento
Regime normal de tributag&o - Confronto débito e crédito  Unidade Operacional

.

rEnderego do estabelecimento
RUA Adalgisa Aleixo, 00123 BENTO RIBEIRO - RIO DE JANEIRO RJ 21.340-060

\_ ,
'Situagéo cadastral Data da situagao cadastral A
| Habilitada 27/03/2012
'S ™
Atividades econdémicas (CNAE)
Principal

81.21-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Secundarias

43.21-5/00 - INSTALACAO E MANUTENQAO ELETRICA

43.22-3/01 - INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS

52.29-0/99 - OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES TERRESTRES NAQ ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

53.20-2/01 - SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREIO NACIONAL

62.04-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

78.30-2/00 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

81.11-7/00 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS
81.29-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

81.30-3/00 - ATIVIDADES PAISAGISTICAS .

82.11-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

82.19-9/01 - FOTOCOPIAS

82.99-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

\91.01-5/00 - ATIVIDADES DE RIRLIOTECAS E ARQUINVQS )
Unidade de cadastro Unidade de fiscalizagao i
AFR 64.09 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Iraja AFR 64.09 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Iraja
)
= B
Observacao
Regime normal desde 01/06/2018. Documentos fiscais emitidos podem gerar crédito.

Comprovante emitido nos termos da Resolugdo SEFAZ n° 720/2014, Parte I, Anexo |, em 11/01/2019 10:53:30.

Codigo de autenticidade: 79624241015595698.



27/09/2018 ‘ Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3] DATA DE ABERTURA
48440 53000125 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAOQ i icaia019

ik CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AJS SERVICOS ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIFAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43,21-5-00 - Instalagdo e manutengéo elétrica

43,22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitirias e de gas

52,29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transpartes terrestres nio especificadas anteriormente
§3,20-2-01 - Servigos de malote néo realizados pelo Carreio Nacional

62.04-0-00 - Consultoria em teenalogia da informagéao

78B.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificias, exceto condominios prediais

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82,11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-01 - Fotocdpias

82.99-7-99 - Outras atividades de servigas prestados principalmente s empresas nio especificadas anteriormente
91,01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empreséri

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ADALGISA ALEIXO 00123

CEP BAIRRO/DISTRITQ MUNICIPIO UF

21.340-060 BENTO RIBEIRO RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO.AJSSERVICOS@GMAIL.COM (21) 3589-3423

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

L]

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 01/03/2012

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

b e s e

Aprovado pela Instrucie Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016,

Emitido no dia 27/09/2018 as 10:04:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

hitp/fwww. receita.fazenda.gcv.br/PessuaJuridicalCNF'chnpjreva/Cnpjreva_Solicitacau.asp

n




SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

Comprovante de Inscrigao e de Situagcdao Cadastral

fCNPJICPF Inscrigao Estadual Data da concessao da inscrigao
L 15.144.531/0001-25 79.624.241 27/03/2012

(Nome empresarial
AJS LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI ME
Titulo do estabelecimento

Natureza Juridica
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de

Regime de apuracao Tipo de unidade do estabelecimento
Regime normal de tributacéo - Confronto débito e crédite  Unidade Operacional

Endereco do estabelecimento
RUA Adalgisa Aleixo, 00123 BENTO RIBEIRO - RIO DE JANEIRO RJ 21.340-060

(Situagéo cadastral Data da situagao cadastral
| Habilitada 27/03/2012

(43.21-5/00 - INSTALAGAO E MANUTENGAO ELETRICA

43.22-3/01 - INSTALAGOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS

52.29-0/99 - OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES TERRESTRES NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE ]

53.20-2/01 - SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREIO NACIONAL

62.04-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

78.30-2/00 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

81.11-7/00 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS
81.29-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

81.30-3/00 - ATIVIDADES PAISAGISTICAS

82.11-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

82.19-9/01 - FOTOCOPIAS

82.99-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

91.01-5/00 - ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

( Unidade de cadastro Unidade de fiscalizagio
AFR 64.09 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Iraja AFR 64.09 - Auditoria-Fiscal Regional da Capital - Iraja

—

f Observacao

Regime normal desde 01/06/2018. Documentos fiscais emitidos podem gerar crédito.

Comprovante emitido nos termos da Resolugdo SEFAZ n° 720/2014, Parte Il, Anexo |, em 11/01/2019 10:53:30.

Codigo de autenticidade: 79624241015595698.



rF v ’l _‘ N# do Protocolo
i (i.J .J UC E 00-2018/095967-0 Recebido em 14/05/2018
- JUCERJA
NIRE (D4 SEDE €U DA FILIAL QUANDO A SERE FOR £M OUTRA LIF) Utimo arquivamento: Orgio Calculade Pago
33.6.0023819-6 | 00003117143 - 17/11/2017 lunta 155.00] 19300
Tpe Jlandica NIRE: 33.6.0023819-6 DNAC 21,6 21,00
IEmpfesério Individual com Responsabilidade Limitada | AlS LIMPEZA E CONSERVAGAO EIREL) ME
Borte Empresarial Boleto(s): 102692409
[Microe.mpresa | Hash: 2D17C089-77BC-4CEA-5F56-56792B89F356
Nore TERMO DE AUTENTICACAQ
|AJS LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI ME !
Cddigo At Eventos
002 Céd Qtde. |Descricio do Ato / Evento i ; :
021 i lAlteraglio / Alteragdo de Dadas (Excato Noma Emprnarlal)
XN KH uxxxxxzxxsxxtxxxxxxxxuxnxxx!xxxxxxxxxn
XM XX xxxxx;xummxxx!xuxuuxxxxumxs!xxx
XXX XX X KXKK XX KKK KX EXXREHHKR EHSHEHIOKA AR
K00 X e
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR ANA CLAUDIA smalo S0B O uum'sno E BATA ABAH(O
NIRE / Arquivamente | CNPJ g ‘ Endereco / Enderaco mrﬁpi_ﬂu no mﬁoﬂor .. |Balrro Municiplo Estado
00003193463 15.144, 531/0001 25  |Rua Adalgisa Aleixo 00123 Bento Ribelro Rio de Janeiro Rl
OOKXXXAXK XX, XMX. 00/ X000(-XX XXXOOCO0OCOCKNEXUXK XXXOOOOODKIORRRARI [ HEXXXXANA X
HXKXRXANKANH KOO XK HOO00-X% HOOOLOOXREMAERKIOEXKIKK RIOOOOKIOOO000KK XXX XX
HHXHXXXXKAX X KRR XL X3, XXOOCOOOONOCENHNNN | XOOOOOOMXX XN OBNK XEXOOO0RK X%
HAKHKXIOEAK xx.m=MIxxxx-u _ AXRHRAKKIOCORHICOGO00! ARHKIHOCOO0000000CK  DOOOGXX XK A
EUXKEXXKKAX, xx;xxx.;ob(]xm-xx : [ REXHKHIOOKRHXHKKHHHKNHK [ FOOCOOX XX KKK AKX R X XA %K
XXOXKHXHXHKNAK KOO0 XK KHHNXX xxkxxxxix'xxxxxxxmﬂxx HNX IO X IRCOOO XHHAKKAHKK xx |
XXXXOOKKKX 000U XK X=X XXXKRHOOOKHXHKHANKKK KHGOOLEXCOTOONK XXEXLLHHNKK xx 7
XAXAXKKXNKK xx.xxi.xxx{xxix—xx ! xxmxmxxxxxxxxxxm IO KRR RKAK KX, WHEXHOXKK XX
HHHIOOIKNHNK xx‘m,'xxxf XX)?x-xx XOOKX X KIRX XK KK RINKKXKK KR IIOOOOHERRIOENK, peEsiases xx .
HXEXKKEREHHK xx,xxx;xxk/xxxxm‘xx B e XXOXOOCOARHHIOD000X XIOOXHRIAKK xx
HOOCRKNNKAK RS, X004 KKK KKKR-XX KUOOOUOOOGO0O0DC0OMKK KUHGOOOXOO0OUNN OO0 Xx |
XXXHRHKXKNK XXX KOG KUHKK-XX xxxxxx)émgxxxxx'xxuxm_ : SOOKIOOHAKINKKRAIOK OO OO XX *
XXXAXKHKKKK XK XU KR KR KIXHRHKRIIHCXXKKIHAHKK xxxxxxxxxxxxxxxmx SOOOEEOCKX R x|
HOOKKXXHNHHK XX KKK XN O0K-¥X NXXOCHOHINXKKHINRH mexxmm KOO XX
XXXAAXXKHNX XX X040 XXKA-HK xxxxxxxmxxxxxm:pd OUDCOOICCOOO0C00K | XXX XXXX XX ‘
XXKXHXHAXARK KX X4 XX KKHR-XK XXXNXOCOCOUR XX HOOHKK HOOOCENEXEN XXX XIKAAX IO KRR o
MOONXXXKANX XX O0C XN KX HA-XK MXKHRK KN R XKHXNHIKALK KAEXAN KX XXX AN HOOOOEE K X
XXKXXXAXHKK 300X XXX/ KUHX-XX xxxkxxmxxxxmxxmxx KO XAHNREKHHA XHKKERIK X z
XA HHKX XX XXX XXK S KAHNXK ' xxkxx)txmxxix#xxxnx Wressioberitiocerir QEENPELESTEESES xX é
HOONERHO KX XXX OO0 KXXX-XK e RO HHAHAKHKX HHHHXNHHAN w
XXHXHXXAKHNK HLXKK, XK, XXHK KX XXX N XXX KKHKHNK KXUXKAXKRKERKEAHK LK AXXHXOCHAR ' XX

Lord

B*nardo Feljo S‘ampale Berwanger

SECRETARIO GERAL

Observagao:

; ) 3
I Tnunta Cemercial do Estado do Rio de Janeiro

Deferido em 15/05/2018 e arquivedo em 15/05/2018
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Presidéncia da Repuhlica

Secretaria de Micro ¢ Pequena Empresa

Secretaria de Raclonalizagis @ Simelificagio
Departamento de Registro Empressdal v integragdo
Jurita Comarciaf de Estado de Rio da lanpire

NIRT (04 SEOE OU BA FLIAL QUANDO A SEOE £0R EM QUTRA LF)

| 33.5.0023815.6

Capa de Processo JUGERJA- 6% Alleragdn AJS Limpeza.png

N2 da Protocolo

00-2018/095967-0

14/03/2018+14:18:13

]UCERJA Brgie Calenludo Pugo _]

Uitimo Arquivements: 193,001 233,00

00903117183 - 17/11/2007 Lol e TR
DREL 21,06 L

Wi v by

NIRE; 33.6,00238196
AlS LIMPEZA E CONSERVASRC EIRELI ME

IEmp.’esér-‘o Individual com Responsabiildade Limitagds i

Porie Emmaressrinl

Boleta(e): 102652409
Hashi 1017C0R9-77BC-ACEA-9F56-36792085FI56

[Micwempresa =

1 - AR TARRRLRY

REQUERIMENTOQ

llmo Sr. Presidente da Junta Camercial do Estado do Rio de Janeiro

AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Cddigo
do Ale

Qtde. | Descrigdo do ato / Cescrigio do eventa

002 021

L |Alteracdo / Alteracdo de Dados [Excets Nome Empresarial)

¥ 33K D0 N XX 00 % K A2 0K MM X X 3 X K0 R 0K K K XK 0 W K RO X XK X

FRK  COLONTOOUNCEO0DE X UK 00000 KON R X000 000 CONUEE XX XX XX KA K Xk 0

KX 0000 IOOUCK 000N 000 AEX X KOO0 X00EE X 300 KK X0 WK R O XY

B L g L e e s

Represcnta nte leg"al da empresa

Local

Nome:

AICvx Lo cogondin dol Poud o) Dl

Assinatura:

Telefane de contato:

21 98132p9206.

Data E-mall:

Tipo de documento:

Hibrido

VRRTEIRSR, JaTa PN TP

Data de ¢risgdo:

10/05/2018

Data da 12 entrada:

MR

(R

00-2018/035967-0

hilps:#mail google convmadiu/CiMtabawmEnbax/ 18342688432 8ebe
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITO§ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI
CNPJ: 15.144.531/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://ifb.gov.br> ou <http:/www. pgfn.gov.br>.

Certid2o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:59:36 do dia 31/10/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/04/2019.

Cédigo de controle da certiddo: 0963.DB9D.E4F4.FO0E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSeg Via/ResultadoSe...  31/10/2018




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
E PLANEJAMENTO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N°: 01-2019/194211

Cadigo de verificagao de autenticidade: 35ddbcaa73b06eeabaad6dc65f7224cd

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF /CNPJ:  15.144.531/0001-25 CAD-ICMS:  Ativo

NOME / RAZAO SOCIAL:  AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME

CERTIFICAMOS, para os fins de direito, e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, que, até a presente data,

NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima identificado, ressalvado o
direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 11/01/2019 As 10:51:33
VALIDA ATE: 10/02/2019

Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao Negativa da Divida Ativa, emitida pelo érgéao préprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugdo Conjunta PGE/SER n° 33/2004.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada pela Internet (http://www10.fazenda.rj.gov.br/SATI-
FiscoFacil/publico/autenticidadeHashCertidao/consultaAutenticidadeHash.xhtml).

A verificagdo de débitos é efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de

estabelecimentos que porventura possuir com mesma raiz de CNPJ. A raz&o social, quando indicada, €& informagéo
apenas ilustrativa.

O campo CAD-ICMS atesta a situagao do CNPJ do requerente no Cadastro Estadual de Contribuintes do ICMS:
ATIVO - estabelecimento inscrito e ativo; DESATIVADO - estabelecimento inscrito e desativado; NAO INSCRITO
- estabelecimento sem qualquer inscricdo. No caso de estabelecimento inscrito no CAD-ICMS, sua identificagéo
deveraser obtida pelo Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral (www.fazenda.rj.gov.br).

A condigao de nao-inscrito ou desativado ndo desobriga o requerente de possuir inscrigao ativa no Cadastro de

Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro caso exerga atividade relacionada no artigo 20 do Anexo | da
Parte |l da Resolugdo SEFAZ n° 720/2014.




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
E PLANEJAMENTO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N°: - (02-2019/216370

Cddigo de verificagéo de autenticidade: 3dab5394462faf07bf597bc7edf963505

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

CPF/CNPJ:  15.144.531/0001-25 CAD-ICMS:  Ativo

NOME / RAZAO SOCIAL:  AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME

CERTIFICAMOS, para os fins de direito, e de acordo com as informages registradas nos Sistemas Corporativos da
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, que, até a presente data,

NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima identificado, ressalvado o
direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 11/02/2019 As 11:50:57
VALIDA ATE: 13/03/2019

Certidao emitida com base na Resolugéo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

Esta certidao deve estar acompanhada da Certidao Negativa da Divida Ativa, emitida pelo 6rgéo préprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolug&o Conjunta PGE/SER n° 33/2004.

A autenticidade desta certidao pode ser confirmada pela Internet (http://www10.fazenda.rj.gov.br/SATI-
FiscoFacil/publico/autenticidadeHashCertidao/consultaAutenticidadeHash.xhtml).

A verificaggo de debitos é efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de

estabelecimentos que porventura possuir com mesma raiz de CNPJ. A raz&o social, quando indicada, & informagao
apenas ilustrativa.

O campo CAD-ICMS atesta a situagéo do CNPJ do requerente no Cadastro Estadual de Contribuintes do ICMS:
ATIVO - estabelecimento inscrito e ativo; DESATIVADO - estabelecimento inscrito e desativado; NAO INSCRITO
- estabelecimento sem qualquer inscrigdo. No caso de estabelecimento inscrito no CAD-ICMS, sua identificacédo
deveraser obtida pelo Comprovante de Inscrigéo e de Situagéo Cadastral (www.fazenda.rj.gov. br).

A condigao de nao-inscrito ou desativado néo desobriga o requerente de possuir inscrigao ativa no Cadastro de

Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro caso exerca atividade relacionada no artigo 20 do Anexo | da
Parte Il da Resolugao SEFAZ n° 720/2014.




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico, tendo em vista as infqrmal;aes fornecidas pelo Sistema da Divida Ativa, referente ao pedido 129832/2018 , que no periodo de 1977 até
27/12/2018 NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em Divida Ativa para o contribuinte abaixo:

RAZAO SOCIAL: AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME
CNPJ: 15.144.531/0001-25 INSCRIGAO ESTADUAL: 79.62424.1

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICMS somente terdo validade quando
apresentadas em conjunto.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na INTERNET, no endereco http://www.dividaativa.rj.gov.br.

CODIGO CERTIDAO: POIU.5211.0190.9M24
Esta certidao tem validade até 25/06/2019 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apés a data da pesquisa cadastral realizada em 27/12/2018

as 20:09:57.0 , conforme artigo 11 da Resolugdo N. 2690 de 05/10/2009.

Em caso de duvida, recorra a PROCURADORIA:
Procurador - da Divida Ativa

Rua do Carmo, 27 Térreo, Centro

Emitida em 02/01/2019 as 09:42:49.0




ETROYCA

FEEA PLANDIC BATGHE IMPRESTAC L

_ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO | |V" Autenticagéo: 1031357281
* SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Orgéo: F/ISUBTF/CIS-4 '

COORDENADORIA DO 1SS E TAXAS Controle:  54540/2018

NOME / RAZAD SOTIAL / ENDEREGO

AJS LIMPEZA E CONSERVACAQ EIRELI ME

RUA ADALGISA ALEIXO 123

BENTO RIBEIRO  RIO DE JANEIRO 21340-060 RJ

——-= CNPJICPF

INSCRICAD MUNICIPAL

;
15.144.531/0001-25 i 1.109.701-4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SER VICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente data, em relaclio ao contribuinte acima gqualificado, nic ki auto de

infracdo, nota de langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota

meio eletrdénico, vencidos e ndo pagos.<E]

cobranca de gualquer débito que vier a ser

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias d

Certidéo expedida com base na Res

3

Rio de Janeiro, 27 de NOVEMBRO de 2018 '~V 71 HORA:11:44

o T
A %
s LT O

Carimbo ¢ Assinatura do Fiscal de Rendas

LERTEA - #PRILIG

OBSERVACOES
A autencidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria Municipal de Fazenda na internet

no enderego hitp://www.rio.ri.gov.brismf

O presente documento ndo certifica inevisténcia de débitas do Impaosta sabre Servicas de (malguer Natureza
declarados pelo contribuinte no dmbito do Regime FEspecial Unificado de Arrecadacdo de Tributos ¢
Contribuigoes devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pegueno Porte - Simples Nacional, Caso o
contribuinte sefa ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos iltimos § (cinco) anos, a presente certidio

deverd ser complementada por certiddo de Situagdo Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 15.144.531/0001-25
Certiddo n®: 165478657/2019
Expedigédo: 02/01/2019, as 10:25:15
Validade: 30/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque AJS LIMPEZA E CONSERVACAOQ EIRELI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°®

15.144.531/0001-25, NAO CONSTA do Banco Naciondl de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos c©s sesus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacio de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quante as obrigacées
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentes previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&do de Conciliacdo Prévia.

Mosides & sageatfias: oadbtfost,dus . or



05/02/2019 jznm”_qno:mc:m-nl.wmmxm.moswlmE_uﬁmmm.ﬁ&.Ol___ummOmm_:ﬁ_.mE:vm_um_ .asp

VOLTAR |

CAIXA

CAIXA ECONGOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 15144531/0001-25

Razao Social: M E SERVICOS E COMERCIALIZACAO EIRELI ME

Nome Fantasia: AJS SERVICOS

Endereco: R JORGE LIMA 6 SALA 103 / CENTRO / MESQUITA / RJ / 26551-230Q

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nédo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigbes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/01/2019 a 20/02/2019

Certificacdo NUmero: 2019012204113341035438

Informacdo obtida em 05/02/2019, as 08:57:56.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no
site da Caixa: www.caixa.gov-br

https://consulta-crf.caixa. gov. br/Empresa/Cri/CrfFgeCFSImprimirPapel.asp

"|IJ
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda E_El_i.'. "’a"l[i}!

[

HE Do

PREFEITURA ;‘E’:ﬂzﬁg
ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL | _ CNPJ / CPF o s L I R L s IRLF/GRLF

1108701-4 15.144,531/0001-25 04/844.964/2018 ] 041844.954/2018 GRLF7-Norte |

CONCEDIDO A ?

AJS LIMPEZA £ CONSERVACAQ EIRELI ME

PARA SE ESTABELECER NO

Rua Adalgisa Aleixo, 00123, Bento Ribairo

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

2.10.01.3 - AGENCIAMENTO DE EMPREGO

2.15.43.0 - APOIO AO TRAFEGO, SERVICOS DE

2.27.12.9 - CONSULTORIA TECNICA

2.27.25.0 - ADMINISTRACAQ DE IMOVEIS

2.29.74.1 - ARQUIVOLOGIA, SERVICOS DE

2.54.18.5 - REPROGRAFIA :
2.55.03.3 - CONSERVACAQ E LIMPEZA DE IMOVEIS *
2.55.06.8 - LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA |
2.57.04.4 - MALOTE

2.58.05.9 - DATILOGRAFIA

2.58.62.8, 2.60.06.1, 2.61.23.8 9.10.16.3

COM AS SEGUINTES RESTRICOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A PRESTACAQ DE SERVICOS NO LOCAL
VEDADO O EXERCICIO DA ATIVIDADE NO LOCAL

OBSERVACOES

A concessdo deste Alvara ndo importa, entre outros, no reconhecimente de regularidade do estabelecimento quanto 8 quaisquer
normas aplicaveis ao seu funcionamento, especialments as de protegdo da saude, condigdes de edificacdo. insizlacio de maguinas e
equipamentos, prevencdo contra incéndios e exercicio de profissdes.

3

Cédigos CNAE's: 4321-5/00, 4322-3/01, 5229-0/99, 5320-2/01, $204-0/00, 7830-2/00, 8111-7/00, 8121-4/00, 8128-0/00, 8130-3/00
8211-3/00, 8219-9/01, 8299-7/98, 9101-5/00

L

~

Deferido automaticamente conforme decreto 41827/2016

Rio de Jansiro, 15 de Maio de 2018




AV.COELHO DA ROCHA N 1094 - ROCHA SOBRINHO - MESQUITA
CEP: 26.574-381 CNPI: 00.877.469/0001-03

INSCRICAQ ESTADUAL: 85.743.996
TELEFONE: (21) 2796-7223/2687-4443
E-MAIL: 3n@ 3n.com.br SITE: www.3n.com.br

Sk g LHEGHR o
V,z.;éd;.{a u’; LRI

LIDERANGA CORQUISTADA COM GUALIDRDE,

- ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins, que a empresa AJS LIMPEZA E CONSERVAGAO
EIRELE —~ ME, inscrita no CNPJ: 15.144.531/0001-25, estabelecida na Rua
Jorge Lima, n® 6 ~ Sala 103 - Centro — Mesquita - RJ —~ CEP: 26.551-230 - Rio
de Janeiro/RJ a qual Prestou de modo satisfatério os servigos continuados de
mao de obra, para o exercicio das fungdes descritas. utilizando funcionarios
devidamente treinados para desempenharem suas atividades laborativas:
Outrossim, nada consta em nossos arquivos, que desabone a capecidade
técnica e operacional na prestacao dos servigos contratados.

DATA DO CONTRATO.

Inicio do Contrato; 02/04/2012
Termino do Contrato: 01/04/2015.

2. EFETIVO:

EFETIVO:

= 01 (um) Posto de ENGARREGADO realizado de segunda 4 Sexta Feira, com

uma hora de almogo, totalizando uma carga horaria semanal de 44 horas
semanais.

= 02 (Dois) Postos de RECEPCIONISTAS realizados de segunda 4 Sexta Feira.,
com uma hora de almogo, totalizando uma carga horaria semanal de 44 horas
semanais.

> 08 (Oito) Postos de SERVENTE DE LIMPEZA realizado de segunda & Sexta

Feira. com uma hora de almoge, totalizande uma carga horaria semanal de 44
noras semanais.

> 02 (Dois) Postos de COPEIRAGEM realizado de segunda a Sexia Feira, com

uma hora de almogo, totalizando uma carga hordra semanal de 44 horas
semanais.

= 01 (um) Posto de MOTORISTA realizado de segunda & Sexta Feira, com uma
hora de almogo. totalizando uma carga horéaria semanal de 44 horas semanais.

/
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AV.COELHO DA ROCHA N 1094 - ROCHA SOBRINHO - MESQUITA
CEP: 26.574-391 CNPI: 00.877.469/0001-03

INSCRICAO ESTADUAL: 85.743.996

TELEFONE: {21) 2796-7223/2697-4443

E-MAIL: 2n@3n.com.br SITE: www.3n.com.br

LIERANGA COMNOUISYARL COW QUALIBADY,

<> 02 (Dois) Postos de AUX. DE COZINHA realizada de seqgunda & Sexta Feira,

com uma hora de almogo, totalizando Uma carga horaria semanal de 44 horas
semanais.

04 (quatro) Postos de PORTARIA realizados de segunda a Sexta Feira, com

uma hora de almogo, tolalizando uma carga horaria semanal de 44 horas
semanais.

) Mesquita-RJd, 19 de Junho de 2015
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Nahum de Jesus Gongalves Lisboa
RG. BB9448 SSPMA

SNMetalirgica Lida
"NPJ:00.877.469/0001-03




Contrato de Prestacdo de Servigos.

Partes

3N METALURGICA LTDA com sede a Av. Coelho da Rocha, n 1.094 - Rocha Sobrinho — Mesquita -
RJ — CEP: 26.574-391 - Rio de Janeiro - RJ. inscrita no CPNJ sob o n® 00.877.469/0001-03
devidamente representada por S°. Nahum de Jesus Gongalves Lisboa, portador da cédula de
identidade n°. 889448 - SSPMA  neste ato denominado CONTRATANTE,

De outro lado, a empresa AJS LIMPEZA E CONSERVAGCAO EIRELIME, com sede na Rua Jorge
Lima n° 06 sala 101 — Centro Mesquita ~ RJ - CEP. 26551-230. inscrita no CNPJ sob o n
15.144 531/0001/25, devidamente representada pelo seu procuradar legal Sr. Sergio Luiz dos
Santos Martins Gerente de Comercial portador da cedula de identidade n® 00.157.932.2
DETRAN/RJ & com CPF/MF sab o n® 012.307.527-08, neste ato denominado CONTRATADO, Tem
entre as mesmas, de maneira justa e acordads. o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA, ficando desde ja aceito pelas clausulas abaixo
descritas,

Clausula 1~ Objeto do Contrato.

O presente contrato tem comoe OBJETO de Prestacdo de Servicos com Locagéo de Mao de Obra de
01 (Um) Encarregado, 02 {Duas) Recepcionistas, 08 (Oite) Serventes de Limpeza, 02 (Duas)
Copeiras, 01 (Um} Motorista, 02 (Dois) Aux. De Cozinha, 01 {Uma) Cozinheira e 04 (Quatro) Porteiros,
a ser realizado na sede da empresa 3N METALURGICA LTDA, com sede na Av Coelhe da Rocha, n®
1.094 — Rocha Sobrinho - Mesquita ~ RJ - CEP- 26.574-391 - Rio ce Janeiro - RJ, as atividades da
CONTRATADA, 0s quais se fardo de forma pessoal, por um numero de 20 (Vinte) profissionais, as
Quais estao vinculadas & CONTRATADA por todas as suas obrigaces. especialmente as
trabalhalistas e previdenciarias.

PARAGRAFO UNICO:

A CONTRATADA se compromete a fomecer o numero de pessoas indicadas no caput desta
CLAUSULA. independente para as contratantes as caracteristicas pessoais das pessoas que
fealizarao as atividades, devendo. contudo ser habilitadas para tal fim.

Faz parte do presenle instrumento. o docurmento anexc que consta os nomes dos funcionarios que

desde a assinatura deste, exercerio as atividades citadas acima.




Clausula 2 - Servigos e suas Execugdes

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A CONTRATANTE se compromete a passar a CONTRATADA as atividades que a mesma executara.

Quaisquer duvidas serfo dinmidas por meio de reunt aa extracrdinaria a ser marcada previamente
enire as paries.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As partes acordam que o funcionario responsavel pela execu¢do dos servicos usara uniformes,
devidamente identificados a escala de servigos ficara por responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: SEGURO DE VIDA,

A CONTRATADA se compromete a fazer Seguro de Vida pessoal dos seus funcionarios, os quais
prestam servigos para a CONTRATANTE, referido seguro tera por objeto quaisquer acidentes que

venham a ocorrer nas dep?ndenmas fisicas do imével o qual realizario as atividades neste
convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO:

EFETIVO:

01 (um) Posto de ENGARREGADO realizado de segunda 4 Sexta Feira, com uma hora de
almoco. tolalizando uma carga horéria semanal de 44 horas semanais.

02 (Dois) Postos de RECEPCIONISTAS realizados de segunda 4 Sexta Feira, com uma hora
de almogo, totalizando uma carga horana semanal de 44 horas semanais.

08 (Oito) Postos de SERVENTE DE LIMPEZA realizade de segunda a Sexta Feira, com uma
hora de almogo, totalizando uma carga horaria semanal de 44 horas semanais.

02 (Dois) Postos de COPEIRAGEM reslizado de segunda 4 Sexta Feira. com uma hora de
almogo, totalizando uma carga horaria semanal de 44 horas semanais.

01 (um) Posto de MOTORISTA realizado de segunda 4 Sexta Feira, com uma hora de
almoco, totalizando uma carga horaria semanal de 44 horas semanais.

02 (Dois) Postos de AUX. DE COZINHA realizada de segunda 4 Sexta Feira, com uma hora
de almogo, tolalizando uma carga horéria se rar‘%ai de 44 horas semanais.

04 (quatro) Postos de PORTARIA realizados de segunda & Sexta Feira, com uma hora d
almogo, fotalizando uma carga horéria semanal de 44 horas semanais.

PARAGRAFO QUINTO:

Caso o horario estabelecido no paragrafo anterior seja ultrapassado, sera cobrada a adicional hora
extra na fatura do més do seguinte.




PARAGRAFO SEXTO:
A CONTRATANTE se compromete a:

Prover a CONTRATADA de fodos os documentos que se fizerem necessarios para 0 cumprmento

deste instrumento, Instruir a CONTRATADA dos locais de horarios especiais para cumprimento das
farefas. =

PARAGRAFO SETIMO:

instrumento vincula as partes, portanto, & vedado a CONTRATADA realizar cesséo ou quaisquer tipos
de transferéncias para outrem de seus direitos. Com reiagdo a8 CONTRATANTE, ficard vedada a
transferéncia de suas obrigagdes de execucdo das tarefas a outrem.

Clausula 3 ~ OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Apresentar em ate 30 (trinta) dias apos o inicic do contrate, uma planilha com nome completo, CPF,
fungao exercida, adicionais (insalubridade e periculosidade), gratificactes. beneficios (vale-transporte
e auxilig-alimentacao ou refeigao), horario de trabalho e periodo de férias de lodos os empregados,
aléem da comprovagdo da formagdo académica. experiéncia profissional e enderego residencial de
cada um, comunicando qualguer alteracao.

\;Q ’{\‘ Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio do contrato e anualmente.

Lty

Atestados de Saude Ocupacional - ASO;

Todos aqueles colocados a disposigao da CONTRATANTE deverdo ser habilitados para as funches.

Caso nao sejam, restara facultada a mesma ndo aceitd-los, obrigando-se a CONTRATADA a substitui-
Jos da CONTRATANTE

PARAGRAFO SEGUNDO:

A CONTRATADA se responsabiliza por eventuais prejuizos que possa causar 8 CONTRATANTE se
deixar de cumprir com suas obrigacdes.

Clausula 4 - Tempo de Duragio.

O presente contrato terd o prazo de 12 meses. findo tal prazo da PRESTACAQ DE SERVICOS,
facultara as partes elaborarem outro. pois o presente sera extinto de planc caso ndo haja interesse
CONTRATANTE em sua continuidade,

PARAGRAFO PRIMEIRO: INICIO DA PRESTAGAO DE SERVICO.

A CONTRATADA dara inicio as atividades e execucdo do servico a partir do dia 02 de Abril do
corrente ano de forma proporcional de acordo com o PARAGRAFQO QUARTO.
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Cladusula 5 - Formas de Pagamento
A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA da seguinte forma:

Caso todo o funcionario realize suas funcdes de forma correta e ndo prejudicando ou causando
prejuizos a CONTRATANTE, comparecendo integralmente ao trabalho, a CONTRATANTE pagara em
forma de deposito ou em cheque administrativo (neste caso somente o representante recebera) o valor
de Valor do Contrato: RS 38.752.35 (Trinta e oito_mil, setecentos e cinguenta e dois reals e trinta &
cinco centavos), em todo dia 1° (Primeiro) Uil de cada més, esta, por sua vez, realizara o pagamento
dos mesmos no quinto dia atil do més subsequente ao trabalhador,

Banco: 237 ~ BRADESCO.

Endereco: Avenida Geremario Dantas, 333 LI A/B/C - Bairre Jacarepaqua - Rio de Janeiro - RJ.
Agéncia; 0952 / Conta Corrente: 0007315-6

O pagamenio das faturas fica condicionado & apresentac@o pela contratada de comprovantes de
faturas das guias de recolhimentc dos encargos sociais do més anierior 8 competéncia da nota fiscal

pertinente as contribuicdes ao INSS e ao FGTS, conforme determina a Legislacao - ifem 8.2 da IN n°,
18 de 22/12/1997.

Nos casos de eventuais atrasos por culpa exclusiva da CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratorios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo
pagamento, tendo come base IPCAABGE, ou oulro indice guse venha a substitui-la, calculados pré-rata
tempere, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

A nota fiscal do servigo a ser emitido po ocasido da execucdo dos servigos, devera conter o mesmo
numero do CNPJ com o gual 2 empresa CONTRATANTE. sob pena de suspensao do pagamento até
a regularizacaoc da divergencia.

DA REPACTUACAO

Sera permitida repaciuacdo do valor do contrato, desde que cbservado o intervalo minimo de 01 {um)
ano, a contar da data limite para apresentagao das propostas. cu da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como terme inicial, a data de acordo, convencio ou dissidio coletivo
de trabalho ou eguivalente, vigente a epoca da apresentacao da proposta, quando a malor parcela do
custo da contratacdo for decorrente de mao-de-obra ¢ estiver as datas-base destes instrumentos.

Quando a contratacce envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para a contagem da anuidade sera a data-base da categona profissional gue represente a
maior parcela do custo de mao-de-obra da contratacao pretendida.

Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anuahdade sera contada a partir da a data da ultima
repacluagdo ocorrida. ‘

As repactuagbes ser@o procedidas de solicitacdo da contratada. acompanhada de demonstracio
analitica de alterac@o de custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de
precos e de novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuagio.




No caso de repaciuagao, sera lavrade termo aditivo ao conirato vigente.

As alteracOes dos pregos do servigo deverdo ser auforizadas, devidamente fundamentada, pela
CONTRATADA, e na forma prevista pela IN - MPOG 02/2008.

DA INEXECUGAO E DA RESCUSAQ CONTRATUAL ©

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecucdo total ou parcial

A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, com as conseqléncias contratuais e
as previstas em Lel.

EM = (t % /30) N x VP, Onde

=IPCANBGE -

EM= encargos moratorios,

N= numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagam

VP= encargos da parcela a ser paga,
Havendo auséncia de algum dos funcionarios, o pagamenta sera feic de forma proporcional.

' Preco sera reajustado quando houver reajustes salariais da classe, reajuste de tnbutos, encargos e
passagem; ocorrende alguma modificacdo na necessidade da CONTRATANTE concernente ao
numero de funcionarios prestando servigos.

Cladusula 6 —~ Extingao do Contrato

A CONTRATADA se compromete a nofificar a CONTRATANTE em 30 (trinta) dias anteriores, ao
vencimerto. Neste zlo, ficarda convencionado se as partes tém ou nZo interesse em manter os
Servicos. Havendo interesse, elaborar-se-a outro contrato. Nao havendo, restardio rescindido depois
de realizadas todas as apuragdes de remuneragdo e de obrigacio reciproca.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

C presente instrumento estara rescindido de plano, por iniciativa da CONTRATADA nas situagdes
previstas no artigo 603. Codigo Civil Brasileiro

PARAGRAFO SEGUNDO:

O presente instrumento estara rescindido de plano, por iniciativa da CONTRATANTE nas sifuacoes
previstas no artigo 604, do Codige Civil Brasileiro




Disposigdes Finais

DO FORO

Quaisquer duvidas ou questdo oriundas da execucdo do contrato e que nao forem passiveis de
selucao amigave!l, serdo dirimidas em juizo, no foro Comarca de Nova lguagu, neste Estado.

O presente contrato Passa a vigorar enire as partes a partir da assinatura do mesmo. as quais elegem
o forc Comarca de Nova lguacu, neste Estado, onde se situa o imovel descrito no capt da CLAUSULA
1, para dirimirem quaisquer duvidas provenientes da execugdo e cumprimenta dos respectivos
Servicos

As partes desde j& acordam que, responderd por perdas e danos aquela que infriguir qualquer
clausula deste contrato.

£, por estarem justas e convencionadas as partes assinam o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Mesquita - RJ, 02 de Abril de 2012
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Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins, que a empresa AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI-ME, inscrita no
CNPJ: 07.444.187/0001-61, estabelecida na Rua Jorge Lima, n° 6 - Sala 103 - Centro -
Mesquita - RJ - CEP: 26.551, a qual Prestou de modo satisfatério os Servicos contin‘uados‘de
mao de obra de TELEFONISTA para o exercicio da funcdo, utilizando funcionarios
devidamente treinados para desempenharem suas funcdes; Outrossim, nada consta em

nossos arquivos, que desabone a capacidade técnica e operacional na prestacdo dos servicos
contratados.

1. DADOS DO CONTRATO.

Contratante: CONSELHO REGIONAL DE PSCICOLOGIA DA 5* REGIAO DO RIO DE
JANEIRO - CRP/05
CNPJ: 37.115.458/0001-04

Endereco: Rua Delgado de carvalho, n® 53 - Tijuca — Rio de Janeiro - RJ.

Vigéncia Inicial: 04/04/2016 a 03/04/2017,
1°. Termo Aditivo: 04/04/2017 a 03/07/2017.
2°. Termo Aditivo: 04/07/2017 a 03/09/2017.
3° Termo Aditivo: 04/09/2017 a 06/09/2017.

Valor Mensal do Contrato: R$: 5.880,00,00 (cinco mil, oitocentos e oitena reais).

2. EFETIVO:

02 (Dois) funcionarios de servico continuado de mao de obra de TELEFONISTA, nos seguintes
horarios: uma para o periodo de 7h as 13h 13m e outra para o periodo de 13h 15m as 16h
30m, de segunda a sexta feira.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2018,

Diva Lucis
‘ i ; i N R GOTTER I
A O & ke Qs iouue P WO il Bl
AJS Limpeza e Conservacdo Eireli-ME Conselho Regional'de Psicologia 5% Regido
Liliane Cristina Luiz Borges Ferreira Diva Licia Gautério Conde
CPF. 132.121.087-62 CPF: 352.772.037-53

Sécia Administradora Conselheira Presidente

Sede | Rio de Janeiro | (21) 2139 5400 | Rua Delgad
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Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro

CONTRATO DE PRESTACAO DE  SERVICO
CONTINUADO DE TELEFONISTA, QUE CELEBRAM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
052 REGIAO E A EMPRESA AJS LIMPEZA E
CONSERVACAO EIRELI - ME.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAQ, autarquia federal, criado pela
Lei n®. 5.766/71, com sede na rua Delgado de Carvalho n® 53 - Tijuca - Rio de Janeiro,
inscrito no CNPJ sob o n°. 37.115.458/0001-04, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelos Diretores Executivos JOSE NOVAES, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n°® 0980, expedido pelo CRP/05, inscrito no CPF sob o
n® 054.149.117-20 e Conselheiro-Tesoureiro RODRIGO ACIOLI MOURA, brasileiro,
casado, psicdlogo, portador da carteira de identidade n° 33.761, expedida pelo CRP/05,
inscrita no CPF sob o n® 091.582.837-57, ambos residentes e domiciliados nesta Cidade:
por outro lado a empresa AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI - ME, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua sécia titular Sra. LILIANE
CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA, brasileira, solteira, inscrita no CPF no;
132.121.087-62, portadora da carteira de identidade n924.661.987-0, expedida pelo

DETRAN/RJ, residente e domiciliada nesta Cidade, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n® 123/2015 em observancia as disposicdes da Lei no
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7,746, de 05 de junho de 2012,
das InstrugBes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n® 02, de 11 de
outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n©® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 6.204,
de 05 de setembro d e 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao

Eletrdnico n°. 01/2016, mediante as cldusulas e condicdes a sequir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto deste contrato € prestacdo de servigo continuado de (02) duas
telefonistas, nos seguintes horarios: uma para o perfodo de 7h &s 13h 15m e outrs
para o periodo de 13h 15m as 18h 30m, de segunda a sexts feira, para o Conselho

Regional de Psicologia - 5% Regido (CRP/05), conforme condicdes, quantidades e 1

exigéncias estabelecidas no Edital referente a este instrumento, que serd parte ||V

integrante deste,



Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1°0 prazo de contratagdo serd de 12 (doze) meses a contar do dia 04/04/2016.

2.2, O contrato podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE nos termos do artigo
57, 11 da Lei de Lic;‘taf;éo.

2.3. Em caso de prorrogagdo do contrato, o reajuste sera dado de acordo com o indice
adotado pelo Governo Federal, que é o IPCA, tendo como base o0 més de renovacao do
contrato,

2.4. A CONTRATANTE somente concederd reajuste ao valor dos servicos prestados pela
CONTRATADA apés o prazo de 12 (doze) meses, conforme itens 2.1, 2.2.e 2.3.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 5.880,00 (cinco mil, oitocentos e oitenta
reais), perfazendo o valor global de R$ 70.560,00 (setenta mil, quinhentos e sessenta
reais).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Para o atendimento das despesas com a contratacdo, o CRP/05 disponibilizara os
seguintes recursos: Conta or¢amentaria de despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.053 - "Servicos
Terceirizados de Telefonista”.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento pelos servicos prestados serd realizado até o 10°(décimo) dia de
cada més, contado da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, mediante
atesto do supervisor do Nlcleo Administrativo do CRP/05.

5.2, O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” do
supervisor do Nuacleo Administrativo do CRP/05, condicionado este ato 3 verificacdo
da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagtes mencicnadas no
§1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

5.3, Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes }

a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por

exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
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inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apods a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.

5.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo
das condigbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacBes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacao,

* 5.4, N@o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedidc, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto &
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

5.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.5.1. N&o produziu os resultados acordados;
5.5.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou n8o as executou com a
gualidade minima exigida;
5.5.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &
demandada,
5.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
5.7. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrerd a retencéo tributdria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos
por aguele regime, observando-se as excecdes nele previstas, No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a Contratadz n3o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que 2 taxa de compensacdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento & ¢ efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

-

EM =1x N x VP, sendo: /

Il

b Wy
Encargos moratérios; \\ | AL

EM
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N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

) I =0,00016438
I=(TX) I=(6/100)

TX = Percentual da taxa anual =
365

6%.

6. CLAUSULA SEXTA- REPACTUACAO

6.1. Caso o contrato seja prorrogado, a cada periodo estipulado item 2.1, podera ser
reajustado, observadas as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido, conforme
demonstracdo analitica do aumento dos custos discriminados em planilha, aplicando-se

conforme as disposicies do artigo 65 da Lei 8666/93. O novo valor serd vilido pelo
periodo repactuado.

7.  CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA deverd recolher, em nome do Conselho Regional de Psicologia
- 52 Regido, em até 10 (dez) dias corridos, apcs a assinatura do Contrato, uma das
garantias abaixo elencadas, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato:

7.2 Caugdo em Dinheiro: No caso de prestacdo de garantia em dinheiro serd aberta
uma conta poupanga na qual sera depositada a quantia pertinente, sendo que no termino
do contrato o CRP/05 devolverd, caso ndo haja multas, o valor & empresa contratada,
devidamente corrigido monetariamente, de acordo cem o indice da poupanca.

7.3. Fianga Bancaria: A fianca bancaria serd formalizada através de carta de flanga
fornecida por instituicdo bancéria e deverad estar registrada em cartério competente, e
obrigatoriamente deverd conter:

a) Prazo de validade, que deverd corresponder ao prazo de vigéncia do Contrato;

b) Clausula que assegure a atualizacdo do valor afiancado;

c) Expressa renuUncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil
Brasileiro.

7.4. Seguro Garantia: O seguro garantia deverd atender aos requisitos da legislacdao

aplicavel, . &P
J‘t\ 1
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7.5. O comprovante de recolhimento da garantia, devera ser apresentado a Assessoria
Juridica do CRP/05, no prazo maximo estipulado no subitem 7.1, sob pena de
rescisdo contratual, estando passivel de aplicagdo da multa correspondente a 10%
(dez por cento) do valor do Contrato e aplicacdo da penalidade de suspensdo do
direito de contratar com o CRP/05 por periodo de até 02 (dois) anos.

7.6.. A garantia depositada podera, a critério do CRP/05, ser utilizada para cobrir
eventuais multas e/ou ndo cumprimento de obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA.,

7.7. A garantia deverd ser integralizada sempre que dela for deduzido o valor da
multa contratual ou valores relativos ao ndo cumprimento de obrigagdes contratuais
assumidas.

7.8. A garantia escolhida pela empresa CONTRATADA poderad ser substituida por
outra no decorrer da execugdo do Contrato, com a anuéncia do CRP/05, observadas
as modalidades previstas no Edital.

7.9. A garantia apresentada pela empresa CONTRATADA sera liberada, apds 02
(dois) dias Uteis do término do Contrato, apés os descontos devidos correspondentes

a multas e obrigagdes contratuais ndc cumpridas.

7.10. Em caso de prorrogagdc da vigéncia do Contrato, a garantia devera ser
renovada em até 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura do Termo Aditivo,
mantendo-se o mesmo percentual em vigor, ou seja, percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor da verba do Contrato em vigéncia. Ficam mantidas a aplicacdo
das penalidades previstas no item 7.5 para os periodos de prorrogacdio, se néo
cumprida a obrigacdo da prestacdo da garantia,

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS
FISCALIZACAO

8.1 A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor do Nicleo

Administrativo do CRP/05, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade técnica da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que

resultantes de Iimperfeicdes da forma de trabalho ou danos causados por seus

empregados ou prepostos;

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital, que é parte integrante deste Contrato.
:rh‘\ ?\f“
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10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.2. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital.

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. Constituem causas, modalidades e consequéncias de rescisdo contratual aguelas
previstas pelos artigos 77 e 86 da Lei n®. 8.666/93 e demais cominacgdes legais;

11.2. No caso de rescisdo fica o CRP/05 desobrigado, desde j&, do 6nus decorrente da
rescisao.

11.3. Sem prejuizo do ato de rescisdo poderdo ser aplicadas as sancdes previstas no
artigo 86,87 e 88 da Lei n° 8666/93, sendo que a multa pela ocorréncia de falta de
funciondrio sem a devida reposicdo para z execucado do servico corresponderda a 5 %
(cinco por cento) por dia de atraso, sobre o valor mensal do contrato da prestacde dos
servicos. A multa por descumprimenta das demais obrigacdes corresponderd a 40%

(quarenta por cento) do valor global do contrato.

11.4. A CONTRATADA se responsabilizard pelos danos causados ao patriménio do CRP/0S
e de terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia do seu pessoal, ficando
obrigado a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovac¢ido de sua responsabilidade. Caso nio o faga dentro do
prazo estipulado, o CONTRATANTE poderd descontar a importancia da fatura do més,

sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas e demais cominagoes legais:

11.5. Caso o contrato seja renovado, a cada periodo estipulado item 10.1., podera ser
reajustado, observadas as orientacfes do Tribunal de Contas da Unido, conforme
demonstragdo analitica do aumento dos custos discriminados em planitha, aplicando-se
conforme as disposi¢des do artigo 65 da Lei 8666/93. O novo valor serd valido pelo
periodo repactuado.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicde
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei no 8.078, de 1990
- Cddigo de Defesa do Consumidor - e nérmas e principios gerais dos contrataos,

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

13.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacio deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.
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Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro

14, CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
sera o da Segéo Judicidriado Rio de Janeiro - Justica Federal,

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em

03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes,

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2016.

i
i

Jose Novaeg| o 1)
Psicologo.- CRP 05 /okp 1y fﬁv\/ Y b
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Nome: Veronica Pereira de Macedo '\i'orne-: GEdEL s o
Identidade: 11146280-0 - IFP/R) Identidade: oo = 60 S .
CPF: 052.624,207-88 CPF: (1 Bod 523







Conselho Regional de Psicologia - R]

01¢ - ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVI(;O DE TELEFONISTA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA ~ CRP/05 E AJS
LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI-ME.

JUR 008/2017.

AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI-ME e CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
052 REGIAO, qualificados no contrato firmado em 28/03/2016, através do Pregdo

Eletrénico n°® 001/2016, modalidade menor preco, resolvem de comum acordo aditar o
presente contrato:

CLAUSULA 1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato para o periodo de 04/04/2017 a
03/07/2017, com base no inciso II, art. 57 da Lei n® 8.666/93 e clausula 2.2 do Contrato.

As partes ratificam expressamente todas as demais cldusulas do Contrato original.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza Seus
juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 03 de abril de 2017

AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI-ME
e

r\p 7.

CONSELHO REGIONAL DE%S’I"'OLGGIA 05a REGIAO

TESTEMUNHAS:

U abaings do 0L iyl 2)
Nome: ) TP 0 Nome:
Identidade: - 4 i i

CPF: rz‘.;_-“‘







Conselho Regional de Psicologia - R]

2° - ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE TELEFONISTA
QUE ENTRE SI CELEBRAM © CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP/05 E M &
E SERVICOS COMERCIALIZACAO EIRELI-ME,

JUR 016/2017.

M & E SERVICOS COMERCIALIZACAO EIRELI-ME e CONSELHO REGIONAL UE
PSICOLOGIA 052 REGIAO, qualificados no contrate firmado em 28/03/2016, através do
Pregéo Eletrdnico n® 001/2016, modalidade menor prego, resocivem de comum accrio

aditar o presente contrato:

CLAUSULA 1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato para o periodo de 04/07,/2017 a
03/08/2017, com base no incisc 11, art. 57 da Lei n° 8.666/93 e clausuila 2.2 do Contrato

As partes ratificam expressamente todas as demais clausuias do Contrato origirai
E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento em ©F (Liés
vias, de igua: teor ¢ forma, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza ssus

juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 29 de junhio de 23 7

A 1 i . e \ ’
AN ORI, 44 LALAR A

M & E SERVICOS COMERCIALIZACAO EIRELI-ME

Rodrigo Acioti # P L, A i
Conselhay Wl st e SRR iDWﬂﬂ.Q_CLB—-GH"UEéﬁQ Conde

LU Rbug ¢ R ) ) ?:C()ns&fhellg-prpdgeng&
Consetho Regiotui te “sicvss CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - %5&! REGPAD 1448

Gnsel Reqina: i Pairnian

S0 5 Heva

TESTEMUNHAS:

VU 000, Qe A Tk 2)
Nome: Leticia da Silva Cruz 8
ldentidade: n® 25.476.289-1:Dic
CPF. n°. 133.863.967-63

(o, ¥




Conselho Regional de Psicologia - R]

039 - ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE TELEFONISTA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP/05 EM &
E SERVICOS E COMERCIALIZACAQ EIRELI-ME - AJS SERVICOS.

JUR 020/2017.

M & E SERVICOS E COMERCIALIZACAO EIRELI-ME e CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA 052 REGIAO, qualificados no contrato firmado em 28/03/2016, através do
Pregdo Eletrénico n® 001/2016, modalidade menor preco, resolvem de comum acordo
aditar o presente contrato:

CLAUSULA 1 - Prorrogar ¢ prazo de vigéncia do contrato para o periodo de 04/08/2017 a
06/09/2017, com base no inciso II, art, 57 da Lei n® 8.666/93 e clausula 2.2 do Contrato,

As partes ratificam expressamente todas as demais cldusulas do Contrato original,

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam ¢ presente instrumento em 02 (dols)

vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2017

M & E SERVICOS E COMERCIALIZAGCAO EIRELI-ME

P spnn Conde
; DN:‘ fanle
R o

CONSELHO REGIONAL DE PSf‘E‘ULOGIA 053 REGIAO

TESTEMUNHAS:

1) 2)

Nome: Nome;
Identidade: Identidade:
CPF:

\_,I"F.
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PREFEITURA
ARTES GRAFICAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins, que a empresa LIMPEZA E CONSERVAGAO EIREL! - ME, inscrita
no CNPJ: 15.144.531/0001-25, estabelecida na Rua Jorge Lima, n° 6 — Sala 103 — Centro —
Mesquita — RJ — CEP: 26.551, a qual Prestou de modo satisfatério os servigos continuados
de méo de obra de LIMPEZA E CONSERVAGAO para o exercicio da fungéo, utilizando
funcionarios devidamente treinados para desempenharem suas fungdes; Qutrossim, nada
consta em nossos arquivos, que desabone a capacidade técnica e operacional na
prestagdo dos servigos contratados.

1. DADOS DO CONTRATO IC n°® 001/2017

Contratante: EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A

CNPJ: 68.697.333/0001-55

Enderego: Av. Presidente Vargas, n° 3131 - Salas 1301/1302/1304/1305/1306

Vigéncia Inicial: 16/01/2017 até 15/01/2018.
1° TERMO ADITIVO N° 004/18: 16/01/2018 até 15/01/2019.

Valor Mensal do Contrato: R$ 167.980,00 (cento e sessenta e sete mil novecentos € oitenta reais)
2. EFETIVO:

05 (Cinco) Postos de servico continuado de mio de obra de LIMPEZA E CONSERVAGAO,
realizado de segunda & Sexta Feira, com uma hora de almogo, totalizando uma carga
horaria semanal de 44 horas semanais.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2018

A 4 Loy ? rd 3 /W.} -
Y . ~ 7 . B ‘.," - o - P ;/ ‘__,/' o 2 o 1:/4*\ / 7 ‘t/r .
Liae © L Gongs Sumniise, "efﬁwf,:/é:zs.fnza-.f” L e
Liliane Cristina Luiz Borges Ferreira Mdrcus Vinicius Baptista da Costa Ramos
CPF. 132.121.087-62 RG. 25617184-4 Detran-RJ

Sécia Administradora Cargo: Assessor da %sidéncia
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Paragrafo Unico - Os serviges serde executados com obediéncia rigorosa, fiel e in
ce todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condicdes gerais e especiais, con
no processo administrative n® 01/400.191/2016, no Termo de Referéncia, em det
informacgBes fornecidas pela CONTRATANTE, bem como nas normas técnicas P
eXecucic dos servigos,

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR - O valor total do presente Contrato é do RS
167.280,00 (cento e sessenta e sete mil novecentos e oitenta reais),
correspondendo a uma despesa mensal estimada de R$ 13.998,33 {treze mil novecentos
& noventa e oito reais e trinta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO - Os pagamentos so-@o
efetuados a COMTRATADA, mensalmente, apds a reqular liquidacdo da despesa, ros

) ¥ g “‘_ e - ;
3 da Lel Federal n® 4.320/64, observado o aisposto no art, 73 6o o

Paragrafo Primeire - Para

base de

o, se for o casp, e faturamento, o per
de um més, considerando-se o més civ

fins de acerto de contas, o pericdo se
"a 2sse fim o més com 30 (trinta) dias.

1

Pardgrafe Segunde - O pagamentc & CONTRATADA serd reaiizado em razio
servigos efetivamente prestar g itos no periodo-base mencionado no
anterior.
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eventualmente efetuados com ai-asc
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Pardgrafo Nono - O pagamento serd efetuadc 2 CONTRATADA através de crédito en
f\n.a corrente aberta em banco a ser indicado peloc CONTRATANTE, 2 qual devers: s
cadantrzda junto a Coordenacio do Tesouro Municipal,

CLAUSULA QUI‘@ETA - "fFMUSTE = Somente ocorrerd reajustamento do Coi
decorrido ¢ prazo de 24 (vinte e € quatro) meses contados da data da sua assinatura.
termos do i g Mdr;gl,.am! ;.J 19.810/0.

s serdo "m“-*jurtaﬂos: de acordo com a variagdo do Ind
;05 ac sn':u.'r‘m WA mpem F‘f"wr. ! I?LA £ do Instituto Brasileiro de Geog
- zglinte formula:

Par rz f‘;")r(\ Priy \\(«n{o - {35 ore

R = valor do reajuste;
I = indice IPCA-E mensal relativo

a0 més anterior ao de aniversario do Contrato;

[e = 3 A-E mensal ¢ tvo ao més anterior ac da apresentacdo da Proposta:
Po = prago rio contratual, objeto do reajustamento,

Contrato seja extintc ou de alau
outro "ndac‘; gue reflita a
variacdo do indice deverd ser calcu

nLeriar,

ss3a mais ser
‘L""":O""""JJ"
ignade no p

ons

:15.,.. sxecutados pt‘ a 7 ! Por S Lr
ONTRATAD!\ de suas obrigacfes no aue se refere ao :w“m imento das no
s e projetos, - I de suas rasponsabilidades legais

can '..




VEADA se obriga a pe 'rmt'r qu-& )y pessoal da fisca

suas dependéncias, possibilitando o exams
Histaiace elativas aos ecz,a,;i;zw;mantos. pessoas e matse

fornecendes, gus oiicitades, todos os dados e elementos referentes a execucdn oo

SETIMA - GARANTIA - A CONTRATADA prestou garantia na modali
ntia, no valor dé‘ R$ 3.359,60 (trés mil trezentos e z:' uenta e nove 1o
tavas), equivelente a 2% {dois porcento) do valor total do Contrato,

cipal de Artes Graficas S.A. - Imprensa da
35 gu ar as ob: gacbes associadas ao Cont
5!41?..‘-&(‘: obrar valores de multas eventualmente apii
a5 que farem cadscdm em \.!rterw do ’jesaummmmeu;

scumpriments
nao venharr
ciéncia da aplicaci:
-antia prestada, alem
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0 ou ruL!Pfja judicialmente.
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inuados, o contrato poders

eﬂ_ unde - No casc de servi cos con
rma do artige 57, 1l ou IV, e/ou alterado, na forma do art, 65, amb
s .‘366, /93 e das demals normas aplicaveis.

RIGACOES DA CONTRATADA - S3o obrigacdes da

om todas as exigéncias contidas no Terma ¢e

H - tomar as m@.dfdns pr wr»r*f"vw necessarias para evitar danos a terceiros, am

consequéncia da execucdo dos trabalhos:

zabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer ¢dar

gualquer natureza, que c¢aus sar c.\ CONTRATANTE ou a terceu
ot ~ontrato, respondendo por  si,

Tente das medidas preventivas

COMNTRATANTE,

( s, tributédrias, Lrwutusﬁtz e previdenciarias, cu guai
outras mewsxas na F‘ijbiagﬁi) em vigor, bem como por to{ms 05 gastos e encargos
material e mdo-de-obra necessaria & completa realizagdo dos servicos até o seu térn

CONTRATADA, decor
i uC Rio ce: Ja'}e

aoministrativa

‘5 5 CONTRATADA
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com as normas da Associagao Brasiieira de Normas Técnlcas - A
Gemals normas técnicas pertinentes, a ser atestada pelos Fiscais do Contrato,
como pelo refazimento do servigo & a substituicdo dds materiais reusados sem
para a CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagdo das sancbes cablvels

VIl - manter as camngoe: de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital durante Lodo

prazo de e

lusivamente pelo usc regular de marcas, pate

5c) : vas & execuglo deste Contrato, eximi a
conseguénciag Ee* qualguer utilizacdo indevida;
Xo= ar o disposto ro L NS 27.715/07, no que coube
C‘ AUSULA o DA CONTRATAMNTE - Sido ¢

ONTRATAN

1 - Realizar os pagamentos na forma e condigBes previstas neste Contrato;
Il - Realizar a fiscalizaco dos servicos con '“;a ados.

AMEIRA - ACEITACAQO DO OBJETO DO CONTRATO - A
w contrate se c:ﬁaza mediante a2 avaliacdo da Comissin s
Susila constatara se o servigo atende a o :
na Proposta que ensejou 2 presente
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'-I?‘;A TERCEIRA ~ SUSPENSAQ DA EXECUCAO - E facult:
suspender a execucdo do Contrato e a contagem dos prazos me

ICIMA QUARTA - S;’\.N £S ADMIMISTRATIVAS - fPelo
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grafo Terceiro - Na hipdtese de rescisdo, a CONTRATADA além das damas

cobivels, ficard sujeita & multa de até 20% [vinte por cento) calculada s¢

‘saldo reajustado dos servicos ndo executados, ou, ainda, sobre o valor do Co

confor 'me, 0 caso, na forma da Clausula Terceira e da Clausula Décima Quarta,
alinea “¢”, deste Contrato.

(&5

Paragrafo Quarte - A muita referida no pardgrafo anterior n3o tem card
compensatorio e serd descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficien:
débito remanescente, inclusive o decormnte de penalidades anteriormente apli
podera ser compensado com eventuais créditos devidos pela CONTRATANTE.

Pardgraflo Quinto - Neos <casos de rescisio sem culpa da CONTRATADA,
RATANTE deverd promover;

ao do Contrato até a data da rescisdo;
0, taso haja;

nn.:- '*J w%iu de

anto dos

Paragrafo Sexto - Na hiodtese de rescisiio por culpa da CONTRATADA, esta someants
lera direito ao saldo das faturas relativas aos servigos medidos e aceltos até a data oa
IRA0, apas a compen: sta rno paragrafo ¢ iausula.

cdo pray
Paragrafo S&timo - No caso de rescisio amigével, esta serad reduzida a termo, teros :
CfW‘f“MM\‘\ direito acs page idos pela execucao do Contrato, conforms

0 da tomis fim, & & devolugds oz

¥

Paragrafo Unico
CONTRATADA por

sera solidariamente responsavel com
s e r—r“fatuws decorrentes do obl
inclusive as de natureza trabaihis




Tesiemu HAS

' QRCI\MENTARIA A CONTRATANTE providenciard a remessa de cdpias auténtons o

CLAUSULA  VIGESIMA PRIMEIRA =~ FISCALIZAGCAO FINANCEIRA

presente nstrumento ag sey 3F§)a(} de controle Interno e ag Iribunal de Contas
'thu’-syeo na forma da legislacdo aplicdvel,

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

1
/ ‘;\,,{‘_'_K'AJ«,A‘{_‘.»;_M..‘ s T Vot o |

a) A CONTRATADA se obrige

anter, durante todo o periodo de execugic
o juridica, gualificacdo técnica, gual
e regularidade trabalhista exigidas no Ed
vigos abjeto do presente instrumento e o teor da
de rascisdc do Contrato.

Contrato, as condictes de ,
econdmico-financeira, requlari d»&J |
meio do qual foram licitados os s¢
proposta de preco, sob pena

b) Os ensaics, 05 testes e demals pro
verificagdo da boa execucio dos sem:_sz,
CONTRATADA.

3 o dia de inicio e inciuida o do vencimel
disposicdo em contraric. Os prazoes sor
nte na Empresa Municipal de Artes Grafi

¢; Na contagem dos
consider
se inic S
5A. - Imprensa da Cidade.

E por
igual teor e forma, na

AFEM 11st0s

ntrate  em 03 {trés) vinz
ambem o JbSiﬁ{.

‘ rto Migusl Pereira
Dirstor de Administracdo e Financas
nicipal de Artes Grafices S A, - Imprenss da Cidade
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we R EEES
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Ay, Pedro B, 400 - Barro imperial de S30 Cristdvlic

Empresa Munsipat de




40/003060/2016 - Contrats n® 092018 - Celebrado em 030812046 - Obspo:
Famecmento e instalagio, em espagos publicos, te emepamentos & Apaee
Ihos para 8 resltzagao de atvidades fisicas oa ioosos, - Panes: SEMEARC
2 Aga Fore de Metil Indusiia Metaldngica Lida, - Yaker RS &.550.000.00,

CONTAS JULGADAS REGULARES COM QUITAGAD nos lermios do
vons o Raelotor - Processols): r=
26/000028/2016 - Prestagin de Contss do Alimoxanizda de Mueial de
Corsumi do Funde Especial fluninagda Piblica - 7* Gen Regional,
referente ay exersicly de 2015 - Respansaval: Almir Bagsta Francsce
113M6L427-5) - SECONSERVA,

26/000033/2016 - Prestagdc de Cortas do Almoxanfaco de Matesisl de
Cansumo-do Funte Espacial luminagde Publica - 5° Gerencia Regioral,
rilen a0 sxarciin de 2015 - Responsdvel: Gilson Meislies ds Carva.
fhe (13490,0642-2) - SECONSERVA

PELA LEGALIDADE DOS ATOS PARA FINS DE REGISTRO. COM RE-
COMENDAGAO nos 1ermas do vata do Relator - Processods)
39,010000360818 Ademir Plzze de Mello - AUXILIAR DE ENFERBIA-

GEM. 2 GRAU - Matricula: 15/087422-1 - Dae da Eficdoia: 1962048
UH/EZ000082/2016 - Léa Vielra Linwa - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRAL - MatH 15/082333-6 - Data db Eficdcis: 14/06/2018

PELA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO - Apasentadorias,
Pensdes e Flxagoes de Proventos nos lermos do vole in Relsior
Procasso(s)
2/600750/2016 ~ Etane Cavalcanti dos Santos - ARCUITETO - Matricy-
i V51245879 - Data ds Eficdca; 0519072016,
05*500555’2001 Edivalde Costa - Cargr SERVENTE (SMS), Matriculs
15/060252-8 - Data do Obio: 217032001
05 505037/2002 - Wario da Penha de O
TE (SMS), Matieis: 15087488.3 - Data
07/004510/2015 - Regirs Luiz de Ofiveira
15/436348-6 - Data ¢a Eficdea: 030672015,
D7/000125/2016 - Soria Regina da Sit
161543075 - Data ga Eficdca: 11/04/2018
n?maunuszai mn Mari \wmdcz,\sta Alitta for
Malreula: 1
3?;0308114312015 Glauce
0. 10U 1606 - Data s BR
08101000038/2016 - "MEBW'\{] n Torres « - DE ENFERMAGEM
- Matreola 15/017834-3 - Data da Efissel m QUOB/Z0E
29/32000007/2016 - Telva Radriguss Seradas - MEDICO PED|
halricula 15/125354+1 - Dats da Eficacia; 18/04/2015.
09/64000208/2016 - Regins Lucia Farraz Ribeir - ENFERMEIRD - bayri-
cuta: 157120508-5 - Data da Eficdcia: 2508/2016.

RA - Malrfouis

« MERENDE

- MERERDEIRA - Malinuly

# - PROFESSOR | -

ra Cavaleants « PR\;Fn‘S“L‘)R! Katricy
dcia: 01 :{JB?th

TRIA -

Censslheiro Relator LUIZ ANTONIO CHRISPIM GUARANA

PELA DILIGENCIA nos termos do vals do Relator - Processoisy
011900100/2016 - Prastagso de Conlas de Gestlo, ralerante ao aves
de 7078 - Rusponsdvels’ Smillo Richa Bechars Katl (739.0016), Robsen
feono Cutelro (739.003-2) - F- ARTES
4DI003BBOI2015 - Contrato n® 48/2015 - Celebrado am 02072015 Db
rm,:am e ssirulras provisérias da 2° Companhla da Palic
di Rio de Janwirg para ¢ Centro de Farmagde & Abert ko
Menio de Pragas, - Parfae. SMO ¢ Copa Ergentarls o Comstrucdies Lida
- ¥nler, RS 3.221 -)OD o4
40/002652/2616 - Conlralc n® 0772018 . LRE - Celabrads em
- Qhiety: Pfesm;éio de Sefvicos de limpeza de pred
pamentos escolares, com fatneciments g8 malens
pamentos - Padas. SME e ATRIC -RID Service Yecnologas &
L1ga. - Valor RS G88.317.52
40/003218/2016 - Relals & possivel mé eonduts ad
Jacob ¢o Bandoim, composia pala ONG OSAMI e o

PELA DILIGENCIA COM RECOMENDAGAD nos larmss go vots do Ba
lator - Processo(sy

2000207812015 - Cantrale n 6772015 - Celetraoo sm 25/027
{e: Prestagdo do servico de teistania - Pagss SMAC 6 Clar
R$ 73.000,00,

601005294i2515 Apanssdc a0 40:0055037 2’1“\ - &
5 a0 Contrata n® 087201 3 - Celebrads
dughio de 0B pastos dirmes. « Pyses Fe ANTES
# Vigilancia Lida, - Yalor R$ 314,521 48,
40/I005503/2013 « 8° Termo Adive n® 612035 a0 © fos
5~ Dhistg: D
1026 meses. bem como repecluscas co v
RTES ¢ Tiradentes Ssgurarga & Vigidn

Celebrago am 1504720
Caontrato por o

~inapacas Cridinania raalizada pela

gends o panado de margy vja QCIE, o fevereio ge &
40100235672G16 - * Term 015
elebrade em G211 ACHC U3 v

Dot doze meses. Lo
Exchusdo o
GArrEntn astab

Banes F TES e M

NS -,ac\ f‘é parceis fixa em
3.J do Tarmc da Relsrénci e 5
* Terma Aditiva, 1
futicaa Comernio & Ser

Btrachn do
Socigwny Pass G0 Brasi

e ~2.5 L!i% ;wa
Servicos 4 Com
40/003413/2016 Aum!wdc
{5/2016 ao Conbrato 0% GA/013 +
Frovrogagdy da wigenca co C
e Tiradentss Seguranga e
40/D0359172016 Apersa:
ao Confrato n™ 00472014 Obigle: At k"agz&c da
lava du administiracdo go contrals, das wtuais 4.73 % para 8 18%, - Par.
tig. GM-RIC 2 Sodaxs Pass do Bras{ Senigos & Comareo S
40/003B64/2016 - Te cimento de Divica rn® § &~ Cam
~errar_fr am 17, hdaﬁac & pagamento o

- Tomg Adithve v

ot
Projato
E.mnmewwz‘ ol

PELA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO - Aposentadorias,
Pensdes & Fixagdes de Provenios nos teames do voln oo Relatnr -
Procassnis)

05/5004903/2002 - Waker Sgver iiilu. -8
Matrivais: 150833409 - Dae 3
05/50486912002 - Po
(SM8), Mainicula
05/505285:2002
150741348 - 1)

E DE PORTARIA

<£ ar'gc, TEABALMALCOR
12 2GC4

Ma.'mu(a 1 7
515085042016
BORATORIO, Main
05/508837/2016 -

Matrioula: 1506
05i508839:2018
Data de Obite

Seens - Cange:
Dhais o oo

a6 Ches Sopres - Cargo AGENTE D E ADLUENIS.
TRACAC, Matricyts 160323747, ;
OT760A011:2016 - Mang £

00 TE

SOR I - Matrizeia,
G7/08000587/201€ - Ros.
frivula, 181121715-5

15/12045844 - Data du E’famun 15_,»4.&”1?:

PELA LEGALIDADE PARA FINS OE REGISTRO, GOM RECOMEN-
DAGAQ, Aposentadorias e Pansden nor tmmos 00 virs do Rawor -
Procensols)

CE/50900772018 -
Matsaia 150784

Cargo. TR
i

ABALHADOR

INCLUSAQ EXTRAPAUTA:
Censeihgiro Relator LUIZ ANTONIO CHRISPIM GUARANA

PELD ARQUIVAMENTC COM DETERMIRAGAD E ADVERTENCIA fios

105 0 vate 90 HEiawe - Processosh

4&?!}&65?6‘201& ’?euresmta"éa <18 Fgﬁf‘c Limy
o referants & %

401005555 2016 -

SECRETARIA MUNICIPAL OF CULTURA ~ COBC
EYYRATQ DE ‘FEF!HD QE CEM?R"‘UTSSO

EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS §/4.
BPRENSA DA CIDADE
EXTRATO OF YERMO CONTRATUAL
Processs Insinitivo r‘ GUAD09ts
Contrato n™
Dats dz 4w

Prazo: 1240
Valor Totai: RS
oilena regis)
PT. 1158 12.122.0385.4165 ND:
Fundamanto Legal® Amigo ‘..t.sph

076} meses & parT
£7.0680

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAD . RIO-URBE
EXTRATC DE INSTRUMENTC DE TERMO DE ADITIVG
{Dagreto n* 32"2'% dc 18.08.81)

PROCESSD ORIGEM
INSTRUMENTO. 3* Ts
ASSINATURA: 30012
PARTES: E%.a;‘-‘QE A WAL
CONSTRUTCRA ENTRE DS RIDE L
OBJETO: Cronggrama Fumn-anunire »0 Contrato n® 31745
PROGRAMA DE TRABALHO: 18.15.10.304.6309. 2287
FUNDAMENTO: antige 65 incisa I, alinea “¢" da Let n° 2.666/93

sah oE Ram‘rzsﬁic ~ RIC-URBE

RENOVACAG DE LICEN
SANTA ISABEL

% Maly Amblents - SMAC, b
"'c*'.a@a_ da Lcanca Municpal de

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
E)(’TRATO DE T‘ERMS DE CGHPRDMISSO

BECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ~ C2B(C
EXTRATO QE TERMC DE COMPROMISSO
i ]

ENERGY
SISTEMAS INT
T4

SECRETARLA MUNICIPAL OF CULTURA - COPC
EXTQJ“TD OE TERUO DE COMPROMISZS

£ RRCIETE

SECRETARIA MUNICIFAL DE CULTURA - CoRC
EXTRATO DETE

RMO DE COMPROMISSO

SECRETARLA MUNICIPAL DE CULTURA - £CRC
EXTRATO DE "’Ezﬂmc DE cau-t-:amsav




SERVICO REGISTRAL - RIO DE JANEIRO - CAPITAL 22/10/2018>25/10/2018 [108]

FINALIDADE EXCLUSIVA declarada pelo requerente: 20181019116483-001/001
LICITACAO.

O
1 = Oficio do Registro de Distribuicao

RUA DO OUVIDOR, 63 - 22 ANDAR - CENTRO - RJ
Delegatario: Lélio Gabriel Heliodoro dos Santos

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DE FEITOS AJUIZADOS
O-REGISTRADOR DO 12 OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E
CONARCA DD HIO DE JANEIRO, CRAPITAL DO ESTADD DO RIQ DE JANEIFG.

-

com referéncia aos assuntos abaixo mencmnados e DA FE QUE revendo em seu poder e Ser\ngo 0s Itvros elou
assentamentos das distribuic6es em curso ou andamento relativos a:

A) FALENCIAS, CONCORDATAS, INSOLVENCIAS E RECUPERAGCOES JUDICIAIS DISTRIBUIDAS A UMA DAS
VARAS EMPRESARIAIS.

DESDE DEZENOVE DE OUTUBRO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO ATE DEZENO
VE DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZOITO(19/10/1998 ATE 19/10/2018), dele(s)

* * % % *k k *x *x NADA CONSTA_*_* *x * % % * %

Relativamente ao nome de AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME - CNPJ: 15
_144'531/0001725*******************************************************
Rio de Janeiro, Capital em 25/10/2018. QUALIFICACAO conf. o requerido.
Emolumentos Tab.0l. Atec 01: R$ 38,70, Tab.04-Ato 08: RS 39,70, LEI 6.37
0 Art.2 §4: RS 0,79, FETJ: R$ 15,68, FUNDPERJ: RS 3,92, FUNPERJ: RS 3,9
2, FUNARPEN: RS 3,13, ISS: RS 4,17. TOTAL: RS$ 110,01. EU, RICARDO DA CO
STA MEIRELES (Mat.9%94/1867),0ficial Substituto a assino digitalmente.

- A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Central Eletrénica de Registros
Poder Judisiario - TIERJ Publicos - ANOREG RJ (http://validador.e-cartorior].com.br).

Corregedoria Geral da Justia - Aice!"'lidéo eletronica estara disponivel para download pelo pericdo de 90 (noventa) dias apés a sua

emisséo,
Ccnsﬁgliiglalgg gavsgo em: - Para a validag&o deste documento através do QR Code devera ser utilizado somente o aplicativo
hitps:/www3.rj.jus.brisitepublico validagior e-cartorior], disponivel na apple store ou Google Play.

- Provimento CGJ n°89/2016, regulamenta a emissao e o uso de certidoes eletrdnicas pelos servigos
extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro.

CERP: CAB733D8-BAE1-43F7-AE1D-203F50577E9F

Pdgina 1 de 1



20. Oficio do Registro de Distribuicao
RUA DA ASSEMBLEIA, 19 - 70. ANDAR - CEP 20011-020
CERP: 7ed5dec2-37e7-4d8c-858f-04e¢36e29805d
REQUERIDA EM: 19/10/2018 908795
01/06 Pag: 0001
MODELO(C)>> CERTIFICA AaB <<
PARA FINS DE: LICITACAO

Ronaldo Cramer Moraes Veiga - Oficial Registrador
Jorge Constancio Cassas - Substituto

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUIGAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERTIFI|ICAcpire

QUE REVENDO OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:

A - Acgbes de Faléncia ou Concordata distribuidas as Varas Competentes, bem como, Inguéri-
tos Judiciais Falimentares ou Faléncias Dolosas as Varas Criminais ou outras (art.186
da Lei de Faléncias), Recuperacées Judiciais;

B - Interdig8es previstas pela Lei no. 6024 desde 13/03/1974, que trata da intervencdo e
Liquidacdo Extrajudicial de Instituigdes Financeiras pelc Banco Central,do Brasil ou
Ministério da Fazenda, desde: .

DEZESSETE DE OUTUBRO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO ATE DEZESSETE DE OUTURRO

DE DOIS MIL E DEZOITC (17/10/1998 a 17/10/2018) dele(s).—.—.—.—.=.—.—.—.—.—.—,

P P s - .NADA CONSTA.-.—-.—.—.—.—.-
Relat:.vamente ao Nome de AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME Qual:l.f
icagdo: 15144531000125 (conforme requerido) .-.—-.—.—.—.—,—.—.—.—.—.

EMITIDA EM: 23/10/2018, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS$: 110.01

EMOL R§: 78.40 - PMCMV(2%)R$: 0.79 - FETJ(20%)R$: 15.68 - FUNDPERJ(5%)R$: 3.92 - FUNPERJ(5%)RS: 3.92 - FUNARPEN(4%)R$: 3.13 - ISS(5%)R$: 4.17

Poder Judiciario - TJERJ
Corregedoria Geral de Justiga
Selo de Fiscalizagdo Eletrdnico
ECTKO08551-DPI
Consulte a validade do selo em:
https://www3.tjrj.jus.br/sitepublico

Para a validagdo deste documento através do QR Code deverd ser
utilizado somente o aplicativo validador e-cartoriori,
disponivel na apple store ou Google Play.

Provimento CGJ 89/2016 regulamenta a emissfo e uso de certiddes eletrénicas pelos servigos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro
A autenticidade desta certidaoc devera ser confirmada na pagina da Central Eletrdnica de Registros Pitblicos-ANOREG/RJ (http:,‘/ualidadcr.e-cartoriorj.com.br)

A certidao eletrfnica estard disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apés a sua emissdo.




Requerida em 22/10/2018

8022018/2018-1.00

Finalidade declarada FINS NEGOCIAIS / CONCORRENCIA

3° Oficio do Registro de Distribuicdo da Capital

Rua da Assembleia, 58, 12° andar CEP 20011-000

CERTIDAO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO
DE FEITOS AJUIZADOS

Modelo ESPECIAL folha 01
0902741440

pra¥[m] cerp. a8c6e1de-6014-4f41-abf1-597b6066ee0c

5 == - A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Central Eletrnica de Registros Publicos
= ANOREG RJ (http:f.fvalidador.e-cartoric.com.br)

- A certidao eletrénica estara disponivel para download pelo periodo de 90 (noventa) dias apés a sua emisséo

- Para a validago deste documento atraves do QR Code devera ser utilizado somente o aplicativo validador
e-cartoriorj, disponivel na Apple Store ou no Google Play

- Provimento CGJ n°89/2016, regulamenta a emisséo e o uso de certidées eletrénicas pelos servigos extrajudiciais
§ do Estado doRio de Janeiro

O REGISTRADOR DO 3° OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, AO VERIFICAR OS LIVROS E/OU ASSENTAMENTOS DE SEU OFICIO RELATIVOS A FEITOS EM ANDAMENTO NO PERIODO
REQUERIDO E NO QUE CONCERNE AOS ASSUNTOS ABAIXO DISCRIMINADOS, CERTIFICA E DA FE

a) Faléncias, Concordatas, Recuperagdes Judiciais e demais acoes e precatérias distribuidas as varas com competéncia
Empresarial;

b) Inventarios, testamentos, arrolamentos, arrecadacbes, administrages provisérias, tutelas, interdicdes, curatelas,
declarages de auséncia e outras acoes e precatdrias distribuidas as varas com competéncia em Orfaos e Sucessoes:

c) Agdes distribuidas as Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso mencionadas nos paragrafos 1° e 3° do artigo 33 da
Consolidagio Normativa da CGJ, desde

DEZOITO DE OUTUBRO DE UM MIL E NOVECENTOS E NOVENTA E OITO ate DEZOITO DE OUTUBRO DE DOIS
MIL E DEZOITO (18/10/1998 ate 18/10/2018) deles NADA CONSTA contra o nome de: AJS LIMPEZA E
CONSERVACAO EIRELI ME, qualificacao: CNPJ 15.144.531/0001-95 (conforme requerido)

Emitida em: 22/10/2018 Rio de Janeiro, RJ. OBS: Demais requisitos obrigatérios previstos na Lei 11.971/00: NAO
CONSTAM,

EMOLUMENTOS R$ 78,40 [Tab 1, Ato 1(R$ 78,31), Tab 4 Ato B8R 0,79), L.6370/2° (R$ 0,09)], FETJ(R$ 15,68),
FUNDPERJ(R$ 3,92), FUNPERJ(R$ 3,99), FUNARPEN(R$ 3,13), totalizando R$ 105,84

Poder Judiciario - TUERJ
Corregedoria Geral da Justiga
Selo de Fiscalizagéo Eletranico
ECTC58391 ZRF
Consulte a validade do selo em:
Cert. Proc. p/ LUIZ https:flwwws.tjrj.Jus.brIsw’tepublico




oedinqlijsiqg op osjsibey op 0121310 oV

CERTIDAO MODELO ESPECIAL DE 20181019308797

PORTARIA 17/13) R$:0,79 (I.5.5.Q.N.) R$:4,17 =
Total R$:110,01

FALENCIA /7
A Emolumentos:Tab 16 Item 01 R$38,70Tab 19 Item 08
HESTHARREXGLUINTVAARN TR Z R$39,70 (FET]) R$:15,68 (FUNPERJ) R$:3,92
4 (FUNDPERJ) R$:3,92 (FUNARPEN) R$:3,13 (CG -

o
4 Oficio do Registro de Distribuicao

( Rua do Carmo, 8 - 3° andar )
Hermes Valverde da Canha Vasconcellos Filho Hermes Valverde da Cunha Vasconcellos Netto
Titular Substituto do Titular

0 OFICIAL REGISTRADOR DO 4° OFICIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NOMEADO NA FORMA DA LEI,

RAFAELLL folha: 1
22/10/2018 CTY61875

e DA FE QUE, ao verificar os livros e/ou assentamentos de seu Servigo Registral, relativos a feitos em curso ou andamento, no periodo
requerido, no que concerne aos assuntos abaixo:

1 - AcBes de FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS e demais aches e precatérias distribuidas as varas com
competéncia Empresariais;

II - Inqueritos Judiciais Falimentares ou faléncias dolosas as varas criminais ou outras (art. 186 da Lei de Faléncias);

11T - INTERDIGAO e/cu INDISPONIBILIDADE de BENS, previstas pela lei n® 6024 de 13/03/1974, que trada da intervengdo e liquidagdo
extrajudicial de instituices financeiras pelo Banco Central do Brasil ou Ministerio da Fazenda;

vV - INVENTAR]OS, TESTAMENTOS, ARROLAMENTOS, ARRECADACGES, ADM]NiSTRACC)ES PROVISC\RIAS, TUTELAS, INTERDIC@ES,
CURATELAS, DECLARACOES de AUSENCIA e outras agBes e precatérias distribuidas as varas com competéncia em Orfdos e Sucessdes
afetos a este Oficio;

V - AcBes distribuidas as varas da infancia, da juventude e do idoso, mencionadas no parégrafo primeiro e terceiro do artigo 33 desta
Consolidagdo, desde:

DEZOITO DE OUTUBRO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO XXXXXXXXXXXX ate
DEZOITO DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DEZOITO XXXEXAXKHUXXKXXXKXXXXXXXXXXXXHXK
que dele (s) NADA CONSTA contra le] (s) nome (s) de
AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME XXXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXHXXXXXKXKXXXXK
CNPJ:15.144.531/0001-25//////7//7 1777777777070 00 707077007077 7070707707770/771777
REQUERIDA E EMITIDA EM 22/10/2018,RIO DE JANEIRO.//////////////77///7/
FINALIDADE DECLARADA PELO REQUERENTE:LICITACAO.////////////7//7/////7/7/77/

|

FONYML 30

- A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na
pagina https://validador.e-cartoriorj.com.br

Poder Judiciério - TUERJ - A certiddo eletrénica estard disponivel para download no site
Corregedoria Geral da Justica https://e-cartoriorj.com.br pelo periodo de 90 (noventa) dias apds a sua

Selo de Fiscalizagao Eletrénico | @Missao.

- Para a validagdo deste documento através do QR Code deverd ser utilizado
ECTY61875 UIK P o L
: somente o aplicativo validador e-cartoriorj, disponivel na apple store ou Google
Consulte a validade do selo em: Play

https:/www3.jrj.jus.brisitepublice | _ proyimento CGI n°B9/2016 regulamenta a emissdo e o uso de certiddes

eletrénicas pelos servigos extrajudiciais do Estado do Rio de Janeiro.

i CONFERIDO POR:
| 9182333272473001 CERP: f42ef2f5-ab05-476a-9c51-98679dd17f59 [Marms daSilvs Bahicalves

YALNLNSL N0 oy IvEILIN0GY 30 GIDION O 0D YOYEIOS NG vH IS vaNSYE 10
| WONIW I ¥EN0TeN0 TRNOHITTT CLNINYSSIT0UL HOd OUNT CLRIWNI0D




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped

Versio: 5.0.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAQ DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
NIRE CNPJ
33600238196 16.144.531/0001-25

NOME EMPRESARIAL
AJS LIMPEZA E CONSERVACAQ EIRELI

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAQD

FORMA DA ESCRITURAGAQ CONTARIL
Livro Diério

PERIODO DA ESCRITURAGAO
01/01/2017 a 31/112/2017

NATUREZA DO LIVRO
DIARIO

NUMERO DO LIVRO
1

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
CB.54.B5.AC.58.18,15.E7.70.BA.17.18.00.72.4C.F7.0D.17.ED.3B

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPF/CNP.J NOME
LUCIENE CHAVES DOS
Contador 03600632760 ANJOS:03600632760
‘ AJS LIMPEZA E

Pessoa Juridica (&-CNPJ ou e-PJ)  15144531000125 CONSERVACAO EIRELI
ME:156144531000125

N° SERIE DO _ RESPONSAVEL

CERTIFICADO ¥ALIDADE LEGAL
413682084969273411

18/04/2016 a
505937123?21946854 17/04/2019 Né&o
204980798573111732
. 20/11/2017 a .

441320232349499434. s Sim

NUMERO DO RECIBO:

CB.54.B5.AC.58.18.15.E7.70.BA.
17.18.00.72.4C.F7.0D.17.ED.3B-9

Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 31/10/2018 as 00:34:03

02.F1.75.12.2D.FA.80.13
BA.36.2E.EF.7C.1E.0A.16

dispensa a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1904.

Lei Complementar n® 1247/2014.

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo. A comprovagio da autenticacio da-se por este recibo. Esta autenticacao

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1998, com a alteragio do Decreto n° B.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragao da




BALANCO PATRIMONIAL &
Entidade: AJS LIMPEZA E CONSERVACAOQ EIRELI
Periodo da Escrituragéo: 01/01/2017 a31/12/2017 CNPJ: 15.144.531/0001-25

Numero de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descricao Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 205.163,31 R$ 308.836,71
CIRCULANTE R$ 88.1_35:,55‘_ R$ 136.222,90
DISPONIVEL - - " R$ 77.857,33 RS$ 105.419,01
{-} CAIXA R$. ?7’.857,88 . R$ (0,00)
{-) CAIXA MATRIZ R$ 77.857,88 R$ (0,00)
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ (0,00) R$ 2,48
BANCO SANTANDER R$ (0,00) R$ 2,48
CREDITOS E APLICAGOES FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ 105.416,53
APLIC AUT CONTAMAX EMPRESARIAL R$ (0,00) R$ 187,17
BANCO SANTANDER AG 3406 C/C 1415-0 R$ (0,00) R$ 105.229,36
CREDITOS R$ (24.261,97) R$ 30.803,89
CLIENTES R$ (24.261,97) R$ 30.803,89
CLIENTES GERAIS R$ (24.261,97) R$ 30.803,89
(-) DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE RS 34.589,65 ' R$ (0,00)
(-) DESPESAS ANTECIPADAS R$ 34,589,65 R$ (0,00) |
(-) PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR R$ 4.212,87 R$ (0,00)
{-) GARANTIAS CONTRATUAIS A APROPRIAR R$ 3.698,47 R$ (0,00)
(-) SOCIOS R$5.199,51 R$ (0,00)
(-) TERCEIROS RS 21.478,80 R$ (0,00)
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 206.977,75 R$ 172.613,81
IMOBILIZADO R$ 206.977,75 R$ 172.613.81
IMOBILIZADO EM USO R$ 206.977,75 R$172.613,81
VEICULOS RS 55.312,46 RS 44.249,92
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 51.897,33 R$ 41.517,86
MOVEIS E UTENSILOS R$ 55.316,15 R$ 63.284,53
LICENGA DE USO DE SOFTWARE R$ 20.451,87 R$ 23.561,50
PASSIVO ' R$ 295.163,31 R$ 308.836,71
CIRCULANTE R$ 24.487,93 R$ 38.161,33
FORNECEDORES GERAIS R$ 18.9290,01 R$ 5.206,13
FORNECEDORES RS 18.929,01 R$ 5.206,13
FORNECEDQRES GERAIS R$ 18.929,0.1 ' R$ 5.206,13
OBRIGAGOES TRABALHISTAS R$ 1..&‘;1.7,.4f R$ 30.955,20
OBRIGACOES COM PESSOAL R$ 1.617,47 R$ 1.375,93
SALARIOS A PAGAR RS 1.61?,47. R$ 1.375,93
ENCARGOS SOCIAS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 29.579,27
INSS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 28.616,40
FGTS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 962,87
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS R% 1.941,45 R$ 0,00
IMPOSTOS A RECOLHER R$ 1.941,45 R$ 0,00
SIMPLES A RECOLHER R$1.94145 R$ 0,00
OUTRAS OBRIGAGOES R$200000 R$ z.ﬁno.oo
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 2.000,00 R$ 2.000,00




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: - AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI

Periodo da Escrituragao; 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 15.144.531/0001-25
Numero de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

BALANGO 2017

Descricdo Saldo Inicial Saldo Final
ENCARGOS SOCIAS A RECOLHER R$ 0,00 RS 20.579,27
INSS A RECOLHER RS 0,00 RS$ 28.616,40
FGTS A RECOLHER RS 0,00 RS 962,87
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS — RS$ 1.941,45 R$ 0,00
IMPOSTOS A RECOLHER RS 1.041,45 R$ 0,00
SIMPLES A RECOLHER R$ 1.941,45 R$ 0,00
OUTRAS OBRIGACOES RS 2.000,00 RS 2.000,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
EMPRESTIMOS DE TERCEIROS R$ 2,000,00 R$ 2.000,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ 6.514,78 RS 6.514,78
EXIGIVEL A LONGO PRAZO RS 6.514,78 RS 6.514,78
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RS 6.514,78 RS 6.514,78
FINANCIAMENTOS R$ 6.514,78 R$ 6.514,78

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 264.160,80

CAPITAL SOCIAL R$ 110.000,00
CAPITAL SOCIAL SUBSCRITQ RS 110.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 110.000,00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 252.771,89
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 252.771,89
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 210.259 47
(-} (-) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 42.512,42
LUCRO OU PREJUIZO NO EXERCICIO R$ (98.611,29)
LUCRO NO EXERCICIO N R$ 0,00
LUCRO NO PERIODO | R$ 0,00
PREJUIZOS NO PERIODO RS (98.611,29)
PREJUIZO NO PERIODO R$ (98.611,29)

RS 264.160,60
R$ 110.000,00
RS 110.000,00
RS 110.000,00
R$ 32.700,27
R$ 32.700,27
R$ 210.259 47
RS (177.559,20)
R$ 121.460,33
R$ 121.460,33
R$ 121.460,33
R$ 0,00

R$ 0,00

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI
Periodo da Escrituragéo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 15.144.531/0001-25
Numero de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descricao Valorda Ultima DRE Valor
(=) RECEITA BRUTA R$ 0,00 R$ 265.406,34
SERVICCS PRESTADOS R$ 0,00 R$ 265,406,34

(-) (=) DESPESAS OPERACIONAIS -

R$ (98.611,29)

R$ (143.946,01)

(-) SALARIOS RS (87.152,18) RS (96.892,61)
(VFERIAS RS (0,00) RS (267,88)
(-) 130 SALARIO * R$ (0,00) RS (2.404,86)
() FGTS RS (0,00) RS (2.852,57)
() INSS R$ (0,00) RS (6.679,64)
VALE TRANSPORTE R$ (0,00) R$ 1.037,79
(-) RESCISAO DE CONTRATO RS (0,00) R$ (502,98)
VALE REFEICAO RS (0,00) R$ 383,05
() ALUGUEIS RS (6.000,00) R$ (0,00)
(-) TELEFONE R$ (3.017.95) R$ (0,00)
(-) ENERGIA ELETRICA RS (2.441,16) R$ (0,00)
(-) DESPESAS COM DEPRECIACAO RS (0,00) RS (34.363,94)
() TARIFAS BANCARIAS RS (0,00) RS (1.402,37)

(=) LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ (98.611,29)

R$ 121.460,33

Este documento é parte integrante de escrituragio cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
CB.54.B5.AC.58.18.15.E7.70.BA.17.18.00.72.4C.F7.0D.17.ED.3B-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: ~ AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI

Pericdo da Escrituracdo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 15.144.531/0001-25
Numero de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

BALANGCO 2017

Descricao Salde Inicial Saldo Final
ENCARGOS SOCIAS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 29.579,27
INSS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 28.616,40
FGTS A RECOLHER R$ 0,00 RS 962,87
OBRIGACOES TRIBUTARIAS i RS 1.941,45 | R$ 0,00
IMPOSTOS A RECOLHER RS 1.941,45 R$ 0,00
SIMPLES A RECOLHER RS 1.941,45 R$ 0,00
OUTRAS OBRIGAGCOES i I.?$.2...000.00 R$ 2.0'00,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RS 2.000,00 R$ 2.000,00
EMPRESTIMOS DE TERCEIROS R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE RS 6.514,78 RS 6.514,78
EXIGIVEL A LONGO PRAZO R$ 6.514,78 R$ 6.514,78
EMPRESTIMCS E FINANCIAMENTOS R$ 6.514,78 R$ 6.514,78
FINANCIAMENTOS R$ 6.514,78 R$ 6.514,78

PATRIMONIO LIQUIDO

RE 264.160,60

R§ 264.160,60

CAPITAL SOCIAL R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO RS 110.000,00 R$ 110.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
LUCROS QU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 252.771,89 R$ 32.700,27
LUCROS QU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 252.771,89 R$ 32.700.27
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS RS 210.259,47 R$ 210.259 47
(-) (-) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 42.512,42 R$ (177.558,20)
LUCRO QU PREJUIZO NO EXERCICGIO R$ (98.611,29) R$ 121.460,33
LUCRO NO EXERCICIO R$ 0,00 R$ 121.460,33
LUCRO NO PERIODO R$ 0,00 R$ 121.460,33
PREJUIZOS NO PERIODO R$ (98.611,29) R$ 0,00
PREJUIZO NO PERIODO RS (98.611,29) R$ 0,00

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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