Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo

LEI N° 3267, DE 15 DE MAIO DE 2014.

De Iniciativa da Nobre Vereador Marciano
Fernandes Silva “ Marciano”

“Institui o Conselho Municipal de Promog¢ado da
Igualdade Racial - COMPIR”.

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
instituir o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, érgéo
colegiado de carater permanente, consultivo e deliberativo, nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promoc¢édo da
Igualdade Racial vinculado a Coordenadoria da lIgualdade Racial tem por
finalidade:

| - propor em ambito municipal, politicas de promocao
da igualdade racial com énfase na populacdo negra, povos indigenas, povos
ciganos, comunidades tradicionais matriz africana e quilombolas, jovem, idosa,
género, LGBTT, pessoas com deficiéncia e outros segmentos étnicos da
populacdo do Municipio, com o objetivo de combater o racismo e a discriminacao
racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no
aspecto econémico, financeiro, social, politico e cultural;

Il - exercer o controle social sobre as politicas de
promocao da igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio.

[l - deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de
implantacdo de programas, acfes afirmativas e servicos a que se referem as
politicas sociais basicas de educacdo, saude, recreacdo, esporte, lazer,
profissionalizacdo, e assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que
dela necessitam, para que possa assegurar a plena insercdo da comunidade
negra e outros segmentos étnicos da populagcéo na vida sécio econdémica;

IV - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos
aos problemas socio-raciais vividos pela comunidade negra e outros segmentos
étnicos da populacéo de Carapicuiba;
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V - deliberar sobre a aplicacdo do Fundo Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 3° - Ao COMPIR compete:

| - participar na elaboracdo de critérios e parametros
para a formulacdo e implementacdo de metas e prioridades para assegurar as
condi¢cdes de igualdade a populagdo negra e de outros segmentos étnicos da
populacao brasileira;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliacédo e
fiscalizacdo das politicas de promocgéo da igualdade racial, fomentando a inclusdo
da dimenséao racial nas politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

[l - apreciar anualmente a proposta e a execucao
orcamentaria da Coordenadoria da Igualdade Racial, bem como os recursos
alocados e a execucdo orcamentaria dos demais 6rgdos do governo municipal
visando a implementacdo de politicas de promocdo da igualdade racial nas
respectivas areas de competéncia;

IV - apoiar a Coordenadoria da Igualdade Racial na
articulacdo com outros 6rgdos da administracdo publica municipal e os governos
estadual e federal;

V - apresentar sugestdes para a elaboracdo do
planejamento plurianual do Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes
orcamentarias e a alocacdo de recursos no Orcamento Anual do Municipio,
visando subsidiar decisfes governamentais relativas a implementacdo de acbes
de promocéo da igualdade racial,

VI - propor a realizacdo e acompanhar o0 processo
organizativo das conferéncias municipal e/ou regional de promocé&o da igualdade
racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de
interesse da populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populacdo do
Municipio;

VII - acompanhar a implementacdo das deliberactes
das conferéncias de promocao da igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar sugestbes em
relacdo ao desenvolvimento de programas e a¢cfes governamentais com vistas a
implementacéo de acdes de promocéao da igualdade racial;

IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicas ou
privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promocgao, o
desenvolvimento e a implementacdo de acdes de igualdade racial, objetivando
ampliar a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a
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controle social;

X - zelar pelos direitos culturais da populagédo negra,
povos ciganos, povos indigenas, comunidades tradicionais matriz africana e
quilombolas, jovem, idosa, géneros, LGBTT, pessoas com deficiéncia e outros
segmentos étnicos da populacdo do Municipio, especialmente pela preservacao
da memodria e das tradicbes africanas, bem como dos demais segmentos étnicos
constitutivos da formac&o histérica e social do povo brasileiro;

Xl - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacdo racial e
demais formas de intolerancia;

XII - propor a atualizacéo da legislacéo relacionada com
as atividades de promocao da igualdade racial;

Xl - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as
alteracdes propostas por seus membros.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 4° - O Fundo Municipal de Promocéao da lgualdade
Racial, vinculado ao Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera
constituido por:

| - dotacdo consignada anualmente no orcamento do
Municipio, para atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial,

Il - transferéncia de recursos financeiros oriundos do
tesouro federal e estadual;

Il - doacdes, auxilios, contribuicbes e legados,
transferéncia de entidades nacionais, internacionais, governamentais e n&o-
governamentais que Ihe venham a ser destinados;

IV - recursos advindos de convénios, acordos e
contratos firmados entre o Municipio e instituicbes privadas e publicas, nacionais e
internacionais, federais, estaduais e municipais;

V - produtos de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis, respeitada a legislacdo em vigor;

VI - outros recursos que por ventura lhe forem
destinados.



Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Estado de Sao Paulo
CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O COMPIR sera composto de forma paritaria
por representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil, observando-
se 0 seguinte:

| — no minimo 07 (sete) representantes e no maximo, 24
(vinte e quatro) representantes do Poder Publico Municipal designados pelo
Prefeito Municipal;

Il - no minimo 07 (sete) representantes e no maximo, 24
(vinte e quatro) representantes eleitos pela Sociedade Civil, titulares e suplentes.

§ 1° - Os membros de que trata o inciso Il serdo
designados pelo Prefeito Municipal de acordo com o resultado das eleicdes dos
representantes da sociedade civil, organizadas pelo COMPIR.

§ 2° - O mandato dos integrantes do COMPIR de que
trata o inciso Il sera de dois anos, permitida uma Unica reeleigdo.

§ 3° - O Presidente e Vice-Presidente do COMPIR
serdo eleitos por seus membros, observando-se o disposto no seu regimento
interno.

8 4° - Poderéo ser convidados a participar das reunidoes
do COMPIR, a juizo do seu Presidente, personalidades e representantes de
orgdos e entidades publicos e privados, dos Poderes Legislativo e Judiciario, bem
como outros técnicos, sempre que da pauta constar temas de areas de atuacao.

§ 5° - Nos impedimentos, por motivos justificados, dos
membros titulares, serdo convocados os suplentes.

8 6° - O exercicio da funcao de conselheiro(a), suplente
ou titular, é exclusivo de eleitores do municipio de Carapicuiba, considerado de
interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

8 7° - O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial serd assistido por uma Secretaria, destinada ao suporte administrativo-
financeiro e a assessoria técnica necessarios ao seu funcionamento, utilizando-se
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indireta do municipio.

Art. 6° - Os membros referidos no inciso Il do art. 5.°
desta Lei poderéo perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes
casos:

| - por rendncia;

I - pela auséncia imotivada em trés reunifes
consecutivas do COMPIR; e,

lll - pela préatica de ato incompativel com a funcéo de
conselheiro, por decisdo da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 7° - O COMPIR formalizara suas deliberacdes por
meio de resolucdes, que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - A organizacdo do COMPIR sera estabelecida
por regimento interno, aprovado por dois tercos de seus membros.

Paragrafo Unico - Para a alteracdo do regimento
interno também devera ser observado o “quorum” exigido pelo “caput” deste
artigo.

Art. 9° - A participacdo nas atividades do COMPIR sera
considerada funcao relevante e ndo serd remunerada.

Art. 10 - A designacdo dos membros do COMPIR para
o primeiro mandato dar-se-4 por ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no
prazo de noventa dias da data de publicacédo desta Lei.

Paragrafo Unico - Os membros de que trata o inciso Il
do art. 5° serdo designados na forma do “caput” deste artigo para exercerem as
funcBes de conselheiros(as) até a primeira eleicdo, que deverd ser organizada
pelo COMPIR e realizada no prazo de dois anos, a partir de sua constituicao.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal garantird a
estrutura fisica e 0s recursos materiais, humanos e financeiros para o adequado
funcionamento do COMPIR.
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Art. 12 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta de verbas préprias consignadas em Orcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cfes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 15 de Maio de 2014.

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos
Juridicos, nesta data.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos



