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LEI N° 3.409, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.016.

“Dispbe sobre a criacdo de empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude(ACS), técnicos de enfermagem, e
enfermeiros, no ambito do Programa Saude da Familia, e
da outras providéncias.”

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito do Municipio de
Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por

Lei;

FAZ SABER que, a Camara de Vereadores de

Carapicuiba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° — Ficam criados 148(cento e quarenta e o0ito)
empregos publicos de  Agente Comunitario de Saude(ACS), regidos pela
CLT(Consolidacdo das Leis do Trabalho), e, 37(trinta e sete) cargos publicos de
técnicos de enfermagem e 37(trinta e sete) cargos publicos enfermeiros, estes
altimos regidos pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio, e, todos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva, destinados ao atendimento no
ambito do Programa Saude da Familia(PSF), criado e instituido pelo Ministério da
Saude do Governo Federal,

Paragrafo Primeiro — Fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo a definir as areas geograficas da area da comunidade que sera atendida
pelos ACS- Agentes comunitarios de Saude, observados o0s parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Segundo - As atribuicbes e condicbes de
trabalho dos empregos publicos criados por este artigo sdo as que constam do
Anexo | e I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paradgrafo Terceiro - A manutencdo dos contratos de
trabalho firmados com os aprovados para ocupar 0s empregos criados pelo caput
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deste artigo fica condicionada a continuidade do repasse de verbas federais e/ou
estaduais para execucao dos respectivos programas.

Paragrafo Quarto - O término, a extin¢cao, a suspensao
ou a interrupcdo do Programa Atencdo Basica Para a Estratégia Saude da
Familia(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) referidos no
artigo 1° desta Lei, determinam, automaticamente o término da designacéo, e a
extincdo das respectivas contratacdes efetuadas pelo Municipio.

Artigo 2° - A duracdo da carga horaria dos ocupantes
dos empregos publicos, e, cargos de que trata o caput do artigo 1° desta Lei sera de
40 (quarenta) horas semanais para 0 desempenho das atribuicbes e atividades
constantes nos Anexos | e Il desta Lei, mediante a percep¢do do salario fixado em
R$ 1.014,00(Hum mil e quatorze reais) mensais, nos termos da Lei Federal n® 12.994,
de 17 de junho de 2.014.

Artigo 3° — O ingresso nos empregos publicos de que
trata o caput do artigo 1° desta Lei dependera de aprovagcdo prévia em processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, e, para os cargos publicos,
mediante concurso publico, que obedeca aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, constituido das seguintes
etapas:

| - primeira etapa (eliminatéria): provas de conhecimento; e,
Il - segunda etapa (eliminatéria e classificatéria): curso introdutério de formacao inicial
e continuada.

Paradgrafo unico. As provas de conhecimento (de
multipla escolha e/ou dissertativa) e o curso introdutdrio deverdo respeitar 0s
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e observadas as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéao.

Artigo 4° - Sao requisitos essenciais para 0 exercicio
das atividades:

A - de Agente Comunitario de Saude(ACS):

) ter sido classificado no processo seletivo publico previsto no artigo 3° desta Lei;

II) ter na data da contratac&o, idade igual ou superior a 18(dezoito) anos;

[l) na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico;

IV) haver concluido o ensino fundamental,
V)estar quite com as obrigacdes eleitoral e militar;
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VI) ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com
0s requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do emprego publico, comprovada
em inspecao realizada pelo Municipio;

VII) submeter-se, por ocasido da contratacdo , ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pelo Municipio ou por sua ordem, para
constatacao de aptidao fisica e mental,

VIII) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a
Administracéo;

IX) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcédo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

B - de Técnico de enfermagem:

I) ter na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18(dezoito) anos;

II) haver concluido curso de técnico de enfermagem e registro no COREN;

[Il) estar quite com as obrigacdes eleitoral e militar;

IV) ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com
0S requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do emprego publico, comprovada
em inspecdao realizada pelo Municipio;

V) submeter-se, por ocasido da contratacdo , ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pelo Municipio ou por sua ordem, para
constatacéo de aptidao fisica e mental;

VI) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a
Administracao;

VII) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C - de Enfermeiro:

I) ter na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18(dezoito) anos;

II) haver concluido curso de enfermagem e registro no COREN;

[Il) estar quite com as obrigacdes eleitoral e militar;

IV) ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com
0S requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do emprego publico, comprovada
em inspecdao realizada pelo Municipio;

V) submeter-se, por ocasido da contratacdo , ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pelo Municipio ou por sua ordem, para
constatacdo de aptidao fisica e mental;

VI) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a
Administracgéo;

VII) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

VIIl) ndo serédo contratados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 08(oito)
anos e ou a bem do servigo publico em qualquer area da Administracao Publica.
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Artigo 5° - O Chefe do Poder Executivo nomeara uma
comissdo organizadora e fiscalizadora do processo seletivo publico previsto no
artigo 3° desta Lei, a qual sera composta por 03(trés) membros , sendo um da
Secretaria de Administragcdo, um da Secretaria de Assuntos Juridicos e um da
Secretaria de Saude e Medicina Preventiva.

Artigo 6° - Os contratos objeto da presente lei, poderao
ser rescindidos unilateralmente pelo Municipio, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoéteses:
| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT);

Il - acumulacéo ilegal de mais de dois empregos publicos ou que ultrapasse a carga
horéria de 60(sessenta) horas semanais, qual deles surgir primeiro;

[l - necessidade de reducao de quadro de pessoal por excesso de despesa; ou,

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em 30(trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico - No caso do Agente Comunitario de
Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de néo-
atendimento ao disposto do inciso Il do art. 4° desta Lei, ou em funcdo de
apresentacao de declaracéo falsa de residéncia.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotacdo prevista no programa estabelecido pelo Ministério da
Saude do Governo Federal - Programa Saude da Familia, através de transferéncias
mensais pelo SIA/SUS.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicfes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 21 de dezembro de 2.016.

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal
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Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos
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ANEXO |

a) EMPREGO: Atribuicbes - Agente Comunitario de Saude:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocéao
da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
local deste.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educagcdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acfes de saude, nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude, acompanhar a populagédo adstrita em todo o ciclo
de vida, alimentar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica com registro
adequado das acdes realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das
informacdes; estimular a participagcdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes
que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do
Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, de escala de
trabalho em campanhas nacionais e/ou municipais, e/ou evento da Secretaria da
Secretaria Municipal de Salude e Medicina Preventiva, em feriados e/ou finais de
semanas.

b)EMPREGO: Atribui¢cBes - Técnico de Enfermagem:

Sintéticas: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Genéricas: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades
de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho
dos ACS, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as visitas domiciliares
aos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria
de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas que compreendam
os ciclos de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizacao do
processo de trabalho da unidade de salde; preparar o usuario para consultas
meédicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF/UBS; alimentar o Sistema
de Informacgdo da Atencdo Béasica com registro adequado das acdes realizadas, por
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meio de preenchimento manual e/ou digital das informacdes;; direcionar acdes de
educacdo em saude aos grupos prioritarios e as familias em situacdo de risco.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, de escala de
trabalho em campanhas nacionais e/ou municipais, e/ou evento da Secretaria da
Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva, em feriados e/ou finais de
semanas.

C)EMPREGO: Atribuigcdes - Enfermeiro(a):

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de
Enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem.

Genéricas: Executar, no nivel de suas competéncias, acées de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo ciclo de vida - gestacéo,
crianca, adolescente, adulto e idoso; desenvolver acbes para capacitacdo dos
Agentes Comunitérios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e
as bases legais que os legitimam; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos
estabelecidos no programa; participar do planejamento gerenciamento, execucao e
avaliacdo das atividades na USF/UBS; alimentar o Sistema de Informagdo da
Atencdo Baéasica com registro adequado das acles realizadas, por meio de
preenchimento manual e/ou digital das informacdes;; aliar a atuacao clinica a pratica
da saude coletiva; participar da organizacdo e coordenacado relativa a criacdo de
grupos prioritarios, como hipertensos, diabéticos, salude mental, etc; exercer outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, de escala de
trabalho em campanhas nacionais e/ou municipais, e/ou evento da Secretaria da
Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva, em feriados e/ou finais de
semanas.
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ANEXO I

Emprego Carga Horaria | Salario Mensal
Agente Comunitario de 40 horas R$ 1.014,00
Saude
Técnico de 40 horas R$ 1.139,48
Enfermagem
Enfermeiro(a) 40 horas R$ 2.747,00




