DECRETO N° 4259, DE 02 DE MAIO DE 2.013

Regulamenta a Lei n® 2.992, de 27 de Abril de 2010, que cria
0 Fundo Municipal de Economia Solidaria e dispde sobre o
incentivo a geracdo de emprego, trabalho e renda.

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito do Municipio de

Carapicuiba, usando das atribuicfes que lhe sédo conferidas por Lei, e

DECRETA:

Artigo 1° - O Fundo Municipal de Economia Solidaria, nos
termos do disposto no 8§ 3° do artigo 1° da Lei Municipal n° 2.992, de 27 de abril de
2010, passa a ser regulamentado pelo presente Decreto.

Artigo 2° - Para a consecucao da politica publica prevista no
artigol°, da Lei n° 2.992, de 27 de Abril de 2010, a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba poderé firmar contratos, convénios ou termos de parcerias com pessoas
juridicas de natureza publica ou privada, especialmente com instituicdes financeiras
ou entidades especializadas em financas solidarias ou programas congéneres,
desde que apresentem projetos pertinente, ao Gestor do Fundo, que lhes dard o
regular prosseguimento administrativo, e atendam aos seguintes requisitos:

| — sejam executoras de programas ou de linhas de
empréstimos, micro-crédito e financas solidarias e congéneres, direcionados a
beneficiarios que possuam o perfil previsto na Lei Municipal n°® 2.988, de 16 de Abril
de 2010, e que sejam constituidas ha pelo menos 01(um) ano, contados da data da
apresentacao de seu pleito;

Il — estejam em dia com suas obriga¢des legais, fiscais e
tributarias perante o Municipio e demais publicas;

Artigo 3° - So fontes de receita do Fundo Municipal de
Economia Solidaria:



Il — subvencdes e transferéncias voluntarias ou a fundo
perdido, realizadas por agéncias nacionais ou internacionais ou por outras esferas
de governo que Ihes sejam destinadas;

Il — doacdes de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privadas;

IV — valores recebidos pelo Municipio a titulo de retorno
de empréstimos concedidos com recursos do Fundo Municipal de Economia
Solidaria;

V — resultados de empreendimentos em que tenha
participacdo a qualquer titulo;

§ 2° - As demais contribuicdes e rendimentos previstos na
Lei Municipal n°2. 992, de 27 de Abril de 2010, como fontes do Fundo, ingressaréo
na respectiva conta tdo logo possam ser realizadas, através de lei especifica.

§ 3° - Ficam expressamente excluidos da incidéncia da
contribuicdo a que se refere o 81° deste artigo:

| — os pagamentos relativos a servigos publicos
explorados por terceiros, sob qualquer regime de concessao ou permissao;

Il — remuneracao, indenizacdo a qualquer titulo, proventos
de aposentadoria e pensdes de servidores municipais;

[l — quantias inferiores a 01 (um) salario minimo;

IV — pagamento de juros, amortizagbes de divida outros
rendimentos eventuais;

V — pagamentos decorrentes de condenacdes judiciais;

VI — pagamentos realizados com verbas de pronto
pagamento adiantamentos, de modo geral;

Artigo 4° - Poderao pleitear a utilizacdo de recursos do
Fundo:

| — os interessados em recursos do Fundo que visem a
implementacdo de negocios e que apresentem o0 respectivo projeto, oferecendo
condi¢cdes de viabilidade, assim como a possibilidade de inclusédo social e de
majoracdo da qualidade de vida que cumpram, dentre outras, as seguintes
condigobes:

a) contemplem atividades que nao prejudiquem o meio-
ambiente;



b) prevejam condi¢cbes de higiene, com a utilizacdo de
equipamentos necessarios a sua garantia, tais como luvas, toucas, aventais,
uniformes, locais apropriados, distantes e separados de dejetos, além,quando for o
caso, de cuidados indispensaveis de acondicionamento e processo de
congelamento e descongelamento condizente;

c) disponibilizem equipamentos de protecdo e seguranca
individual no trabalho, adequados a modalidade de ocupacéo exercida,

d) desenvolvam atividades ndo vedadas em lei, nem
pelos costumes;

Il — os interessados em recursos do Fundo que atuem na
area de empreendimentos populares e solidarios, tal como descritos na Lei
Municipal n® 2.988, de 16 de Abril de 2010, voltados para a geracédo de trabalho,
renda e melhoria da qualidade de vida, com ou sem fins lucrativos, podendo
representar arranjos produtivos locais, tais como:

a) associacbes, micro e pequenos empreendimentos
populares e solidarios, individuais ou familiares constituidos ou que estejam dando
inicio a processo de formalizacao;

b) cooperativas de producédo ou trabalho e associagdes,
com ou sem fins econdémicos, regularmente constituidas ou em processo de
formalizacao;

c) organizacdes econdmicas ou ndo, constituidas de
forma coletiva, ou em processo de constituicdo, ndo enquadradas nos itens
anteriores;

[l — as pessoas interessadas em recursos do Fundo, que
sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda, qualificacdo sécio-
profissional ou de politicas urbanas e habitacionais, devendo apresentar as
respectivas justificativas.

Paréagrafo Unico. Os valores liberados pelo Fundo aos
interessados aprovados, relacionados nos incisos I, Il e lll deste artigo, serdo
acrescidos da importancia de 5% (cinco por cento), a titulo de compor o fundo
garantidor, com o objetivo de cobrir eventuais perdas resultantes de inadimpléncias
de mutuos concedidos pelo Fundo.

Artigo 5° - A utilizacdo de recursos do Fundo sera
efetivada de forma gradativa, priorizando a concessdo aos empreendimentos
formais ou em processo de formalizacdo e aos seguintes beneficiarios:



| — em que mulheres possuam papel decisério no 6rgao
diretivo superior;

Il — implementados por grupo familiar em situacéo de risco
ou de vulnerabilidade social,

lIl — empreendedores j& atendidos pelas politicas publicas
integradas na area de geracgao de trabalho e renda;

IV — aqueles que residam em éareas objeto de projetos
urbanisticos e de melhoria da qualidade de vida, apoiados pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitacao;

V — beneficidrios de politicas publicas, de programas de
transferéncia de renda e de qualificagdo profissional.

Artigo 6° - Os créditos concedidos com recursos do
Fundo contemplaréo projetos e linhas de financiamento e de subvencéao, tais como:

| — capital de giro destinado a aquisicdo de mercadorias,
matéria-prima, insumos e outros itens que sejam vinculados ou necessarios a
manutencdo do empreendimento;

Il — capital fixo destinado a aquisi¢céo de:

a) ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos
utilitarios, novos ou usados, recuperacdo ou conserto de maquinas, de veiculos
utilitarios e de equipamentos;

b) desenvolvimento de ac¢des de qualificacdo técnico-
gerencial, capacitacao profissional, formacdo basica em metodologia e pedagogia,
agentes de desenvolvimento local e de crédito, bem como demais atividades
congéneres, de suporte a empreendimentos populares solidarios, podendo o0s
capacitados realizar o aprendizado e treinamento junto a gestdo do Fundo;

c) melhoria ou ampliacdo de instalacdes, desde que
destinados a negdcio aceito pelas normas do Fundo;

d) valores necessarios para pagamento de taxas ou
emolumentos, com vistas a obtencédo de novos documentos, quando o beneficiario
tiver seu nhome inscrito em 6rgaos que obstem seu crédito no mercado convencional;

e) realizacdo de outras despesas operacionais
necesséarias a instalacdo ou manutencdo dos empreendimentos, bem como as
atividades necessarias ao seu desenvolvimento, consolidacdo e expansao;

[Il — capital misto destinado a capital de giro e fixo;



IV — outras hipoteses a serem submetidas ao Comité
Gestor, pelo Gestor do Fundo.

Artigo 7° - O Comité Gestor, instituido pela Lei Municipal n°
2.992, de 27 de Abril de 2010, desempenhara suas atividades na conformidade da
lei, das normas definidas neste Decreto e nas Resolucfes previstas no paragrafo 3°,
do artigo 8° deste Decreto, devendo manter interface com o Programa “CIDADE
SOLIDARIA” (CSOL), criado pela Lei n° 2.988, de 16 de Abril de 2010, que
estabelece principios fundamentais e objetivos da Politica de Fomento a Economia
Popular e Solidaria do Municipio de Carapicuiba, bem como com os Programas da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, além da Lei Federal 10.836 de 09 de
janeiro de 2004.

Artigo 8° - O Comité Gestor, na qualidade de o6rgao
colegiado vinculado ao Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Trabalho, elaborar4, em sua primeira se¢do seu Regimento Interno,
inclusive prevendo, salvo a atribuicdo de sua presidéncia, sempre reservada ao
titular da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Social e Trabalho, a duracdo
maxima 1(um) ano para o mandato dos membros indicados, prazo que podera ser
renovado por igual periodo uma Unica vez.

§ 1° - O Comité Gestor tera a seguinte composicao:

| - O coordenador de Economia Solidaria, que sera o
presidente do Comité e 01 (um) servidor publico, lotados na Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, Social e Trabalho;

I - 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria da
assisténcia Social e Cidadania;

[l - 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitacéo;

IV - 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria de
Planejamento e Controle da Gestao;

V - 4 (quatro) representantes da sociedade civil
organizada que atuem em areas afins com o objeto dessa lei.

§ 2° - Os membros da sociedade civil organizada deverao
indicar os representantes de suas entidades ao titular da Secretaria de



Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalho, Pasta incumbida da coordenacéo
do procedimento, que se manifestara e encaminhara o assunto para designacao
oficial do Prefeito, mediante ato a ser publicado em Jornal onde s&o publicados os
atos oficiais do Municipio.

8§ 3% - O Comité Gestor dispora sobre as matérias
constantes dos incisos do artigo 2° da Lei n® 2.992, de Abril de 2010 e de interesse
do Fundo, mediante Resolucdes, a serem publicadas na Imprensa Oficial de
Carapicuiba, numeradas sequencialmente e datadas.

§ 4° - O Comité Gestor, além das atribuicbes do art. 4° da
Lei n® 2.992 de 27 de Abril de 2010, terd também, as seguintes atribuicdes:

| — avaliar e monitorar os recursos do Fundo, manter o
controle do saldo das contas correntes em que estiverem aplicados 0s recursos e
movimentar a conta de deposito;

Il — conhecer e julgar em U(nica instancia eventuais
recursos interpostos contra decisdes de representantes dos érgdos de execucao da
politica que venha a ser definida para a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
de Economia Solidaria;

[l — acompanhar, diretamente ou através de equipe
técnica as atividades desenvolvidas com os recursos do Fundo;

IV — reconhecer os arranjos produtivos locais, com base
nos preceitos da Lei Municipal n® 2.988, de 16 de Abril de 2010;

V — estabelecer prioridades de aplicacdo dos recursos do
Fundo;

VI — elaborar, a cada ano, o seu Plano Anual de Metas,
para 0 ano seguinte, contendo a estimativa de valores para as diversas linhas de
creditos e de subvencdes.

VII — fiscalizar os objetivos, a execug¢do orgcamentaria e a
aplicacdo de recursos, de forma a zelar por sua correta utilizacdo, podendo
contratar, anualmente, auditoria externa;

VIII — referendar os balancetes mensais e balancetes
anuais, a cargo do grupo de trabalho chefiado pelo servidor da Secretaria de



Planejamento e Controle da Gestdo, de acordo com a previsdo do paragrafo 7°
deste artigo, devendo encaminha-los, a Secretaria de Financas, ao Poder Legislativo
do Municipio até 31de janeiro de cada exercicio.

IX — analisar os pareceres do Gestor do Fundo, nos
pleitos formulados, inserindo-os nos planos de desenvolvimento integrado e
sustentavel no municipio, caso aprovados.

X — encaminhar até 31 de janeiro de cada exercicio, em
obediéncia ao principio da transparéncia a prestacao de contas do exercicio anterior,
com copia para Secretaria de Planejamento e Controle da Gestdo do Municipio de
Carapicuiba.

8§ 5% - As reunides do Comité Gestor serdo agendadas
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante as respectivas
convocacdes e divulgacdo e ocorrerdo com a presenca de, no minimo, 2 (dois)
membros representantes do Poder Publico e 2 (dois) membros representantes de
entidades da sociedade civil organizada, sendo suas decisfes tomadas por maioria
simples dos membros presentes, registradas em ata, que deverdao ser numeradas,
assinadas e arquivadas sequencialmente.

§ 6° - As reunibes ordinarias do Comité Gestor ocorrerdo
na primeira semana de cada trimestre, e as extraordinarias poderdo ser convocadas
pelo Presidente ou por um terco dos membros do Comité Gestor ou pelo Prefeito,
com a antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

§ 7° - O Comité Gestor poderd constituir grupos de
trabalho, dentre os seus membros, para fins especificos de desenvolvimento das
competéncias que lhe sdo atribuidas, bem como com a finalidade de estabelecer
estratégias e alternativas para a geracdo de ocupacao e renda, na area da economia
popular e solidaria.

Artigo 9° - As acOes desenvolvidas nos termos do
planejamento do Comité Gestor serdo controladas quanto a sua eficacia e
regularidade por um Conselho Administrativo, que emitira parecer sobre as contas
anuais do Fundo Municipal de Economia Solidaria, podendo ainda ser, a qualquer
tempo, consultado formalmente pelo Comité Gestor para que responda e o oriente
guanto a procedimentos a serem adotados no desempenho de suas tarefas.



Paragrafo Unico - O Conselho Administrativo sera
composto por:

| - 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Social e Trabalho que atuara na condicdo de
presidente;

I - 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria de
Assuntos Juridicos;

[l - 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria de
Planejamento e Controle da Gestao;

IV - 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria do
Desenvolvimento Urbano e Habitacéo.

V — 1 (um) servidor publico lotado na Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

Artigo 10 - A Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico, Social e Trabalho designara servidor com a funcédo de Gestor do Fundo
Municipal de Economia Solidaria, cuja atribuicdo serd definida em regulamento,
cumprindo-lhe precipuamente:

| - assistir ao Comité Gestor no que for solicitado;

[l - administrar o cumprimento das decisées do Comité
Gestor;

[l - manter controle quanto ao saldo das contas correntes
em que estiverem aplicados os recursos do Fundo Municipal de Economia Solidaria;

IV - representar o Fundo Municipal de Economia Solidaria
perante as instituicdes do sistema financeiro nacional, na forma do regulamento;

V - ordenar as despesas do Fundo Municipal de
Economia Solidaria, emitindo inclusive as respectivas notas de reserva, empenho e
liquidacéo.



Paragrafo Unico - A Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Trabalho designara, conforme a necessidade do servico e nos
termos do regulamento, recursos humanos com a funcdo de auxiliar o gestor no
desempenho de suas fungoes.

Artigo 11 - Os membros do Comité Gestor e do Conselho
Administrativo do Fundo Municipal de Economia Solidaria serdo designados por ato
do Chefe do Poder Executivo e ndo serdo remunerados por esta fungéo, tratando-se
de funcao de relevante valor.

Paragrafo Unico - Os representantes dos 6rgios da
Administracdo Municipal serdo nomeados entre aqueles que sejam indicados pelo
Prefeito Municipal, e os representantes da sociedade civil organizada seréo
nomeados entre 0s representantes de instituicbes e entidades que manifestem
interesse em participar dos o6rgdos a que se refere esta Lei, na forma do
regulamento.

Artigo 12 - O Conselho Administrativo, respondera pelo
apoio técnico ao Comité Gestor, orientando-o quanto a procedimentos atinentes as
suas tarefas e emitindo parecer sobre as contas anuais e avaliacdo dos resultados
obtidos pelo Fundo, sem prejuizo da previsdo constante do inciso X, do paragrafo 4°,
do artigo 8° deste Decreto.

Artigo 13 - O Gestor, indicado pelo titular da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalho e pela coordenadoria de
Economia Solidaria, tera a incumbéncia de cuidar da divulgacdo da nova politica
publica, publicar editais de chamamento para apresentacdo de projetos, no jornal
onde sdo publicados os atos oficiais do Municipio, recepcionar os interessados,
protocolar a documentacédo dos pleitos, autuar processo administrativo, proceder a
sua andlise, apoiar os solicitantes no que couber, emitir parecer sobre o pedido
apresentado e encaminhar o processo ao Comité Gestor do Fundo.

§ 1° - O Gestor do Fundo tera o apoio administrativo de
servidores da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Social e Trabalho, para o
desempenho de suas fung¢des contando com:

| — Secao Administrativa, encarregada da organizagéo e
funcionamento da unidade;



Il — Secao de Tesouraria, encarregada dos procedimentos
contabeis e financeiros.

§ 2° - A documentagéo apresentada ao Gestor do Fundo
sera protocolada e autuada como processo administrativo, para analise, deferimento
ou indeferimento e posterior arquivamento, quando cumprida a sua finalidade.

§ 3° - Havendo necessidade, o Gestor do Fundo podera
prestar ao interessado a orientacao pertinente, de modo a aperfeicoar o seu pleito e
a instrui-lo de acordo com as normas vigentes.

Artigo 14 - Incumbe ao Gestor do Fundo:

| — autuar os processos administrativos com pedidos
formulados nos termos do artigo4° deste Decreto e, na hipotese do referendum dos
pleitos pelo Comité Gestor, recebé-los em devolugdo para as providéncias de
ordenacdo de despesas, emitindo as respectivas notas de reserva, empenho e
liquidagéo;

Il — representar os interesses do Fundo, junto a Prefeitura.

Artigo 15 - Os projetos aprovados, desde que ndo se
constituam em subvencdo, obedecerdo as seguintes condi¢cdes e requisitos para
administracdo e devolugéo dos recursos alocados:

| — os valores pleiteados serdo analisados de acordo com
as especificidades de cada projeto, para o enquadramento na linha de crédito
correspondente;

Il — os cronogramas de desembolso e operacional do
projeto apresentados serdo analisados sempre em cotejo com 0S recursos
disponiveis no Fundo;

lIl — os encargos financeiros, para casos de mutuo, serao
estabelecidos de acordo com o enquadramento previsto no inciso | supra criadas por
Resolucdo do Comité Gestor;

IV — o prazo maximo dos recursos alocados aos
beneficiarios serd de acordo com cada linha de crédito, definidos pelo Comité
Gestor.



Paragrafo Unico. Quando aprovado o pleito pelo Comité
Gestor, o beneficiario devera comprovar a priori e a posterior do prazo de
implementacéo, os requisitos estabelecidos no ato administrativo de autorizacéo do
beneficio.

Artigo 16 - Os valores utilizados de forma diferente
daquela prevista no respectivo projeto apresentado e aprovado ou em desacordo
com as normas deste Decreto, da Lei Municipio n° 2.992 de 27 de Abril de 2010, e
de Resolug¢des do Comité Gestor, dardo causa ao vencimento antecipado da divida,
a imediata devolucdo dos recursos, acrescidos dos respectivos encargos incidentes
desde o0 més em que houver ocorrido a irregularidade até a data da efetiva
devolucdo, mais juros e atualizacdo monetaria segundo indices oficiais regularmente
estabelecidos.

Artigo 17 - Nas eventuais hipéteses de inadimpléncia, a
divida sera considerada vencida antecipadamente, passando a ser exigivel o saldo
devedor dos recursos, acrescentado dos respectivos encargos incidentes, desde o
més em que houver ocorrido a irregularidade até a data do efetivo pagamento, mais
juros e atualizacdo monetaria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos.

§ 1° - A inadimpléncia implicar4 o bloqueio de eventuais
parcelas de recursos a serem ainda liberadas.

§ 2° - O montante apurado em razdo da inadimpléncia
poderd ser objeto de novacdo de divida e parcelado, de acordo com diretrizes
estabelecidas em Resolucdo do Comité Gestor.

§ 3° - Nao havendo acordo ou sendo este rompido por
falta de pagamento, o processo serda encaminhado a Secretaria de Receita e
Rendas para cobranca, mediante inscricdo na Divida Ativa do Municipio.

Artigo 18 - Os membros do Comité Gestor e do Conselho
Administrativo nao responderédo pelas obrigagbes e encargos do Fundo, mas pelo
correto cumprimento das suas atribuicdes.

Artigo 19 - Os membros do Comité Gestor e do Conselho
Administrativo ndo serdo remunerados em nenhuma hipoétese.

Artigo 20 - Em caso de extincdo da coordenadoria de
Economia Solidaria e/ou da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Social e



Trabalho, as funcdes delegadas a mesma, no ambito do Fundo Municipal de
Economia Solidaria, serdo repassadas para o 6rgao que assumir as atribuicdes da
referida Secretaria ou outra que o Prefeito Municipal indicar.

Artigo 21 - Compete ao Gestor do Fundo autorizar
despesas referentes ao custeio da administragcdo do Fundo, arquivando por ordem
cronoldgica, em obediéncia ao principio da transparéncia, as respectivas Notas
Fiscais, Faturas, Recibo de Pagamento de Autbnomos e outros congéneres.

Artigo 22 - Os editais de licitagdo elaborados de acordo
com a Lei Federal 8.666/1993, assim como os termos de contratos fundamentados
no mesmo diploma legal, deverao prever a obrigagédo do Contratado de recolher aos
cofres publicos a importancia prevista no artigo 2° da Lei 2.992 de 27 de Abril de
2010, impreterivelmente na data do pagamento efetuado pela Administracédo
Municipal, sob pena de passar a responder por juros de mora e atualizacéo
monetaria.

Paragrafo Unico: Instado a saldar a divida prevista no
caput deste artigo sem a respectiva quitacdo no prazo assinado, a notificacdo sera
encaminhada para inscricdo na Divida Ativa do Municipio, para cobranca judicial.

Artigo 23 - Ficam os agentes publicos que incidirem na
pratica vedada por este Decreto, sujeitos as respectivas san¢des previstas em Lei.

Artigo 24 - As despesas com a execucdo do presente
decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias, constantes do orcamento
em vigor, suplementadas, se necessario.

Artigo 25 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, 02 de maio de
2013.

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal



Registrado no livro proprio na Secretaria de Assuntos
Juridicos, nesta data.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos



