PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
ESTADO DE SAO PAULO

Decreto N°, 4330 de 10 de janeiro de 2014

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba,
estabelece Estrutura Funcional as atribuicbes dos 6rgdos da Administracdo e d& outras
Providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei €;

CONSIDERANDO: o disposto no Artigo 3° da Lei n° 2.884 de 08 de Maio de
2009 e Lei 3.171 de 27 de Dezembro de 2012, que estabelece os principios gerais da
administracdo e dispBe sobre a reestruturacdo e organizacdo da Estrutura Administrativa e Lei
3.171 de 27 de Dezembro de 2012, que altera a estrutura e cria secretarias no ambito do
Executivo Municipal,

DECRETA:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto estabelece a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba sua organizacéo e as atribui¢6es gerais das unidades que compde e
definem sua estrutura de autoridade, caracterizando as rela¢@es de subordinacéo.

Art. 2°. A Administracdo Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pela
Dire¢do dos 6rgéos e entidades que lhe séo diretamente subordinados.

Paragrafo dnico - A competéncia do Prefeito é definida nas Constitui¢des
Federal e Estadual e na Lei Orgénica Municipal.

Art. 3% Sdo instrumentos do planejamento municipal, nos termos da
Constituicdo Federal e Estadual e da Lei Organica Municipal:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
Il - Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Orcamento Anual;

IV - Lei de Responsabilidade de Gestéo Fiscal;
V — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 1° - A acdo governamental serd norteada a partir dos instrumentos de
planejamento municipal elaborados sob a orientacdo e coordenacdo superior do Prefeito,
assegurada a participacgdo direta do cidad&o e das associag¢Oes representativas da sociedade.

8 2° - Os planos e programas municipais deverdo ser elaborados e executados
tendo como critério para indicar seu grau de prioridade, a importancia social da obra ou servico
e o atendimento do interesse coletivo.



Art. 4°. As atividades da Administracdo Municipal e especialmente, a execucéao
de planos e programas de governo, sera objeto de permanente coordenacéo.

Paragrafo_Unico - A coordenacdo a que se refere o “"caput" deste Artigo
deverd ser exercida em todos os niveis da Administracdo a partir da atuacdo integrada da
Direcéo de seus oOrgdos e entidades e dos responsaveis por suas unidades administrativas e de
assessoramento, sob a coordenacdo geral do Prefeito e respeitando seus niveis hierarquicos.

Art. 5°. Os servigos municipais serdo permanentemente atualizados, visando a modernizagéo e a
racionalizacdo dos métodos de trabalho com objetivo de garantir a eficiéncia, eficacia e
efetividade do servigo publico no atendimento ao cidadao, sem discriminacdo de qualquer
espécie ou natureza.

Art. 6°. A Administracdo Municipal podera recorrer, para execugdo de obras e
servicos, sempre que possivel e aconselhavel, a servicos de terceiros ou de entidades publicas ou
privadas, mediante contrato, concesséo, convénio ou outros instrumentos legais.

Art. 7°. A Administracdo Municipal deverd manter o efetivo controle sobre
suas despesas de custeio, mantendo seu quadro funcional nos limites estritos da necessidade de
seus servicos e garantindo elevados padrdes de produtividade, através de rigorosa selecdo de
pessoal permanente, através de concurso publico, e da profissionalizagdo e especializa¢do dos
quadros existentes, incentivando-os, através de uma Evolucdo Funcional objetiva e dependente
apenas dos seus méritos, a uma dedicacdo integral e eficaz a servi¢co da comunidade.

Art. 8°. A Administracdo Municipal devera promover a integracdo popular na
vida politico-administrativa do Municipio, através da participacdo de entidades de classe,
associagOes e demais 0rgdos e entidades representativos da comunidade e da sociedade civil.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 9°. A Organizacdo Administrativa do Poder Executivo compde se dos
seguintes 6rgaos:

I- ORGAQS DE ASSESSORAMENTO:

A. Gabinete do Prefeito

B. Secretaria Municipal de Governo

C. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

D. Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

I1- ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRACAO GERAL;
A. Secretaria Municipal de Administracdo Geral

B. Secretaria Municipal de Receita e Rendas

C. Secretaria Municipal de Planejamento e Controle de Gestdo

I1I- ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
A. Secretaria Municipal de Educacéo

B. Secretaria Municipal de Satde e Medicina Preventiva

C. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

D. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

E. Secretaria Municipal de Promocéo Social

F. Secretaria Municipal de Obras

G. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
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H
I

J.

K
L.
M
N

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Trabalho.

Secretaria Municipal de Servi¢cos Municipais
Secretaria Municipal de Seguranca e Controle Urbano

. Secretaria Municipal de Transportes e Transito

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
. Secretaria Municipal de Projetos Especiais e Convénios

. Secretaria Municipal de Infraestrutura

IV- ORGAOS COLEGIADOS DE PARTICIPACAO POPULAR;

A
B.

Conselhos Municipais
Comissdes Municipais

CAPITULO 11

Dos Orgéos de Assessoramento

SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. E o0 6rgo incumbido de prestar assessoramento imediato ao Prefeito em

assuntos técnicos, administrativos, politicos, de assisténcia militar e civil; executar e contratar as
atividades concernentes as areas de pessoal, suprimento, financas, patrimonio, transportes e
orcamento, e demais que visem a manutencdo das suas condigcdes de operacdo; desenvolver

acoes
protoc
cuidar

de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades de natureza
olar, institucional e demais assuntos relacionados a administracdo publica municipal;
da seguranca pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e demais

deslocamentos e ainda competindo-lhe:

1.

2.

10.

11.

Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagdes com os municipes e autoridades
federais, estaduais e municipais;

Atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder Executivo, através do
encaminhamento e orientagdo para a solugdo dos respectivos assuntos ou agendando
audiéncias;

Atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas que solicitarem informagoes
Ou Servigos municipais;

Promover 0s contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento e solucdo de
assuntos de seu interesse ou da propria Administracao;

Organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo a agenda de atividades
e programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e tomar as providéncias necessarias
para a sua observancia;

Acompanhar, nos diversos érgdos publicos, os encaminhamentos determinados pelo
Chefe do Poder Executivo;

Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder
Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser
guardados de modo reservado;

Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que deva
participar ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as
providéncias com elas relacionadas;

Apreciar as relaces existentes entre a administracdo e o publico em geral, propondo
medidas para melhorias;

Consolidar e dar redacédo final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder
Executivo em solenidades publicas e através dos meios de comunicag&o;

Coordenar as recepcbes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se
necessario, providenciar sua hospedagem;



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Providenciar o encaminhamento de didrias ou de despesas de viagens do Chefe do
Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida prestacdo de contas;

Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fun¢des, que lhe forem
atribuidas.

Coordenar e dar assisténcia aos trabalhos da Ouvidoria, atendendo as necessidades dos
reclamantes.

Promover o recebimento, registro, distribuicdo e controle da tramitacdo de papéis,
documentos e processos, originarios do Gabinete do Prefeito e os encaminhados pelas
Secretarias, 6rgdos e unidades da Administragdo, despachando-os para
encaminhamentos e providéncias, depois de ouvido o Chefe do Executivo e por
incumbéncia deste, excetuados aqueles que versem sobre matéria de exclusiva
competéncia do Prefeito.

Coordenar e dar assisténcias as necessidades e os trabalhos desenvolvidos pela Junta de
Servigos Militar.

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Acrticular e coordenar esforcos de todos os 6rgdos publicos e privados e da comunidade
em geral, destinado ao planejamento e a execugdo de medidas capazes de prevenir
conseqliéncias nocivas de eventos calamitosos, bem como, socorrer e assistir a
comunidade afetada pela ocorréncia desse evento.

Garantir o direito da sociedade de manifestar-se sobre os trabalhos da Prefeitura,
com respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, probidade, eficiéncia,
transparéncia e publicidade

Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as
normas vigentes. Atender e informar ao cidaddo alistando sobre as providéncias
a serem tomadas. Manter arquivo com as informacdes sobre os cidaddos
alistados.

Art. 11. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE, contard com a

seguinte estrutura organizacional:

1 —Gabinete do Prefeito

2 —

Departamento de Defesa Civil
2.1 — Setor Técnico
2.2 — Setor Operativo

3 — Ouvidoria

3.1 — Setor de Apoio Administrativo
3.2 — Setor de Atendimento a Comunidade

4 — Junta de Servigo Militar

4.1 - Setor de Apoio Administrativo
4.2 — Setor de Alistamento Militar

5 - Fundo Social de Solidariedade

5.1 — Setor Expediente

5.2 — Setor de Cursos e Projetos Especiais
5.3 — Setor de Assisténcia Social

5.4 — Setor Financeiro

5.5 — Setor de Apoio Administrativo

Art. 12. O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo do Gabinete

compde-se de:
1 Chefe de Gabinete do Prefeito
1 Secretario da Junta Militar
1 Diretor de Departamento 11
1 Diretor de Departamento 11
1 Ouvidor
2 Chefe de Setor |



5 Assessor |
4 Assessor 11
2 Assessor 111

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO é o orgdo

incumbido de Assessorar o Prefeito no que se refere a execucdo da politica Administrativa
Municipal, exercendo no ambito interno do Poder Executivo o permanente controle para o
atendimento aos principios da legalidade, moralidade, finalidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, junto as Secretarias, 6rgdos e Unidades da Administracdo Municipal e ainda
Assessoramento Direto de orientagéo e apoio, competindo-lhe:

1.

~

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Responsavel pela representacao social e politica do Chefe do Executivo, encarregado de
prestar assisténcia nas relagdes politico-administrativas com a coletividade, Poderes e
orgdos Puablicos, privados, associagOes, entidades e representagdes de classes;

Execucdo de servigos burocréaticos relacionados com a atividade politica e funcional do
Prefeito;

Estabelecer diretrizes, metas, prioridades, preparar e apresentar proposta da Secretaria
ao sistema orgamentario do municipio;

Sugerir e propor, depois de ouvido o Prefeito, as Secretarias e os demais 06rgdos
municipais, medidas de contencdo econdmica de gastos e despesas, afetas a area
administrativa, observadas e avaliadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias e
os efeitos na agdo e ao principio da eficiéncia administrativa;

Atendimento as determinacBes do Prefeito, no desenvolvimento, implemento e
acompanhamento das normas e procedimentos de controle de gastos e despesas com a
estrutura administrativa, com vistas a economicidade e racionalizacdo das atividades
das Secretarias e 6rgdos da Administracdo Municipal, nesse sentido, se for o caso,
propor auditorias internas ou externas periddicas levantando os desvios, falhas,
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

Promover contatos com as Secretarias e 6rgdos municipais, a fim de implantar e
coordenar medidas referentes a execucdo das atividades de desenvolvimento
organizacional;

Assessorar o Prefeito nas fungdes politico-administrativas;

Manter o Prefeito constantemente informado a respeito das atividades que estdo sendo
realizadas pelas Secretarias, 6rgdos e unidades da Prefeitura;

Assistir e assessorar o Prefeito em seu relacionamento com o Poder Executivo Federal,
Estadual e Municipal, Poder Judiciario, Poder Legislativo Federal, Estadual e
Municipal,

Assistir e assessorar 0 Prefeito em seu relacionamento com a comunidade, Associagoes,
Entidades e Classes representativas;

Emitir parecer e despachos em processos, papéis e expedientes que se relacionem com o
Gabinete do Prefeito, bem como atendimento aos expedientes do Poder Legislativo
municipal;

Assessorar o Prefeito nos assuntos de Planejamento Estratégico Municipal e
administrativo;

Elaborar politicas e procedimentos relativos as suas areas de a¢do na cidade;

Avaliar os resultados alcancados pelas Secretarias, 6rgaos e Unidades da Prefeitura;
Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos referentes a Secretaria;

Executar os procedimentos de requisi¢do de compras, servicos e investimento dentro da
Secretaria;

Assistir direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes, em
especial na coordenacdo politica do Governo Municipal, na condugdo do



relacionamento do Governo com a Camara Municipal e os partidos politicos e na
interlocucdo com a Unido, Estado e Municipios;

18. Organizar e manter atualizado o elenco das leis, decretos, portarias, instrucdes,
circulares e demais normas do que for de competéncia da Secretaria e da Prefeitura, esta
no que for de interesse e conveniente para as atribuicBes e atividades da Secretaria,
promovendo a sua ordem e arquivo;

19. Manter relagbes com os o6rgdos da Administragdo Municipal, com os Conselhos
Municipais e outras instituicdes publicas e privadas;

20. Acompanhar o andamento na Camara dos Projetos de Lei emanados do Executivo;

21. Verificar tecnicamente todos os Atos a serem despachados do Executivo, sob o ponto de
vista juridico;

22. Coordenar as acBes de Comunicacdo no trabalho de assessoria ao Prefeito, na
elaboracdo e produgdo de impressos, folhetos e publicacfes diversos, bem como a
atualizacdo do site de prefeitura na internet

23. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Art. 14. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, contara com a
seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete da Secretaria
2 — Departamento Administrativo
2.1 — Setor de Politicas Publicas p/ Igualdade Racial
2.2 — Setor de Politicas Publicas p/ Mulheres
2.3 — Setor de Administracdo de Pessoal
3 — Departamento de Comunicagdo
3.1 — Setor de Apoio Administrativo
3.2 — Setor de Imprensa
3.3 — Setor de Comunicacio, Audio e Som
3.4 — Setor de Cerimonial
3.5 — Setor de Apoio a WEB
4 — Departamento de Relagdes Institucionais
4.1 — Setor de Acompanhamento de Projetos junto a Camara Municipal
4.2 — Setor de Coordenacao de Projetos Especiais
4.3 — Setor de Relac@es ¢/ Sociedade Civil

Art. 15. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria

1 Diretor de Departamento |

2 Diretor de Departamento Il

2 Chefe de Setor |

3 Chefe de Setor Il

8 Assessor |

3 Assessor |1

2 Assessor 11

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 16 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS é o
orgdo de Assessoramento Direto e de orientacdo e apoio técnico- juridico do Prefeito e demais
6rgdos da Administracdo e de representacédo judicial do Municipio, competindo-Ihe:



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Representar o Prefeito perante o Poder Judiciario e o Tribunal de Contas do Estado,
mediante competente procura¢do ao seu corpo técnico;

Analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que Ihe sejam submetidos pelo
Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando parecer a respeito;
Atuar em todas as acbes em que a Prefeitura seja autora, ré, interveniente ou por
qualquer forma interessada;

Promover as desapropriacdes de bens imdveis e outros necessarios a execucdo de
projetos da Prefeitura;

Promover a cobranca dos débitos lan¢ados na Divida Ativa;

Exercer atividade de consultoria juridica ao conjunto da administracdo publica
municipal;

Responsabilizar-se pela interlocu¢do com consultores juridicos externos, contratados ou
conveniados com a municipalidade;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo concernente ao municipio, representando o
Prefeito nos casos em que se fizer necessario;

Atuar no exame e no acompanhamento dos processos do Municipio junto ao Tribunal
de Contas do Estado.

Participar de sindicAncia e processos administrativos dando orientagcdo Juridica
conveniente;

Coletar informagdes sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando o
Prefeito e 6rgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;
Colaborar na promocéo da Defesa do consumidor.

Promover a elaboragdo de minutas e respectiva confeccdo de leis, decretos, projetos de
leis e portarias, atentando para os aspectos institucionais e juridicos que os regulam;
Organizar e manter atualizado o elenco das leis, decretos e portarias, bem como
promover a sua elaboracéo e respectivo arquivamento;

Acompanhar o andamento na Camara dos Projetos de Lei emanados do Executivo;
Elaborar Decretos e Normas referentes aos atos do Executivo;

Estabelecer e impor penalidades em processos administrativos de sua competéncia, em
casos de infracdo de leis, regulamentos e normas municipais;

Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 17. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS,

contarad com a seguinte estrutura organizacional:

1-—
2 —

3—

4 —

Gabinete de Secretaria
Departamento de Procuradoria

2.1 — Setor de Assuntos Juridicos Internos
2.2 — Setor de Contencioso

2.3 — Setor de Ac¢Oes ao Tribunal de Contas
Departamento Técnico Operacional

3.1 — Setor de Execucao Fiscal

3.2 — Setor de Reclamagdes Trabalhistas
3.3 — Setor de Patriménio Imobiliério
Departamento Técnico Legislativo

4.1 — Setor de Atos Oficiais
4.2 — Setor de Apoio Administrativo

Art. 18. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:
1 Secretario Municipal
1 Chefe de Gabinete de Secretaria
2 Diretor de Departamento |
1 Diretor de Departamento 11
1 Chefe de Setor |
4 Chefe de setor 11



4 Assessor |
6 Assessor |1
2 Assessor 111

CAPITULO IV

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL

SECAOQ |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 19. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO cuidara

dos assuntos administrativos da Prefeitura, em especial nas areas de recursos humanos,
tecnologia da informacdo, compras, almoxarifado, patriménio e protocolo, tendo as seguintes
atribuicdes:

1.

o oA

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Gerenciar o sistema de administracéo de recursos humanos, envolvendo sele¢do, cargos
e salarios, treinamento e desenvolvimento, além de beneficios e do controle
previdenciario;

Administrar os servicos relacionados com a administracdo do pessoal: admisséo e
desligamento, preparo de folha de pagamentos de pessoal e recolhimentos legais;
Organizar e promover concursos prova de selecdo e testes de aptiddo para provimento
de cargos ou funcGes;

Manter e controlar portarias de nomeacao e exoneragdo dos servidores;

Gerar e controlar as publicagdes oficiais;

Organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitacdo e
desenvolvimento do pessoal da Prefeitura;

Promover a inspe¢do da salde dos servidores para efeito de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Administracao;

Promover programas de integracdo e de melhoria de clima organizacional, prestando
suporte técnico em iniciativas articuladas pelas diferentes areas da Prefeitura;

Propor medidas e politicas de seguranca das informagdes oriundas dos Sistemas
utilizados nas reparticGes da Administracéo;

Desenvolver e manter Sistemas de informacdo para utilizagdo pelas reparticbes da
Administracao;

Manter infra-estrutura de telecomunicacao;

Promover a manutencéo dos equipamentos de informatica instalados nas reparticbes da
Administracao;

Organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
municipalidade, procedendo a sua adequada identificagcdo e movimentacéo;

Propor medidas organizacionais de forma a permitir que area de patriménio tenha
controles precisos de localizagfes dos bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive
levantamentos de almoxarifado e suprimentos;

Gerenciar os trabalhos da central de veiculos de forma a permitir a correta manutengdo
da frota com a pertinente otimizagéo dos custos;

Promover os processos de alienacdo de bens através do competente processo licitatorio;
Organizar e manter os servicos de recepcéo, telefonia, protocolo, distribui¢éo, controle
e arquivo de papéis e processos, prestando atendimento ao publico sobre seu
andamento;

Organizar e manter registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob sua
custodia;

Providenciar servicos de manutencdo em equipamentos, no mobiliario ou em
instalagOes da Prefeitura, acompanhando o seu atendimento;



20. Coordenar o uso de veiculos, alocados aos servigos do edificio-sede e destinados ao
transporte de pessoal;
21. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 20. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL,
contard com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria
2 — Departamento de Administragéo
2.1 — Setor de Protocolo
2.2 — Setor de Arquivo Geral
2.3 — Setor de Zeladoria
2.4 — Setor de Patrimonio
2.5 — Setor de Manutencao de Frota
2.6 — Setor de Controle e Gastos
2.7 — Setor de Abastecimento da Frota
2.8 — Setor de Telefonia
3— Departamento da Tecnologia da Informacédo
3.1 — Setor Controle e Politicas de Seg. da Informacao
3.2 — Setor de Manutencdo de hardware
3.3 — Setor de Manutencéo e Infra-Estrutura de Telecomunicagdo
3.4 — Setor de Desenvolvimento de Software
4 — Departamento de Recursos Humanos
4.1 — Setor de Recursos Humanos
4.1.1 — Secdo SESMT
4.1.2 — Secéo de Beneficios
4.1.3 — Secdo de Portarias/ Processo Seletivo/Concurso Publico
4.1.4 — Secdo de auditoria interna/ Estagio Probatdrio
4.1.5 — Secdo de Recrutamento e selecdo / Controle de vagas
4.2 — Setor de Pessoal
4.2.1 — Secdo de Admissdo
4.2.2 — Segéo de Demisséo
4.2.3 — Secgéo de Folha de Pagamento
4.2.4 — Secdo de Encargos
4.2.5 — Sec¢do de Férias
4.2.6 — Secdo de Frequéncia
4.3 — Setor de ECAP

Art. 21. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria

1 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento |1

1 Diretor de Departamento 11

8 Chefe de Setor |

10 Chefe de Setor 11

18 Assessor |

10 Assessor 11

2 Assessor 111

SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA




Art. 22. A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA sera responsavel

pelo controle de despesas do Municipio, com as seguintes atribuicoes:

1.

o~ no

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.

Coordenar os trabalhos de preparo, execucédo e controle do or¢camento da Prefeitura, de
acordo com as normas legais vigentes;

Estabelecer instrucdes para a elaboracao e a execugdo or¢camentaria.

Exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado e da
Unido;

Superintender o processamento e a execucao da despesa;

Organizar e manter a escrituracdo e o controle da documentacdo contabil, dentro dos
padrdes legais e técnicos;

Cuidar da movimentac&o e da guarda do dinheiro publico e outros valores;

Elaborar previsdes, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar necessidades
de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicacao;

Organizar o Plano de trabalho da &rea, promovendo a realizacdo de estudos e a
implementacdo de acdes que otimizem a arrecadacéo e a gestdo dos recursos, bem como
a melhoria do padrédo de atendimento ao cidadao;

Implantar e gerenciar o Sistema de Administracdo Financeira da Municipalidade;
Estabelecer procedimentos de controle interno a serem observados por todos 0s 6rgaos
da Prefeitura;

Coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizag&o;
Organizar e manter registros e demonstrativos da movimentagdo financeira e da
execucdo orcamentéria, fornecendo posi¢Oes atualizadas sobre recursos utilizados,
saldos e disponibilidades.

Coordenar a execucdo das atividades relacionadas com os servicos de tesouraria da
Prefeitura Municipal;

Analisar o comportamento or¢camentario, visando a eventual remanejamento de recursos
para atender a necessidades emergentes;

Elaborar a programagé&o financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de receita;
Organizar e manter a escrituracdo contabil, elaborando balancos, balancetes e
demonstrativos exigidos pela legislacéo;

Realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientacdo superior;
Gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

Efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo
com a disponibilidade financeira;

Manter-se em frequiente contato com agéncias bancérias com a finalidade de
acompanhar o desenvolvimento das operagdes que ocorrem entre estas e 0 Municipio;
Organizar em conjunto com o Setor de Auditoria Interno, as atividades por ela dirigidas
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Organizar e manter os servigos de almoxarifado, respondendo pela guarda, conservacao,
distribuicdo e controle dos itens de estoque;

Propor medidas de organizagdo da &rea de almoxarifado de forma a permitir integracéo
de dados, otimizando as compras e zelando pela qualidade dos produtos;

Programar e efetuar as compras de bens e servi¢cos de uso continuado, bem como a
manutencdo dos niveis de estoque dos itens de almoxarifado;

Organizar e manter o cadastro de fornecedores;

Promover os processos de compra de bens e de contratacdo de servigos das diversas
areas da Prefeitura, organizando cadastro de fornecedores e promovendo 0 competente
processo licitatorio;

Planejar e controlar as atividades de licitacGes, pesquisa de mercado, compras e
contratos da administracao;

Efetuar todas as compras da Administracdo Municipal e prestar apoio & Comisséo
Permanente de Licitacdo.
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Art. 23. A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, contara com a seguinte estrutura
organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria
2 — Departamento de Financas e Contabilidade
2.1 — Setor de Tesouraria
2.2 — Setor de Contabilidade
2.3 — Setor de Orcamento
3 — Departamento Administrativo
3.1 — Setor de Expediente
3.2 — Prestacdo de contas
3.3 — Setor de Orcamento Participativo
4 — Departamento de Compras e Licita¢Oes
4.1 — Setor de Compras
4.2 — Setor de Licitacdo
4.3 — Setor de Elaboracgdo de Atas
4.4 — Setor de Cotagéo
5 — Departamento de almoxarifado
5.1 — Setor Administrativo
5.2 — Setor da Educacéo
5.3 — Setor da satde

Art. 24. O Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaria comp6e-se de:
1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
2 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento 11

1 Diretor de Departamento 111

2 Chefe de Setor |

2 Chefe de Setor 11

3 Assessor |

5 Assessor |1

2 Assessor 111

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA E RENDAS

Art. 25. A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS sera
responsavel pela arrecadacdo tributaria do Municipio, controle de cadastro Mobiliario e
Imobiliério, lancamento de impostos, tendo as seguintes atribuicoes:

1. Orientar, supervisionar, coordenar e controlar o servico de tributos imobiliérios e

tributos diversos.

Elaborar um plano de agdo para a Administracdo Tributaria;

Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento,

cobranca e arrecadacao dos impostos, contribuigdes e das taxas do Municipio;

4. Tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragcdes fiscais, fazer apura-las,

reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

Elaboragdo de estudos para atualizagdo da planta de valores dos terrenos, das

edificacOes para efeito de tributacéo;

6. Garantir a integracdo entre as Divisdes do Cadastro Imobiliario, Mobiliario e
Arrecadacéo;

w N

o
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.

Coordenar a elaboracdo e execucdo de uma politica tributaria para a Administragdo
Municipal,

Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISSQN, com 0s seus registros;
Implantar a sala do contribuinte com todas as informacdes e orientagdes tributéria
necessarias ao cidaddo;

Supervisionar o langcamento, arrecadagdo e cobranca dos impostos, taxas e precos
publicos;

Divulgar o Codigo Tributério e demais leis complementares;

Lancar o imposto predial e territorial e as taxas a eles vinculadas;

Orientar os contribuintes ao cumprimento de suas obrigagdes;

Fixar os vencimentos do IPTU, fazendo a sua divulgacao;

Divulgar, através dos meios de comunica¢do de massa, as datas e prazos para
recolhimento dos impostos municipais;

Promover campanhas para aumentar a arrecadacéo;

Proceder a cobranca amigavel da divida ativa;

Providenciar os célculos para o parcelamento da divida ativa;

Promover a cobranca do parcelamento da divida ativa em atraso;

Assinar as certidfes da divida ativa proveniente do IPTU;

Analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de débitos relativos ao IPTU;
Promover a arrecadacdo de imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISSQN) e
rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias,
normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria, inscrever e manter sobre
controle a divida ativa do municipio.

Interpretar a legislagdo relativa a tributos mobilidrios nos aspectos de aplicacdo de
aliquotas e enquadramento de atividades;

Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, langamento e
arrecadacdo do ISSQN;

Executar a atualizacdo e manutencao do cadastro mobiliario;

Fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacdo e evasdo de receitas, aplicando as
sangdes e penalidades aos infratores;

Fiscalizar quanto ao cumprimento do Codigo Tributario e quanto ao cumprimento de
leis e regulamentos fiscais;

Fazer lancamento de alvaras de licenca e demais taxas municipais;

Emitir certiddes negativas; emitir certiddes de tempo do Cadastro Mobiliario; emitir
certiddes de tempo do Cadastro Imobiliario;

Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Art. 26. A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E RENDAS,

contard com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria

2_

Departamento de Rendas

2.1 — Setor de Apoio Administrativo
2.2 — Setor de Expediente

2.3 — Setor de Nota Fiscal Eletronica
2.4 — Setor de Fiscalizacdo Tributaria
2.5 — Setor de Certiddes e Alvaras

3 — Departamento de Imobiliario

3.1 — Setor Administrativo

3.2 — Setor de Atendimento

3.3 —Setor de ITBI

3.4 — Setor de Isencdo de Impostos

3.5 — Setor de Cobranca Judicial

3.6 — Setor de Baixas

3.7 — Call Center e Atualizagéo de cadastro

13



Art. 27. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretaria Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
1 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento Il

10 Chefe de Setor |

1 Chefe de setor 11l

10 Assessor |

4 Assessor 11

2 Assessor 111

CAPITULO V
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 28. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO sera responsavel

pela promog&o, coordenacdo e acompanhamento da politica municipal de educagéo, exercendo
as atividades de supervisdo e orientacdo pedagdgica as escolas, através dos Departamentos e
Setores que Ihe sdo subordinados, tendo as seguintes atribuicGes:

1.

2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

Contribuir, coordenar e cumprir para a formacdo do plano de agdo do governo
municipal e programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Garantir a prestacao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria, visando a ampliacdo da oferta de
vagas e a melhoria da qualidade de ensino;

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a prazos e
politicas para a sua conservagao;

Promover a integracdo com o 0rgdo e entidades da Administracdo, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

Articular-se com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para
estabelecimento de convénios e consorcios, na busca de solugbes para problemas
educacionais municipais, de carater metropolitano;

Promover a viabilizacdo da execucdo da politica de educagdo para criangas, adolescente
e adulta, na modalidade regular e ndo-formal,

Promover a viabilizacdo da execucdo da politica de educacdo para pessoas portadoras
de deficiéncia, nas areas de excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual,
integrando o excepcional social, fisica e funcional;

Promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimens@es pedagdgicas
e politica;

Promover a elaboracgdo de diagndsticos, estudos estatisticos, normas e projetos setoriais
de interesse da Educacéo.

Promover a avaliacdo e execucado da politica de educagdo para jovens e adultos;
Promover eventos recreativos e esportivos de carater, voltados aos alunos das escolas
municipais;

Ampliar o parque escolar, em observancia as especificagdes técnicas, para construgdes
escolares e aos estudos oriundos do planejamento da rede;

Coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e
de recursos humanos necessario ao funcionamento regular do sistema educacional;

14



15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacao;

Repensar a educacdo, como formacao de cidaddo e sua insercdo participativa na
comunidade;

Ampliar o universo do educando para além da escola, integrando familia e comunidade;
Manter intercAmbios de experiéncias educacionais;

Promover eventos, cursos, semindrios e outros, de atualizagéo pedagogica;

Estabelecer diretrizes e orientacfes pedagogicas e socio psicoldgicas para a educacao
infantil, de acordo com as diretrizes e os programas fixados para o sistema municipal de
educacéo;

Promover o controle e acompanhamento pedagdgico com visitas sistematicas as escolas
de educacdo fundamental;

Manter com 0s érgdos regionais, estaduais e federais de coordenacdo e
acompanhamento do ensino uma intera¢do continua, no que se refere a informagéo,
orientagéo, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o desenvolvimento do
ensino;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 29. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, contara com a

seguinte estrutura organizacional:

1-—
2 —

Gabinete de Secretaria

Departamento Administrativo

2.1 — Setor de Controle de Pessoal

2.2 — Setor de Programas E Parcerias

2.3 — Setor de Zeladoria

2.4 — Setor de Transportes e Manutencao

2.5 — Setor de Acompanhamento de Frente de Trabalho
2.6 — Setor de Recepcéo e Expediente

2.7 — Setor de Convénios

2.8 — Setor Financeiro

3— Departamento de Planejamento

4 —

5_

3.1 — Setor de Projetos Pedagdgicos

3.2 — Setor de Controle Financeiro (Prodesp)

3.3 — Setor de Acompanhamento Bolsa Familia
3.4 — Setor de Administragdo (EMEIS E CRECHES
3.5 — Setor de Central de Vagas

Departamento Técnico Pedagégico

4.1 — Setor de Supervisdo De Ensino

4.2 — Setor de Educacdo Béasica

4.3 — Setor Docente

4.4 — Setor de Coordenacéo Pedagdgico

4.5 — Setor de Acompanhamento Interdisciplinar
4.6 — Setor de Secretaria Escolar

Departamento de Merenda

5.1 — Setor de Assisténcia Técnica de Nutricdo

5.2 — Setor de Supervisdo

5.3 — Setor de Preparo E Distribuicdo De Merenda
5.4 — Setor de Estoque

Art. 30. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
3 Diretor de Departamento |
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1 Diretor de Departamento 11
45 Diretor de Escola

1 Diretor Pedagogico

12 Supervisor de Ensino

15 Chefe de Setor |

7 Chefe de Setor 11

20 Assessor |

6 Assessor 11

2 Assessor 111

SECAO 11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

Art.31. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA

PREVENTIVA sera responsavel pela promoc¢do, coordenacdo e garantir a execucdo dos
programas e projetos, e a prestacdo dos servicos de salide municipais, de acordo com o Plano
Municipal de Salde e devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Salde através dos
Departamentos e Setores que Ihe sdo subordinados, tendo as seguintes atribuigoes:

1.
2.

SR o

o

© ®©

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes de sadde;

Dar assisténcia as pessoas, por intermédio de agOes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, com a realizagdo integrada das acOes assistenciais e das
atividades preventivas;

Coordenar as agOes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, de satde do trabalho, de
assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

Efetivar a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

Coordenar a fiscalizagdo e inspecdo de alimentos e bebidas, inclusive &gua, para o
consumo humano;

Coordenar a fiscalizacdo dos servigos, produtos e substancias de interesse para a satde;
Coordenar a fiscalizacdo de producéo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias,
produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

Coordenar a fiscalizacdo da execucdo da politica de sangue e seus derivados;

Elaborar normas para a prestacdo de servicos de salde por entidades privadas e
filantrépicas;

Celebrar convénios e consércios com érgdos federal, estaduais e particulares, visando a
obtencdo dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de
satde do Municipio;

Promover a reabilitacdo fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

Promover o controle da populagéo animal, visando acéo de zoonoses;

Programar e desenvolver as politicas de satde do Municipio;

Articular acbes de salide com outros Municipios da micro-regido;

Ordenar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Salde, assinado, juntamente
com o Prefeito ou pessoa designada por ele;

Planejar e coordenar, nos niveis ambulatoriais e hospitalares, as atividades médicas e
odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e de fiscalizacéo e
vigilancia sanitéria da populagdo do Municipio e, de forma especifica, da comunidade
da rede escolar publica, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do Governo Municipal,
inerentes a Secretaria;

Estabelecer programas especiais para atuacdo da Secretaria, para a solugdo ou
minimizacdo de demandas e problemas;

Controlar a execucdo de programas e projetos da Secretaria;

Tomar decisBes de acordo com as politicas municipais;
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21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

Garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS e do planejamento setorial aprovado pelo Conselho Municipal
de Salde;

Gerenciar e promover o perfeito funcionamento do Sistema Unico de Satde — SUS do
Municipio;

Promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas
de saude;

Administrar as Unidades Municipais de Saude;

Promover a coordenacdo e a prestacdo de assisténcia a salde no Municipio, dando
suporte as unidades de salde;

Promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliacio da manipulagdo de
medicamentos, laboratérios, vigilancia sanitaria e epidemioldgica para reduzir a
morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas
preventivas e corretivas referentes a satde do trabalhador;

Promover o planejamento, orienta¢do, controle e avaliacdo da coleta e andlise de
informacGes, elaboracdo e realizacdo de programas e servico de salde, analise de contas
e treinamentos de recursos humanos;

Propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitacdo, treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo da area de saude;

Promover a vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica, em articulagdo com as
entidades estadual e federal afins;

Promover campanhas preventivas de saude publica e de educagdo sanitaria e de
vacinacdo em massa da populagéo local;

Propor as politicas e normas sobre saude coletiva e a¢do sanitaria;

Elaborar e implantar programas de fiscaliza¢do do cumprimento da legislacdo sanitaria
do Municipio, em coordenagdo ou cooperacdo com outras entidades da administracéo
publica federal, estadual e municipal;

Promover ages dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no Municipio, bem como
de vetores e roedores em colaboragdo com organismo federal e estadual;

Promover assisténcia veterinaria;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas;

atender, acolher, orientar e acompanhar a mulher vitima de violéncia com
atendimento multidisciplinar, social, psicoldgico e juridico;

realizar acGes educativas e preventivas de combate a violéncia contra as
mulheres em parceria com as secretarias, na sociedade civil e agbes de
fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
mobilizando esforcos dos diferentes setores e servicos do governo e da
sociedade;

romper a situagao de violéncia e promover a construcao da cidadania gerando
meios para quer as mulheres fortalecam a autoestima, interrompendo a situacédo
de violéncia para serem protagonistas de suas préprias vidas.

Art. 32. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA

PREVENTIVA, contard com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria
2 — Departamento Administrativo

2.1 — Setor de Apoio Administrativo

2.2 — Setor de Medicamento e Almoxarifado
2.3 — Setor - Central de Ambulancias

2.4 — Setor de Controle de Pessoal
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2.5 — Setor de Informacdo e Expediente
3 — Departamento de Vigilancia em Saude
3.1 — Setor de Informagéo e Expediente
3.2 — Setor de Vigilancia Epidemioldgica
3.3 — Setor de Vigilancia Ambiental
3.4 — Setor de Controle de Infecgdo Hospitalar
4 — Departamento de Desenvolvimento
4.1 — Setor de Auditoria e Controle
4.2 — Setor de Comunicacéo
4.3 — Setor de Programa De Educacdo Permanente
5 — Departamento de Especialidades
5.1 — Setor de Especialidades
5.2 — Setor de Especialidade Odontol6gico
6 — Departamento de Atencao de Média Complexidade
6.1 — Setor CAPS, s
7 — Departamento de Atencéo de Baixa Complexidade
7.1 — Setor de UBS;, s
8 — Departamento de Programas de Saude
8.1. Setor de Programa de Vigilancia Sanitaria
8.2 — Setor de Programa de Vigilancia Ambiental
8.3 — Setor de Programa Epidemioldgica
8.4 — Setor de Programa de Saude Mental
8.4.1 — Secdo de Saude Mental
8.5 — Setor de Programa de Saude Bucal
8.5.1 — Secdo de Saude Bucal
8.6 — Setor de Programa de Atencéo Bésica
8.6.1 — Segdo de Enfermagem
8.7 — Setor de Programa de Urgéncia e Emergéncia
8.7.1 — Secdo de Atendimento Ambulatorial
8.7.2—P.A. Vila Dirce
8.7.3 — P.A. Infantil
8.7.4-P.A—-COHAB II
8.7.5-SAMU
8.8 — Setor de Programa de Assisténcia Social
8.9 — Setor de Programa de Assisténcia Farmacéutica
8.9.1 — Sec¢do Assisténcia Farmacéutica
8.10 — Setor de Programa de Projetos
9 — Centro de Referéncias de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres -
CREVIM
9.1 — Setor Técnico Administrativo
9.2 — Setor Psicossocial
9.3 — Setor de orientacéo juridica

Art. 33. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
6 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento 11

9 Chefes de Programa de Saude
22 Chefe de Setor |

09 Chefe de Setor 11

23 Assessor |

15 Assessor 11

2 Assessor 111
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SECAOQ 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 34. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER sera

responsavel pela promogdo, coordenacdo e incentivar e programar o esporte e lazer no
Municipio através dos Departamentos e Setores que lhe sdo subordinados, tendo as seguintes
atribuicdes:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Planejar, elaborar e coordenar a execucdo de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarios a formacdo e ao funcionamento do sistema de
esporte e lazer;

Orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer, determinado pelas areas de esporte e lazer;

Promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagdo, sugerindo, orientando e
organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivos, gincanas,
maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participacéo das
comunidades;

Coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da populacéo tais
como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

Apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiacdes esportivas de destaque, buscando
a divulgacéao do esporte e do Municipio;

Fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o Municipio tenha
interesse em promover ou participar;

Incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do esporte e
do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservagdo das areas esportivas e
recreativas;

Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com as
respectivas autoridades no interesse do esporte e lazer no Municipio;

Elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

Desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboragdo de acdo do Governo Municipal;
Elaborar levantamentos, analise, consolidacdo e manutengdo de fluxo de informaces
setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando para que sua
implementacg&o se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do plano de
acdo da Secretaria;

Analisar informacGes relevantes para o processo de planejamento da Secretaria, em
interacdo com as demais areas a ela subordinadas;

Elaborar estudos que fornecam analises e propostas de alternativas para a formulagéo e
revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua implementacao;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem
atribuidas.

Art. 35. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, contara

com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria

1.1 — Setor de Apoio Administrativo
1.2 — Setor de Planejamento de Eventos Esportivos
1.3 — Setor de Expediente

2 — Departamento de Esportes e Lazer

2.1 — Setor de Esportes
2.2 — Setor de Lazer
2.3 — Setor de Apoio Administrativo
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33—

2.4 — Setor de Planejamento de Eventos Esportivos
Departamento de Manutencgao

3.1 — Setor de Manutencéao de Ginasios de Esportes
3.2 — Setor de Manutencdo de Campos Esportivos

Art. 36. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
1 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento 11

5 Assessor |

2 Assessor |1

2 Assessor 111

3 Chefe de Setor |

2 Chefe de Setor 11

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 37. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO sera

responsavel pela promocao, projetos e execucgdo de atividades vinculadas ao Turismo e Cultura
através dos Departamentos e Setores que Ihe sdo subordinados, tendo as seguintes atribuicdes:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da infra-
estrutura oferecida ao turista no Municipio;

Sugerir e acompanhar a execugdo de campanhas publicitérias, com vistas a projecao do
Municipio no ambito nacional e internacional;

Subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do Municipio, com indicagdes de areas
consideradas de interesse para a exploracao de atividades vinculadas ao turismo,
mantendo estas informacdes atualizadas e disponiveis para investimento publicos e
privado;

Estabelecer e manter permanentemente contato com érgaos oficiais de turismo, pablico
ou privados com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos,
programas e normas de turismo vigentes;

Manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive seus recursos
naturais, estabelecimento de hospedagem e alimentacdo, areas de lazer e recreacgdo e
demais equipamentos de natureza turistica;

Elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

Contribuir para a promocdo e a divulgacao do potencial turistico da regido do entorno,
em ambito local e nacional;

Viabilizar a formacéo e a captagdo dos profissionais que atuam na area de turismo,
visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos prestados aos turistas;
Estimular a criacdo de comités de turismo nas administracdes regionais e nas
administragcbes municipais da regido do entorno;

Elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura e Arte;

Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a preservacdo do
patrimonio historico, artistico e cultural;

Desenvolver acdes para a captagdo de projetos culturais e artisticos para 0 Municipio;
Desenvolver acdes para a revitalizacdo do patriménio historico cultural;

Montar um sistema de informagdes culturais, artisticas e do patrimdnio historico;
Promover o desenvolvimento da cultura e da arte;

Promover eventos de criacdo de ambiéncia cultural do Municipio;

Promover concursos de prémios para atividades artisticas e culturais;

Incentivar a criagdo e manutencdo de museus, teatros e equipamentos culturais;
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19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

Incentivar a criacdo de grupos folcléricos, teatros, cinema, misica e artes plasticas;
Promover a participacdo do municipio em eventos artisticos e culturais de carater
popular;

Promover campanhas de incentivo a cultura para as comunidades;

Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposicdes e feiras de artes,
artesanatos, curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas ornamentais e
antiguidade;

Organizar, anualmente, o calendario cultural e civico do Municipio.

Programar, coordenar e controlar a producdo de eventos culturais no Municipio;
Estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua participacao nos
eventos promovidos pela Secretaria;

Fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;

Estudar e propor estratégia de captacdo de recursos para 0s eventos da Secretaria;
Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 38. ASECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO,

contarad com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria

1.1 - Setor de Servigos Gerais
1.2 - Setor de Administracéo de Pessoal

2 — Departamento de Cultura e Eventos

3—

2.1 — Setor de MUsica

2.2 — Setor de Biblioteca Publica

2.3 — Setor de Oficinas Culturais

2.4 — Setor de Artes Plasticas

2.5 — Setor de Artes Cénicas

26 - Setor de Programas e Projetos para Eventos
Departamento de Turismo

3.1 — Setor de Turismo Interno

3.2 - Setor de Turismo Externo

Art. 39. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
2 Diretor de Departamento |

7 Assessor |

4 Assessor 11

2 Assessor 111

4 Chefe de Setor |

SECAQ V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 40. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL sera

responsavel formulacéo e execucdo da Politica Publica de Assisténcia Social para beneficiar a
populacdo que a ele recorrer através dos Departamentos e Setores que lhe sdo subordinados,
tendo as seguintes atribuicdes:

1.

2.

Contribuir e coordenar o plano de a¢do do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;
Garantir a prestacao de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas, para sua consecucao;

Promover a integracdo com Orgdos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividade;

Promover contatos e relagbes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;

Assegurar a formulacdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢bes para
atender contingéncias sociais e a universalizagéo dos direitos;

Promover a articulacdo de acGes da area social da Administracdo Municipal, visando a
racionalizacdo na implementacdo de programas e projetos sociais;

Promover e articular acdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias
integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da secretaria, subsidiando a
definicdo de prioridades de prestacdo de servicos assisténcia social e de concessdo de
beneficios;

Promover o atendimento a populacdo carente na area de assisténcia social, visando
minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;

Assegurar 0 atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e
social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de
vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista
em legislacgdo federal,

Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos
fisicos, materiais e humanos da Administragcdo Municipal;

Acrticular-se com 6rgdos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando agilizar
as acOes a serem implementadas;

Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;
Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas da Secretaria;

Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execucéo de atividades;

Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da
Secretaria;

Prestar esclarecimento e orientacdo a populacdo carente quanto aos programas e
projetos sociais,

Recursos existentes na Administracdo Municipal e na comunidade, visando atender as
suas necessidades materiais, financeiras e psicossociais, bem como promover 0
encaminhamento;

Promover a realizacdo de trabalhos de abordagem com a populagdo de rua do
Municipio,  proporcionando-lhe  acolhimento em  abrigo, higienizacdo e
acompanhamento psicossocial;

Promover a realizagdo de registros dos atendimentos efetuados, objetivando o
levantamento das demandas, assim como elaborar estudos para subsidiar-los.

Propostas de intervencdo na tentativa de solucionar os problemas apresentados;

Discutir e avaliar, em conjunto com os 6rgdos competentes, 0s casos que envolvam o
atendimento junto as familias;

Oferecer atendimento ao migrante, como concessao de passagens, albergamento e apoio
psicossocial.

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 41. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL,

contara com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria

1.1 - Setor de Recepcéo/Expediente
1.2 - Setor de Administracdo De Pessoal
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1.3 - Setor de Zeladoria
1.4 — Setor de Transportes

2— Departamento de Programas Sociais

33—

2.1 - Setor de Gestdo Operacional

2.2 - Setor de Gestdo Orcamentaria

2.3 - Setor de Programas E Projetos Sociais

2.4 - Setor de Assisténcia ao ldoso

2.5 - Setor de Assisténcia Ao Morador de Rua

2.6 - Setor de Desenvolvimento Comunitario
Departamento de Acéo Social

3.1 — Setor de Acompanhamento as Familias

3.2 — Setor de Plantdo e Triagem

3.3 — Setor de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
3.4 - Setor de Assisténcia Port. De Necessidades Especiais.
3.5-CRAS

3.6 - Setor de Planejamento

Art. 42. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
1 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento 11

11 Assessor |

5 Assessor |1

2 Assessor 111

3 Chefe de Setor |

2 Chefe de Setor 11

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 43. A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS sera responsavel pela

execucdo de obras de infra-estrutura urbana do Municipio, através dos Departamentos e Setores
que Ihe sdo subordinados, tendo as seguintes atribuicoes:

1.

2.
3.

©

Assessorar 0 Prefeito nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e executar
servicos de obras publicas;

Elaborar politicas e procedimentos relativos as obras da cidade;

Propor melhorias, incrementos e novos recursos ao Prefeito, no que diz respeito ao
Plano Diretor do Municipio;

Despachar 0s processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as instrugdes
necessarias que lhe tenham sido submetidos a apreciacao;

Encontrar solugdes técnicas para os problemas apresentados, para garantir atendimento
a legislacdo especifica de construcdes civis no Municipio;

Coordenar a elaboracdo dos relatérios de atividades dos Orgdos subordinados a
Secretaria;

Executar os procedimentos de solicitagdo de compras, para 0s servi¢os e obras em fase
de realizagdo ou por iniciar;

Acompanbhar e fiscalizar as construc6es de edificagfes e obras publicas em geral;

Dar assisténcia técnica as obras publicas em andamento no Municipio, orientando
guanto aos procedimentos pertinentes de acordo com a legislagéo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar, propor e manifestar-se sobre assuntos referentes aos planejamentos fisico,
territorial e financeiro de obras, atuando em conjunto com a Secretaria Municipal de
Financas;

Elaborar os or¢camentos de obras e investimentos em sua area de atuacdo, de acordo
com a politica orcamentaria do Municipio;

Acompanhar e fiscalizar os servicos das concessionarias de servigos publicos, se
necessario encaminhar a Secretaria de Planejamento Urbano para providéncias
necessarias;

Supervisionar a execucdo dos servicos de construcdo de obras publicas, dentro dos
projetos citados, garantindo a execucao dos projetos dentro de prazos estabelecidos;

Dar assisténcia técnica as obras em andamento no Municipio, orientando quanto a
dificuldades e/ou irregularidades;

Estudar a viabilidade da abertura de novas vias de acesso e executa-la, se aprovado pela
Secretaria de Planejamento Urbano;

Executar obras de construcdo de pontes e viadutos, escadas e afins ou reparos de
alvenaria em locais que tenham sofrido obras ligadas a rede de 4gua e esgoto, desde que
em vias publicas;

Promover a fiscalizacdo de obras publicas ou de concessionarias, em andamento no
Municipio, contratadas ou nado, controlando a regularidade fisica, de acordo com o
codigo de obras e outras leis;

Fiscalizar o cumprimento das etapas contratadas de obras do Municipio, efetuando as
medicOes e qualidade dos servigos realizados, para fins de pagamento de parcelas dos
contratos, atentando para eventuais reajustes ou aditamentos, para salvaguardar o erario
municipal;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 44. A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, contard com a

seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria

2 -

3—

4—

Departamento de Limpeza Urbana
2.1 — Setor de Coletas Domiciliares
2.2 — Setor de Coleta de Cagcambas

2.3 — Setor de Transbordos
Departamento Técnico de Obras

3.1 - Setor de Obras Civis

3.2 - Setor de Pavimentagdo

3.3 - Setor de Guias e Sarjetas

3.4 - Setor de Terraplanagem

3.5 - Setor de Engenharia

3.6 - Setor de Fiscalizagdo de Concessionarias
Departamento Administrativo

4.1 - Setor de Exp. Pessoal e Protocolo
4.2 - Setor de Telefonia e Recepcéo
4.3 - Setor de Patrimonio

4.4 - Setor de Veiculos (caminhdes)
4.5 - Setor de Zeladoria

4.6 - Setor de Suprimentos

Art. 45. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
3 Diretor de Departamento |
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10 Assessor |

3 Assessor |1

2 Assessor 111

10 Chefes de Setor |
3 Chefes de Setor 11

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 46. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO sera responsavel pelo planejamento e desenvolvimento urbano, coordenagéo,
elaboracdo do planejamento orgamentario, gerenciamento, controle e execucdo da politica
urbana, atraveés dos Departamentos e Setores que lhe sdo subordinados, tendo as seguintes
atribuicdes:

1.

© ®

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Assessorar o Prefeito nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e & coordenagédo
das atividades estratégicas da Prefeitura, bem como na atualizacéo do Plano Diretor do
Municipio em conjunto com outras Secretarias;

Definir a politica de desenvolvimento urbano, estabelecendo mecanismos institucionais
e legais necessarios a plena consecugéo dessas politicas;

Elaborar juntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda, o reajuste anual do
Orcamento Plurianual de Investimentos;

Implantar e fornecer condi¢es, através de comissdo permanente de planejamento, para
implementag&o das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos subsequentes;
Elaborar planos, metas, programas, projetos permanentes ou especiais e politicas gerais
de caréter institucional no &mbito da Prefeitura Municipal;

Desenvolver politicas, diretrizes e procedimentos para normalizagdo de rotinas e
orientacdo de ac¢des a serem implementadas no Executivo, em consonancia com as Leis
e diretrizes de ambito federal e estadual,

Promover estudos visando o aprimoramento e a prestacdo de assisténcia técnica as
Secretarias da Prefeitura, no d&mbito de Planejamento e Desenvolvimento Urbano,
projetos e correlatos;

Preparar e apresentar propostas orgamentarias da Secretaria;

Realizar projetos referentes & Urbanizacdo e Uso do Solo promovendo campanhas
educativas sobre a problematica de ocupacao e utilizagcdo do mesmo;

Planejar o parcelamento e a ocupagdo do Solo do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construcéo de
edificagbes e obras em geral, em fungdo de normas municipais e estaduais de
urbanismo;

Acompanhar as construcfes de obras particulares e, com base em informacgdes da
Diviséo de Fiscalizacdo de Obras, verificar se as mesmas caminham de acordo com 0s
projetos, embargando aquelas fora de normas e efetuar o langamento para a arrecadagéo
dos tributos devidos;

Desenvolver projetos especiais de obras, tais como escolas creches ou unidades de
salde, para atender a demanda e interesse do Municipio;

Assessorar as Secretarias Municipais nos aspectos técnicos relacionados ao
planejamento urbano e captacdo de recursos técnicos;

Elaborar projetos técnicos para construcéo reforma e ampliagédo de préprios municipais,
planilhar, orcarem e controlar o desenvolvimento de projetos publicos com recurso
direto ou indireto;

Efetuar a revisdo cartografica dos mapeamentos desenvolvidos e elaboracdo de Mapas,
visando a organizacgdo das denominagdes de ruas e bairros;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas.
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18.

19.

20.

21.

22.

Elaborar estudos e projetos para recuperacdo das areas degradadas, areas de risco,
definindo metas e agdes para implantacdo e readequacdo de areas ocupadas, através de
programas de reurbanizagdo e realocagdo de familias, transformando estas &reas em
“bairros/vilas” resgatando as condigdes minimas de habitagdo, higiene e saneamento
basico;

Desenvolver projetos habitacionais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras
e, procurando atender aos municipes carentes em suas necessidades bésicas de
habitacgéo;

Propor acBes que preservem as condicdes minimas de habitacdo das comunidades
carentes orientando-as sobre conceitos basicos de ecologia e meio ambiente;

Promover assisténcia aos municipes mutuarios de sistemas habitacionais, no que se
refere a area técnica;

Promover programa de atendimento comunitario em regime de auto sustentagdo,
visando melhorar a qualidade de vida da comunidade retirando a populacéo de areas de
risco, em conjunto com a Defesa Civil e Secretaria de Promoc¢do Social, buscando
recursos diretos ou indiretos;

Art. 47. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

RBANO, contara com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria

2 —

Departamento de Projetos e Planejamento Urbano
2.1 — Setor De Controle Urbano

2.2 - Setor de Captacdo de Recursos

2.3 - Setor de Contratos e Convénios

2.4 - Setor de Aprovacao de Projetos

2.5 - Setor de Fiscalizacdo De Obras

3— Departamento Técnico

3.1 - Setor de Apoio Administrativo
3.2 - Setor de Desenho

3.3 - Setor de Topografia

3.4 - Setor de Saneamento

4 — Departamento de Habitagéo

4.1 - Setor de Projetos Habitacionais
4.2 - Setor de Habitacao Popular
4.3 — Setor Andlise de Plantas

Art. 48. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
2 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento 11

10 Assessor |

7 Assessor |1

2 Assessor 111

4 Chefe de Setor |

2 Chefe de Setor 11

SECAOQ VIII
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL

E TRABALHO

Art. 49. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL E TRABALHO sera responsavel pelo incentivo e desenvolvimento
das relagdes do trabalho no Municipio, através dos Departamentos e Setores que lhe sdo
subordinados, tendo as seguintes atribuicdes:

el NS

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Manter Fundo de Investimentos de Crédito Popular;

Firmar convénios e ou similares com institui¢ces de trabalho e patrimonial,

Concessao de empréstimos a micro e pequenas empresas;

Coordenar, controlar e orientar a execu¢do das atividades afetas a Secretaria Municipal
do Emprego e Relag¢bes do Trabalho e responder pelos encargos a ela atribuidos;
Controlar e acompanhar o tramite de documentos e processos administrativos, visando
manter a Secretaria, seus Departamentos e responsaveis informados;

Fornecer financiamento através do Banco do Povo Paulista, por meio de microcrédito, a
empresas e pessoa fisica que trabalha por conta propria ou tenha um negdcio que
contribua para a renda familiar;

Manter contato com a institui¢do financeira, parceira do Programa, a fim de apresentar
dados dos clientes e receber informacdes dos servigos de protecdo ao crédito;

Executar o cadastramento de trabalhadores desempregados encaminhando-os a vaga
para emprego em empresas da regido metropolitana;

Receber solicitaces de seguro-desemprego;

Emitir curriculos de trabalhadores quando solicitado;

Orientar os trabalhadores quando a realizagdo de cursos de qualificacdo profissional
promovidos pelo governo Estadual e Federal em convénio com a Prefeitura;

Preparar o trabalhador desempregado para saber se relacionar com as empresas na busca
de vaga, bem como para saber as tendéncias do mercado de trabalho;

Emitir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, conforme convénio com o Ministério
do Trabalho e Emprego;

Prestar informacdes referentes a documentacdo necessaria para requerer a CTPS;
Executar o cadastramento de jovens estudantes do Ensino Médio, encaminhando-os a
vaga de estagio remunerado em empresas da regido;

Divulgar o Programa de Trabalho junto as escolas estaduais;

Captar vagas para estagio junto as empresas da regido metropolitana;

Art. 50. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL E TRABALHO, contard com a seguinte estrutura organizacional:

1—
2_

33—

4—

Gabinete de Secretaria

Departamento de Industria e Comércio

2.1- Setor de Desenvolvimento Comercial

2.2 - Setor de Programas De Incentivo Fiscal
Departamento de Trabalho

3.1- Setor de Qualificagdo Profissional

3.2 - Setor de Carteira de Trabalho

3.3 - Setor de Atendimento ao Trabalhador (PAT)
3.4 - Setor de Crédito Popular (Banco do Povo)
3.5 - Setor de Frente de Trabalho

3.6 - Setor de Atendimento E Expediente

3.7 - Setor de Administragdo De Pessoal
Departamento de Abastecimento

4.1 - Setor de Fiscalizacdo de Comércio Ambulante
4.2 - Banco de Alimentos
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Art. 51. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
2 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento Il

8 Assessor |

5 Assessor 11

2 Assessor 111

2 Chefe de Setor |

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 52. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

sera responsavel pelas instalagGes, manutencdes e reparos dos proprios municipais e da area de
atuacdo, incluindo limpeza de boca de lobo, limpezas de ruas, etc.;

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Supervisionar, coordenar e controlar os érgdos que Ihe sdo subordinados;

Manter os proprios municipais em boas condi¢des de conservacao e utilizacdo, no que
diz respeito aos servigos elétricos, de carpintaria, hidraulica, serralharia, pintura e de
construgao civil;

Manter a Secretaria Municipal de Obras, informada quanto as necessidades do
Municipio, dentro de sua area de atuacdo, propondo medidas, visando atender a
demanda;

Executar reparos de calgamentos asfalticos, de paralelepipedos ou de alvenaria em
locais que tenham sofrido obras ligadas a rede de &gua e esgoto, desde que em vias
publicas;

Executar servicos de reparo e manutencdo em prédios e equipamentos da Prefeitura;
equipamentos publicos e no mobiliario urbano, e bens municipais e outros
equipamentos;

Manter servicos de reparo e manutencdo em instalagbes elétricas, instalagGes
hidraulicas, marcenaria, oficina mecénica, e pequenos reparos em obras civis;

Auxiliar no transporte e na instalacdo de equipamentos e administrar o conjunto de
veiculos da Prefeitura;

Administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, programando
e controlando sua utilizacao e cuidando de sua manutencao;

Executar servicos de oficina, para pequenos reparos em veiculos e equipamentos de
outras areas da Prefeitura;

Zelar pelas condicGes de limpeza, desinfeccdo e higiene das dependéncias do Cemitério,
tomando as providéncias que se fizerem necessérias;

Cuidar da manutengdo e pavimentacao de ruas e avenidas;

Executar os servigos de manutencdo em veiculos da Prefeitura;

Executar pequenos reparos em equipamentos da Prefeitura;

Elaborar estudos de demanda e atendimento de pedidos dos municipes, buscando
integrar e consolidar dados;

Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades da administracdo
guanto a realizacdo de pequenas obras de construcdo civil em vias, logradouros
publicos, pragas, parques e jardins;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem
atribuidas.

28



Art. 53. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
contard com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria
3 — Departamento Operacional
3.1 - Setor de Obras Civis
3.2 - Setor de Manutengdo Elétrica
3.3 - Setor de Manutencdo Hidraulica
3.4 - Setor de Serralheria
3.5 - Setor de Marcenaria e Carpintaria
3.6 - Setor de Pintura
3.7 - Setor de Manutencdo De Parques e Jardins
3.8 — Setor de UBS
4 — Departamento Administrativo
4.1 - Setor de Controle de Pessoal
4.2 - Setor de Materiais
4.3 - Setor de Servicos Gerais
4.4 - Setor de Controle de Veiculos (6nibus)
4.5 — Setor Administrativo do Cemitério Municipal

Art. 54. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria

2 Diretor de Departamento |

12 Assessor |

6 Assessor |1

2 Assessor 111

7 Chefe de Setor |

3 Chefe de Setor Il

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE URBANO

Art. 55. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE
URBANO sera responsavel pelos Assuntos de Seguranca Publica e que devera viabilizar a
ajuda e cooperacdo, ao nivel de Municipio, das a¢bes dos 6rgdos oficiais encarregados das
funcgdes de seguranca publica, com vistas a implantacdo coordenada de medidas preventivas de
largo espectro, e de medidas repressivas que visem a promocao de seguranca publica, tendo
como atribuicdes basicas:

1. Fomentar a acdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranca publica,
tais como:

a) O Poder Judiciario;

b) O Ministério Publico;

c) A Policia Civil e Militar; e

d) As entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos relacionados
diretamente com os problemas sociais e, indiretamente, com a seguranca
publica.

N

Formular uma politica de cooperacao e integracdo na area de seguranca publica;

3. Firmar convénio com a iniciativa privada e demais 6rgdos da administracdo publica,
para implementar suas metas e atribuicdes;

4. Representagdo junto aos Conselhos Municipais e demais 6rgaos colegiados;

29



5. Garantir a realizacdo das prioridades definidas pelos 6rgdos que, nos termos da lei, sdo
responsaveis pela seguranca publica;

6. Credenciar voluntarios necessarios e determinar suas fungoes;

7. Acompanhar e controlar os convénios de cooperacdo técnica e administrativa com
Orgdos e instituicdes publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou internacionais;

8. Coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Municipal, de forma a
garantir-lhe a consecugéo dos seus fins;

9. Manter constante contato com 6rgaos externos a Prefeitura Municipal, com vistas a
consecucao dos fins definidos neste artigo;

10. Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de
subsidiar o processo decisério.

Art. 56. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CONTROLE
URBANO contard com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria

2 — Comando da Guarda Municipal

3 - Corregedoria da Guarda Municipal

4 — Departamento Operacional
4.1 - Setor de Administracdo de Pessoal
4.2 - Setor de Almoxarifado

5 — Departamento de Seguranca Patrimonial
5.1 — Guarda Municipal
5.1.1 - Setor de Ronda Patrimonial
5.1.2 - Setor de Ocorréncias e Emergéncias
5.1.3 - Setor de Controle De Frota
5.1.4 - Setor de Atendimentos As Ocorréncias

5.2 — Vigilancia

Art. 57. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria

1 Comandante da Guarda Municipal

1 Subcomandante da Guarda Municipal
1 Corregedor da Guarda Municipal

2 Diretor de Departamento |

6 Inspetor da Guarda Municipal

7 Assessor |

5 Assessor 11

2 Assessor 111

2 Chefe de Setor |

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

R Art. 58. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO sera responsavel pela as acdes relacionadas a circulagéo viaria do Municipio de
Carapicuiba, competindo-lhe:

1. Planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, de pedestres, de animais
e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de politica ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento do transito no Municipio;

Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas em Lei;

Celebrar convénios de colaboragdo e de delegacdo de atividades previstas em leis
especificas, com vistas a maior eficiéncia e seguranca para 0s Usuarios da via;

Preparar e apresentar propostas orcamentarias da Secretaria;

Controlar os estoques e conservagdo de materiais de consumo interno, tais como
materiais de escritério e suprimentos de informética, materiais de higiene e limpeza,
materiais de conservacdo predial, cuidando da preservacao dos bens patrimoniais;
Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracdo de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

Exercer, em conjunto com as Secretarias e Orgdos, o controle das obras e eventos que
afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sangdes
cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do
assunto;

Arrecadar valores provenientes da estada e remocédo de veiculos e objetos e escolta de
veiculos de cargas perigosas;

Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Estadual e Nacional de Transito para
fins de arrecadacdo e compensacgdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas & unificacdo de licenciamento, a simplificacéo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuérios dos condutores de uma unidade da Federagdo;

Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido pela legislagéo vigente;
Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;

Providenciar a retirada de carcacas, chassis e carrocerias, bem como acionar, se
possivel, os proprietarios, devendo armazena-los em local especifico para posteriores
providéncias pertinente;

Promover a educacdo para 0 transito nas pré-escolas e nas escolas de Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, por meio de planejamento e agOes
coordenadas entre os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito e de
Educacdo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas respectivas
areas de atuacao;

Estabelecer, anualmente, através do CONTRAN os temas e 0s cronogramas das
campanhas de ambito nacional que deverdo ser promovidas por todos os 6érgdos ou
entidades do Sistema Nacional de Transito, em especial nos periodos referente as férias
escolares e a Semana Nacional do Transito;

Planejar e implantar medidas para reducéo da circulacdo de veiculos e reorientacédo do
trafego;

Executar os servigos de engenharia de trafego abrangendo os estudos de estatisticas de
acidentes de transito;

Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das funcgdes, que Ihes forem
atribuidas

Art. 59. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E

TRANSITO contara com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete de Secretaria
2 — Departamento Operacional

2.1- Setor de Manutengdo De Equipamentos e Estrutura e Trafego
2.2 - Setor de Fiscalizagéo
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2.3 - Setor de Recursos De Infragdo

3 — Departamento Administrativo

4_

31 - Setor de Servicos Gerais

3.2 - Setor de Controle De Frota

3.3 - Setor de Administracdo de Pessoal

3.4 - Setor de Documentagdes de Veiculos Oficiais
Departamento de Projetos

41 - Setor de Planejamento e Estatistica

4.2 - Setor de Educacdo de Transito

4.3 - Setor de Projetos de Transito

Art. 60. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria
2 Diretor de Departamento |

1 Diretor de Departamento 11

6 Assessor |

4 Assessor 11

2 Assessor 111

2 Chefe de Setor |

2 Chefe de Setor 11

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 61. A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE sera pela execucgdo da politica ambiental, coleta e limpeza nas vias
publicas do Municipio de Carapicuiba, competindo-lhe:

1.

garwn

S

10.

11.

12.

13.

Assessorar o Prefeito nos assuntos que dizem respeito a politica ambiental, coleta e
limpeza nas vias publicas do Municipio;

Desenvolver, em conjunto com 6rgéos afins, projetos de pesquisa ambiental;

Elaborar projetos de recuperagdo paisagistica em areas degradadas;

Desenvolver normas e padrdes de controle de qualidade ambiental;

Promover o estudo de normas técnicas e estabelecer padroes de protecdo, conservacgao e
melhoria do meio ambiente, observadas as legislacGes federais e estaduais pertinentes;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a
protecdo, conservacgdo e a recuperacdo de areas protegidas e de interesse ambiental, a
arborizacdo urbana e seus ecossistemas;

Exercer atividades de arborizagdo, poda e plantio e desenvolver estudos e projetos de
paisagismo;

Providenciar o plantio, replantio, poda e remocdo, e manter atualizado o cadastro de
arborizagéo publica;

Controlar e disciplinar a localiza¢do, implantacdo, operacdo e ampliagdo de atividades
de qualquer natureza, que possam causar poluicdo ou degradagdo ambiental;

Cadastrar as industrias e empresas com atividades capazes de produzir modificacdes
gue deteriorem as condi¢fes ambientais

Identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades poluidoras e
degradadoras do ambiente, para subsidiar o0 zoneamento ambiental;

Assessorar tecnicamente 0s demais 6rgdos municipais, em assuntos que se refiram ao
meio ambiente e a qualidade de vida, assim como aqueles relativos a legislagdo
ambiental vigente;

Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
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14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Desenvolver, em conjunto com 6rgados afins, projetos de pesquisa para a melhoria da
qualidade ambiental;

Analisar os requerimentos de licenca ambiental para definicdo e enquadramento, quanto
ao tipo de licenca a ser deferida;

Monitorar os processos de gestdo e da qualidade ambiental, decorrentes do processo de
licenciamento;

Analisar e dar parecer nos requerimentos de renovagéao de licenga ambiental;

Executar medidas de controle e combate a poluicdo ambiental em seus diferentes
aspectos;

Cadastrar as areas verdes e cobertura arbérea do Municipio;

Providenciar a fiscalizagdo, protecdo e conservacdo de recursos naturais e das reservas
ecoldgicas do Municipio;

Planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades educativas junto as organizagdes da
sociedade civil e a populacdo em geral, despertando o interesse e envolvimento nas
guestdes ambientais, dentro de uma visdo politica, social, econémica e cultural, que leve
a melhoria da qualidade de vida;

Articular-se com outros 6rgdos publicos ou entidades provadas municipais, estaduais e
internacionais afins, objetivando o desenvolvimento de suas atribui¢Ges, intercAmbio de
informacdes e a busca de parcerias;

Promover a aquisi¢cdo, producdo e elaboracdo de recursos audiovisuais e didatico-
pedagogicos, para utilizar como apoio nos programas de educa¢do ambiental e sanitaria,
entre outros;

Apoiar eventos e programas de outros 6rgdos que tenham como objetivo sensibilizar a
populagéo para a questdo da preservacéo ambiental,

Promover eventos comemorativos a questdo ambiental e outros;

Planejar, organizar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo
cursos de treinamento de professores para inclusdo de programas e atividades de
educacdo ambiental nas escolas municipais;

Transportar e depositar o lixo em locais adequados, dispensando tratamento
diferenciado para o lixo decorrente de uso médico, farmacéutico e odontoldgico,
levando em conta a salide e 0 bem estar dos municipes;

Promover e executar rotinas de varri¢do, transportando lixo e entulho para local
adequado;

Executar rotinas que garantam o bom atendimento a populagédo nos servicos de coleta
de lixo, executando com regularidade a coleta, 0 acondicionamento e o tratamento do
lixo da cidade;

Art. 62. A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE contard com a seguinte estrutura organizacional:

1—
2_

33—

4—

Gabinete de Secretaria

Departamento de Planejamento e Projetos
2.1 - Setor de Educagdo Ambiental

2.2 - Setor de Residuos

2.3 - Setor de Convénios

2.4 — Setor ECO PONTO

Departamento Técnico de Manejo e Vegetacao
3.1 - Setor de Apoio Administrativo

3.2 — Armazém da Natureza

3.3 — Viveiro Municipal

Departamento Administrativo

4.1 — Setor Administrativo de Pessoal/Compras
4.2 — Setor de Expediente e Arquivo

4.3 — Setor de Parques Municipais

4.4 — Setor de Fiscalizagéo
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Art. 63. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete

3 Diretor de Departamento |
7 Assessor |

5 Assessor |1

2 Assessor 111

3 Chefe de Setor |

2 Chefe de Setor 11

SECAO XIlI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E CONVENIOS

Art. 64. A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E

CONVENIOS tem o objetivo de auxiliar o Prefeito na coordenacio, elaboracio, supervisio e
fiscalizacdo de projetos, articulando-se para tanto, com 0rgdos e agentes da Administragdo
Direta e Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal, com empresas privadas e
organiza¢cdes ndo governamentais visando a capacitacdo de recursos e expansao de servigos; a
qual compete:

1.

No ok

®©

10.

11.

12.

13.

Propor as demais Secretarias Municipais, de forma centralizada, a apresentagdo de
projetos para realizacdo de convénios entre 0 Municipio de Carapicuiba e 0 Governo
Federal, Governo Estadual, Sociedade Civil, Instituicdes Internacionais e demais
organizagoes;

Orientar, acompanhar, elaborar e fiscalizar Convénios, Contratos, Acordos, Ajustes,
Protocolos e Termos Aditivos celebrados ou firmados pelo Municipio;

Proceder a levantamentos periodicos dos dados e informagfes necessarios ao controle e
a avaliacdo da execucdo dos projetos Municipais e Convénios;

Elaborar o Plano de Trabalho para a Execugdo Orcamentéria de Projetos e Convénios;
Manter atualizado o Cadastro de Projetos Municipais e Convénios;

Manter estreito o relacionamento com o Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais;
Manter as Secretarias informadas sobre o convénio a elas afeto no que tange a valor,
prazos etc.;

Manter atualizada a documentacéo para realizagdo de convénios;

Coordenar a captagdo e negociagao de recursos e prestar assisténcia técnica necessaria a
outros 6rgdos da administracdo, no desenvolvimento de projetos junto a 6rgaos e
instituicGes nacionais e internacionais;

Coordenar o acompanhamento, atraves de relatérios periodicos da execucdo de
convénios e contratos de financiamento;

Consolidar os dados econémicos, financeiros e sociais do Municipio, para atender as
exigéncias dos agentes financeiros, quando da negociacdo de novas operagOes de
crédito e manté-los atualizados;

Acompanhar, junto ao agente executor, 0s projetos em andamento, financiados através
de operagdes de crédito.

Desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia.

Art. 65. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS E

CONVENIOS, contara com a seguinte estrutura organizacional:

1-

Gabinete da Secretaria

2- Departamento Administrativo

2.1 - Setor de Captacdo de Recursos
2.3.1 — Secdo de Prestacdo de Contas

2.2 - Setor de Acompanhamento Juridico
2.2.1 — Secdo Administrativa
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3-

4 -

Departamento de Convénios
3.1 - Setor de Controle e Acompanhamento de Convénios
3.1.1 — Segdo de Convénios Internacionais
3.1.2 — Segdo de Convénios Federais
3.1.3 — Sec¢do de Convénios Estaduais
3.1.4 — Segdo de Convénios de Iniciativa Privada
Departamento de Projetos
4.1 - Setor de Desenvolvimento e Cadastro de Projetos
Art. 66. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete

3 Diretor de Departamento |
6 Assessor |

5 Assessor |1

2 Assessor 111

2 Chefe de Setor |

3 Chefe de Setor 11

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

Art. 67. A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA tem como

objetivo atuar nas &reas de iluminacdo publica, dgua e esgoto e telefonia, entre outros,
analisando e fiscalizando os projetos e seu efetivo cumprimento, a fim de adequa-los a realidade
orcamentaria do municipio. Além de acompanhar a execugdo dos trabalhos junto aos
terceirizados, a secretaria atuara com equipes proprias, em situacdes de emergéncia e compete

ainda:

1.

2.

~

Divulgacgdo, em carater informativo, do planejamento e a programagéo das obras e
servicos que se desenvolvam no Municipio;

Informar-se, em casos especiais e quando solicitado, os elementos e dados técnicos
de tais obras e servicos, para debater e ajustar possiveis problemas de carater geral
ou de interferéncias, e acionar os 6rgdos envolvidos;

Elaborar, ouvidos os 6rgdos interessados, propostas normativas visando melhor
entrosamento dos planos, das programacdes e da execugdo das obras e servigos,
com o minimo de inconveniente para a populacéo;

. Articular entendimentos visando solucdo para os problemas urgentes e providéncias

harmonizadoras para os da ordem geral.

Estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliacdo e remodelacéo da rede de
iluminacdo publica, inclusive no que diz respeito as especificagdes técnicas, compra,
recebimento, armazenamento e controle de qualidade do material utilizado, bem como
fixar orientagdo normativa sobre assuntos de sua competéncia;

Atender aos servigos de manutencao e conservagdo da iluminag&o publica, observado o
disposto no item "VI1" do artigo 20 da Resolucao n° 456, de 29 de novembro de 2000, da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL: “Fornecimento para iluminagdo de
ruas, pragas, avenidas, tuneis, passagens subterraneas, jardins, vias, estradas, passarelas,
abrigos de usuarios de transportes coletivos, e outros logradouros de dominio publico,
de uso comum e livre acesso, de responsabilidade de pessoa juridica de direito publico
ou por esta delegada mediante concessdo ou autorizacdo, incluido o fornecimento
destinado a iluminacdo de monumentos, fachadas, fontes luminosas e obras de arte de
valor histérico, cultural ou ambiental, localizadas em areas publicas e definidas por
meio de legislacdo especifica, excluido o fornecimento de energia elétrica que tenha por
objetivo qualquer forma de propaganda ou publicidade.”

Manter cadastro atualizado das unidades de iluminagdo publica;

Remover, suprimir e reinstalar equipamentos da rede de iluminagdo publica, quando de
interesse proprio do 6rgdo ou quando se caracterizar interesse publico;
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9. Além do acompanhamento e fiscalizacdo de eventuais contratos em curso por parte dos
prestadores de servicos, a Secretaria compete o trabalho de acompanhamento das
demandas de ampliagdo de tais servigos, seja no &mbito da Administragdo Publica, seja
no plano municipal;

10.Ser responsavel pela fiscalizagdo dos contratos dos projetos das empresas contratadas,
bem como pela elaboragdo de outros, de iniciativa da administragdo municipal, bem
como a efetiva implantacdo dos projetos;

11.Buscar tecnologia inovadora na eliminacdo dos problemas afetos a Secretaria;

12.Fiscalizar a execucdo das operagdes das empresas contratadas, fazendo ainda a ligacao
operacional entre elas e a prefeitura;

13.Encaminhar as contratadas as demandas e solicitacbes dos Poderes Executivo e
Legislativo, bem como as reivindicacdes e reclamacgdes de municipes;

14.Atuar ao lado da Defesa Civil, no atendimento emergencial em ocasifes de chuvas
intensas, que podem causar riscos a vida e ao patriménio publico.

15. Desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a sua competéncia

Art. 68. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA,

contard com a seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete da Secretaria
2 — Departamento de Projetos
2.1 — Setor de Implantacéo de Novos Projetos
2.2 — Setor de Apoio Administrativo
2.3 — Setor de Fiscalizacao de Projetos
3 — Departamento Operacional
3.1 — Setor de Fiscalizacdo das Empresas Contratadas
3.2 — Setor de Manutencéo de lluminacdo Publica
3.3 — Setor Emergencial
3.4 — Setor de Manutencéo de Agua e Esgoto
3.5 — Setor de Telefonia

Art. 69. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria

compde-se de:

1 Secretario Municipal

1 Chefe de Gabinete de Secretaria

2 Diretor de Departamento |

4 Assessor |

4 Assessor 11

2 Assessor 111

2 Chefe de Setor |

2 Chefe de Setor 11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 70. A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa compete coordenar o

processo de planejamento governamental de forma integrada com os demais 6rgdos e assistir e
assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados com a coordenacdo e acompanhamento dos
projetos integrados e estratégicos do Municipio, incumbindo-lhe, ainda:

1.
2.
3.
4.

Promover a integracdo administrativa dos diversos 6rgaos do governo municipal;
Coordenar, acompanhar e monitorar a implementagdo das Ac¢des do Governo Municipal,
Acompanhar a implementacdo dos programas e projetos integrados e estratégicos;
Proceder a levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questBes
estratégicas da acdo governamental;
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o

Executar as atividades de apoio necessarias ao exercicio dos Conselhos Municipais;

6. Acompanhar processos de elaboracdo de Projetos voltados a captacao de recursos externos
para as AcOes de governo atraves de parcerias;

7. Participar da elaboragéo dos instrumentos de planejamento municipal — Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA, bem
como proceder ao acompanhamento da execucéo orcamentaria e 0 monitoramento da agéo
governamental;

8. Articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal,

9. Propor, de maneira permanente, novas formas de estruturacdo dos érgdos municipais, bem
como de organizagao e prestacdo dos servicos publicos, de modo a:

a) Implementar medidas para a reducdo de custos dos servigos prestados pela
Administragdo Municipal:

b) Dinamizar processos de trabalho para obter a continua melhoria da qualidade dos
servicos publicos municipais;

¢) Implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

10. Estabelecer diretrizes para implantacdo da politica de governo eletronico, tecnologia da
informacdo e comunicacao interna;

11. Coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da Secretaria, que vierem a
ser implantados;

12. Acompanhar a execugdo dos contratos das secretarias.

Art. 71.A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA, contara com a
seguinte estrutura organizacional:

1 — Gabinete do Secretario

2 — Diretoria de Gestédo de Contratos
2.1 —Setor de Acompanhamento de Convénios e Contratos
2.2 - Setor de Auditoria Interna

3 — Diretoria de Controle Interno
3.1 — Setor de Apoio Administrativo

Art 72 O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria comp0e-se de:
1 Secretario Municipal
1 Chefe de Gabinete de Secretaria

1 Diretor de Departamento |
1 Diretor de Departamento 111

CAPITULO VI

DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Para o planejamento e a execucdo das agGes governamentais, a Administragdo
do Municipio esta estruturada em Unidades Organizacionais, autbnomas, integradas entre si,
definidas e classificadas por niveis de subordinacéo, conforme abaixo:

| — Gabinete do Prefeito

Unidade Organizacional subordinada diretamente ao Prefeito, composta pelo
Chefe de Gabinete e Assessoria Executiva de Gabinete, cujas atribuicGes se destinam a prestar
assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas fungdes politico-administrativas e institucionais.

Il - Secretarias Municipais

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, cujas
atribuigdes se destinam a subsidiar o processo de planejamento governamental e a promover a
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coordenacdo da administracdo publica, gerindo a execugdo dos servicos publicos, sejam eles de
carater finalistico ou de apoio administrativo-financeiro.

111 - Unidades Administrativas

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente as Secretarias Municipais,
compostas pelos Departamentos, Setores e Se¢es, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar o
processo de planejamento governamental e a executar os servicos publicos, sejam eles de carater
finalistico ou de apoio administrativo financeiro.

IV - Unidades de Apoio Institucional

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito ou as
Secretarias Municipais, como, Junta de Servigo Militar, Fundo Social de Solidariedade,
Defesa Civil, cujas atribuicfes se destinam a promover a prestacdo de servicos de carater de
atendimento a comunidade, bem como subsidiar a administracdo na consecucdo de politicas
publicas em suas respectivas areas de atuagao.

DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 71. As Unidades Organizacionais, para efeito de instancias administrativas,
sao classificadas em niveis, conforme abaixo:

| - Primeiro nivel: Secretarias;

Il - Segundo nivel: Departamentos;
111 - Terceiro nivel: Setores;

IV - Quarto nivel: Secoes.

8 1° - As Unidades de Assessoramento e as Unidades de Apoio Institucional ndo
sdo classificadas em niveis por ndo constituirem instancias da Administracao.

8 2° - O quarto nivel, classificado como Se¢do, ndo se encontra descrito na
Estrutura Organizacional, por ndo estarem representadas graficamente no organograma.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Os Orgéos e unidades administrativas da atual estrutura da Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba serdo automaticamente extintos, a medida que forem sendo
instalados os constantes deste Decreto.

Art. 73. As dotacOes consignadas no Orcamento do Municipio serdo alocadas,
de acordo com a implantacdo da estrutura administrativa atual, com o remanejamento para os
Orgaos e Unidades que a compde.

Art. 74, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 75. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 76. Revogam-se 0s Decretos 4.237 de 28 de Fevereiro de 2.013 e 3.888

de 28 de Maio de 2009, bem como toda a legislacdo anterior que dispuser sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, 23.de janeiro de 2.014

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal
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Registrado em livro préprio, na Secretaria de Assuntos Juridicos nesta data.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos
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