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LEI N° 3.402, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2.016.
De iniciativa da Nobre Vereadora Gilmara Goncalves
Rievrs Oliveira “ GILMARA”.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar o Plano
Municipal de Politicas para Mulheres.”

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito Municipal de
Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Carapicuiba,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a criar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, tendo por
finalidade a formacédo e a coordenacao de politicas que promovam a igualdade
entre mulheres e homens no ambito do municipio de Carapicuiba.

Artigo 2° - O Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres desenvolvera programas e acdes a partir das diretrizes estabelecidas
gue atendam diretamente as necessidades das mulheres em toda a sua
diversidade, no seu dia-a-dia.

Artigo 3° - O Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres ser& orientado pelos seguintes pontos fundamentais:

| - Ilgualdade e respeito a diversidade - mulheres e
homens sdo iguais em seus direitos. A promocdo da igualdade implica no
respeito a diversidade cultural, étnica, racial, inser¢cdo social, situacéo
econbmica e regional, assim como os diferentes momentos da vida das
mulheres;

Il - Equidade - a todas as pessoas deve ser
garantida a igualdade de oportunidades observando-se os direitos universais e
as questdes especificas das mulheres;

Il - Autonomia das mulheres - o0 poder de decisao
sobre suas vidas deve ser assegurado as mulheres, assim como as condicfes
de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e seu pais;
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IV - Universalidade das Politicas - as politicas
publicas devem garantir, em sua implementacédo, o acesso aos direitos sociais,
politicos, econbmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres;

V - Justica Social - a redistribuicdo dos recursos e
riquezas produzidas pela sociedade e a busca de superacdo da desigualdade
social, que atinge de maneira significativa as mulheres devem ser assegurados;

VI - Transparéncia dos atos Publicos - o respeito aos
principios da administragdo publica, tais como legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e controle social,
deve ser garantido;

VII - Participagdo no controle social - o debate e a
participacdo das mulheres na formulagdo, implementacdo, avaliagdo e controle
social das politicas publicas devem ser garantidos e ratificados pelo Municipio,
como medida de protecao aos direitos humanos das mulheres e meninas.

81° - O Plano deve representar a defesa dos direitos de
todas as mulheres.

Artigo 4° - O Plano Municipal de Politicas para as
mulheres tera como obijetivo:

1. aigualdade de género, raca e etnia;

2. o desenvolvimento democratico e sustentavel,
levando em consideragao as diversidades regionais
com o objetivo de superar as desigualdades
econdmicas e culturais;

3. o cumprimento dos tratados, acordos e convencgoes
internacionais firmados e ratificados pelo Governo
Brasileiro, relativos aos direitos humanos das
mulheres;

4. o pleno exercicio de todos os direitos e liberdades
fundamentais para distintos grupos de mulheres;

5. o0 equilibrio de poder entre mulheres e homens, em
termos de recursos econbmicos, direitos legais,
participagao politica e relagdes interpessoais;

6. o0 combate as distintas formas de apropriacao e
exploragédo mercantil do corpo e da vida das
mulheres;
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7. o reconhecimento da violéncia de género, raca e
etnia como violéncia estrutural e histoérica, que
expressa a opressao das mulheres, precisa ser
tratada como questdo de seguranca, justica e saude
publica;

8. o reconhecimento da responsabilidade de Municipio
na implementacdo de politicas que incidam na
diviséo social e sexual do trabalho;

9. a construcdo social de valores, por meio da
Educacao, que enfatizem a importancia do trabalho
historicamente realizado pelas mulheres, além da
necessidade de viabilizar novas formas para sua
efetivacao;

10. a inclusdo de género, raca e etnia nos curriculos
escolares, além do reconhecimento e busca de
forma que alterem as praticas educativas, a
producdo de conhecimento, a educacao formal, a
cultural e a comunicacéao discriminatdrias;

11. a inclusé@o de recursos nos Planos Plurianuais, Leis
de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentéarias
Anuais para implementacdo de politicas publicas
para as mulheres;

12. a elaboracado de divulgacdo de indicadores sociais,
econdbmicos e culturais sobre a populacdo afro-
descendente e indigena, como subsidio para a
formulacdo e implementacdo de politicas publicas
de saude, previdéncia social, trabalho, educacéo e
cultura, que levem em consideracdo a realidade
urbana e rural;

13. a capacidade de servidores(as) publicos(as) em
género, raga, etnia e direitos humanos, de forma a
garantir a implementacdo de politicas publicas
voltadas para a igualdade;

14. a participagao e controle social na formulacéo,
implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas  publicas, disponibilizando dados e
indicadores relacionados aos atos publicos e
garantindo a transparéncia das acoes;
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15. a criacdo, o fortalecimento e a ampliagdo de
organismos especificos de defesa dos direitos e de
politicas para as mulheres no primeiro escaldo do
governo, na esfera municipal;

Artigo 5° - O Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres desenvolvera acoes
voltadas para a cidadania da mulher quanto a: Saude, Direitos e Deveres,
Trabalhos e Formacao.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 24 de novembro de 2.016.

SERGIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrado no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data.
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no site endereco: www.
carapicuiba.sp.gov.br.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos
Juridicos



