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LEI N° 3.684, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020.
(Projeto de Lei n° 2.616/2020, do Vereador Ladenilson
José Pereira “PROFESSOR LADENILSON?")

“Dispoe sobre as sancoes
administrativas a serem aplicadas as
praticas de discriminacdo em razéao
de orientacdo sexual e identidade de

género.”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° E vedada, no Municipio de Carapicuiba, qualquer forma de discriminagio
em razao de orientacdo sexual ou identidade de género, nos termos do disposto
na Constituicdo Federal em seu art. 3°, inciso V.

Art. 2° Toda e qualquer manifestacdo atentatéria ou discriminatOria praticada
contra homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais no Municipio de
Carapicuiba seré punida nos termos desta Lei.

Art. 3° Consideram-se atos atentatorios e discriminatorios aos direitos individuais
e coletivos de homossexuais, bissexuais, travestis ou transexuais para os efeitos
desta Lei:

| - praticar qualquer tipo de ac¢do violenta, constrangedora, intimidatoria ou
vexatoria;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;

[ll - praticar atendimento selecionado que nédo esteja devidamente determinado
em lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou
similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locagdo, compra, aquisicao, arrendamento ou

empréstimo de bens moveis ou iméveis de qualquer finalidade;
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VI - praticar o empregador atos de demisséo direta ou indireta, em funcdo da
orientacéo sexual do empregado;

VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer
estabelecimento publico ou privado em funcdo da orientagdo sexual do
profissional;

VIII - restringir 0 acesso ou 0 uso de transportes publicos, como 6nibus, trens,
taxis e similares;

IX - recusar, negar, impedir ou dificultar a inscricdo ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer nivel,

X - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagcdo social ou de
publicacdo de qualquer natureza, a discriminacdo, preconceito ou pratica de atos
de violéncia ou coacao contra qualquer pessoa em virtude de sua orientacéo
sexual e/ou identidade de género;

Xl - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminacao,
preconceito, 6dio ou violéncia com base na orienta¢do sexual do individuo.

Art. 4° S&0 passiveis de punicdo as pessoas fisicas, inclusive os detentores de
funcdo publica, civil ou militar, e todas as pessoas juridicas, com ou sem fins
lucrativos, de carater privado ou publico, instaladas no Municipio, que infringirem
esta Lel.

Art. 5° Qualquer municipe podera apresentar denuncia acerca de infracfes a esta
Lei.

Paragrafo unico. Ao denunciante, se assim desejar, sera assegurado sigilo
guanto a seus dados e informacdes pessoais.

Art. 6° A infracd0 ao disposto nesta Lei acarretara as seguintes penalidades:

| - adverténcia,

Il - multa no valor de 1 (uma) a 10 (dez) unidades do Valor de Referéncia do
Municipio de Carapicuiba (VRMC).

[l - suspensao do alvara de funcionamento por 30 (trinta) dias;

IV - cassacéao do alvara de funcionamento.

8 1° Na aplicacdo das penalidades sera considerada a gravidade do fato e

eventual reincidéncia do infrator.
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8§ 2° Na aplicacdo das multas serd levada em consideracdo a capacidade
econbmica do estabelecimento infrator, na hipotese de infracdo praticada por
pessoa juridica.

8 3° As penas mencionadas nos incisos Il a IV deste artigo ndo se aplicam aos
orgaos e empresas publicas, cujos servidores publicos, no exercicio de suas
funcbes, responsaveis pelos atos, serdo punidos pessoalmente na forma do
Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Carapicuiba - Lei n® 1619,
de 30 de julho de 1993.

Art. 7° Contra as infragdes e penalidades previstas nesta Lei, os infratores
poderdo apresentar defesa escrita dentro do prazo recursal de 15 (quinze) dias
Uteis, enderecada a Ouvidoria-Geral do Municipio.

Art. 8° Na implementacdo da presente Lei o Poder Executivo observara os
seguintes aspectos, a serem regulamentados:

| - mecanismos de recebimento de dendncia ou representacfes fundadas nesta
Lei;

Il - forma de apuracado das denuncias;

[l - garantia de ampla defesa aos infratores;

Art. 9° A regulamentacéo desta Lei ficara a cargo do Poder Executivo Municipal
no prazo de 90 (noventa) dias a partir da sua publicagao.

Art. 10. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo..

Municipio de Carapicuiba, 16 de Dezembro de 2020.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no endere¢o: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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