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RESOLUCAO N.° 05, DE 31 DE Margo 2015.

Dispbe sobre a aprovagcdo do novo
Instrumental do Plano de Ac¢édo 2015
e Relatério de Atividades 2014 e
outras providéncias.

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 9° da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
- Lei 8.742, de 07/12/93, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 6.308 de 14 de
dezembro de 2007, estabelecem o conceito de entidade e organizagdo de assisténcia
social e que seu funcionamento depende de prévia inscricdo no respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO que O CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, o6rgao superior de deliberacdo colegiada, instituido pela Lei Municipal n°.
1.968 de 19/12/1996 e alterada pela Lei Municipal de n° 2.496 de 14/05/2004, de
carater permanente e de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil,
estabelece que compete ao CMAS - CARAPICUIBA-SP fixar normas para inscricdo das
entidades e organizacdes de assisténcia social no ambito municipal; inscrever as
entidades e organiza¢cOes de assisténcia social para fins de funcionamento; fiscalizar as
entidades e organizacdes de assisténcia social de acordo com as diretrizes e normas a
serem estabelecidas na forma que dispuser suas Resolu¢cbes e manter atualizado o
cadastro unico das entidades.

CONSIDERANDO que os incisos IV artigo 2 do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS - CARAPICUIBA-SP, previsto na Resoluc&o n°
005 de 11 de agosto de 2009 estabelecem que compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS - CARAPICUIBA-SP a inscricdo e fiscalizagcdo das
entidades e organiza¢cOes de assisténcia social.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 037, de 24 de agosto de 2010 que dispde
sobre a inscricdo e renovacdo de inscricdo das entidades e organizacdes de
assisténcia social, bem como servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais 0 CMAS;

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Carapicuiba—
CMAS - CARAPICUIBA-SP, em reunido ordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de
2013, no uso de sua competéncia que Ihe confere o inciso VIII do artigo 18 da Lei n°
8742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
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RESOLVE

Art.1° - Aprovar o novo Modelo do Plano de Ag&o 2015 e Relatorio de Atividades 2014

(ANEXOS) que serdo encaminhados para as Entidades Sociais para o requerimento da
inscricdo ou manutencao da inscri¢ao.

Art. 2° - Conforme Art. 31 da Resolugdo CMAS n° 037 de 24 de agosto de 2010: “As
entidades e organizacdes de assisténcia social deverdo apresentar anualmente até 30
de abril, ao CMAS”:

| — Plano de Acéo do corrente ano
Il — Relatorio de atividades do ano anterior

Art. 3° - Para a manutencdo da inscricdo no CMAS, além dos documentos citados no
Artigo 2°, as Entidades deverdo manter atualizados todos os dados cadastrais junto ao
CMAS, inclusive informacdes sobre mudanca de diretoria, mudanca de endereco,
telefone, alteracdes estatutarias, entre outras informacdes de relevancia.

Art. 4° - A Entidade que néo solicitar o pedido de renovacao até o dia 15 de maio de
2015 sem justificativa tera sua inscricdo suspensa.

Art. 5°- No caso das Entidades que ainda n&do possuem inscricdo no CMAS os
documentos necessarios sao:

| - requerimento, conforme o modelo anexo | ou Il ou Ill, fornecidos pelo CMAS -
CARAPICUIBA-SP, devidamente preenchidos, datados e assinados pelo representante
legal da entidade, contendo a sua identificacao;

Il - cépia da ultima versdo do estatuto registrado em Cartério de Registro Civil de
Pessoa Juridica, nos termos da lei, com identificacdo do mesmo cartorio em todas as
folhas e transcricdo dos dados de registro no proprio documento ou em certiddo, com
as devidas alteracdes, quando houver;

lll - copia da ata de eleicdo e posse dos membros da atual diretoria, devidamente
averbada no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica;

IV - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ, do Ministério da Fazenda,
atualizado;

V - relatorio de atividades dos servicos Tipificados do exercicio anterior, que deve
abranger as exigéncias dos formularios do CMAS - CARAPICUIBA-SP (MODELO
ANEXO).

VI - plano de acdo 2015 dos Servigcos Tipificados para 0 exercicio em curso com
demonstrativo dos servicos a serem prestados, metodologia a ser aplicada, publico
alvo, nimero de usuarios, numero de atendimentos, metas propostas e endereco onde
as acgOes serdo desenvolvidas, em consonancia com os principios da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS e com a Politica de Assisténcia Social (MODELO ANEXO)
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Art. 6° - No caso de entidades que realizem atendimento a crianca e ao adolescente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de acordo com a Lei
Municipal n° 1.545 de 10/11/1992 e demais Conselhos concernente a sua area de
seguimento como: CPCD - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia; CI-
Conselho do Idoso; CMM — Conselho Municipal da Mulher e congéneres.

Artigo 7° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no site
oficial da Prefeitura no seguinte endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br conforme
comunicado da Secretaria Municipal de Governo em 17 de novembro de 2011, ficando
revogadas as disposi¢des contrarias.

Carapicuiba, 31 de marco de 2015.

Leonice da silva Nascimento
Presidente CMAS


http://www.carapicuiba.sp.gov.br/
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ROTEIRO PARA O PLANO DE AGAO - 2015

1- IDFNTIFICACAO

1.1 - Identificagdo da Entidade

Razao Social:

CNPJ:

Endereco (Rua/Av):

Complemento:

Bairro:

Municipio:

UF: CEP:

Fone:

Fax:

Site:

E-mail:

2 - REGISTROS

2.1 - Registros Institucionais

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - N¢:

Lei de Utilidade Publica Municipal:

Inscricdo no Conselho Municipal de Direitos da

Crianca e Adolescente — N2:

Lei de Utilidade Publica Estadual:

Inscrigao no Conselho Municipal da Pessoa

com Deficiéncia — N2:

Lei de Utilidade Publica Federal:

OUTROS:

3 — PRESIDENTE

3.1 - Identificagcdao do Presidente

Nome:

Cargo ou Fungao

E-mail:

Telefone:

Celular:

Periodo do Mandato / /

a / /

3.2 - Identificagdo do Procurador (se houver)

Nome:
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Cargo ou Fungao

E-mail:

Telefone: Celular:

Periodo do Mandato / / 3 / /

4 — GESTOR RESPONSAVEL

4.1 - Identificagdo do Gestor Responsavel pela Unidade/Territério

Nome:

Cargo ou Fungao

E-mail:

Telefone: Celular:

5 — TECNICO RESPONSAVEL

5.1 — Identifica¢cdo do Técnico Responsavel pelo Projeto/Servico

Nome:

Cargo ou Funcgao

E-mail:

Telefone: Celular:

6 - FUNCIONAMENTO

6.1 - - Horario de Funcionamento:

Manha: : h as : Tarde: : h as : h Dias da Semana:

( ) Ininterrupto

7 — INFRA-ESTRUTURA

7.1- Descri¢ao da Infra Estrutura

( )Prépria ( )Alugada ( )Cedida ( )Comodato ( ) Outros

N2 DE SALAS: N2 DE BANHEIROS: AREA EXTERNA ( ) SIM OU NAO ( )

COZINHA ( ) SIMOU NAO ( )

OBS:
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8 — IDENTIFICACAO DO SERVICO

8.1 -Identificacdo dos Servigos de Atendimento (conforme resolugdo CNAS 109/2009)

( )Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos;

e ( )Servico de Protecdo Social Bdsica no

domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas

( ) Servico Especializado de Abordagem

Social;

( )Servico de protecdo social a adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC);

8.1.2 — Protegdo Social Especial de Média
Complexidade

( )Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosos (as) e suas

Familias;

8.1.3. Protegao Social Especial Alta ] o
. () Acolhimento Institucional
complexidade

* Deste campo em diante deve ser preenchido por projeto um a um por completo.

9. TITULO DO PROJETO

9.1 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE DO TERRITORIO PARA A EXECUCAO DO
PROJETO

Em consonancia com a Constituicdo, em 1993, foi promulgada a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), de n° 8.7421, que, regulamentando as ac¢des da
assisténcia social, estabelece normas e critérios para a sua organizagdo como

direito e traz como definicao em seu artigo 1° a afirmag¢do de que a assisténcia
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social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo

contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto

integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade, visando garantir o
atendimento as necessidades basicas.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), decorrente da LOAS, é
resultado de amplo debate nacional integrado nas delibera¢des da IV Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social, realizada em Brasilia, em dezembro de 2003 e
aprovada em outubro de 2004 pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS. Essa aprovacdo expressou uma posicdao nacional face ao novo modelo de
politica, de gestdo e de estabelecimento de diretrizes para a efetivagcdo da
assisténcia social como direito de cidadania e como responsabilidade do Estado.
Deliberou pela implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cujo
modelo de gestdo para todo o territério nacional integra os trés entes federativos
e objetiva consolidar um sistema descentralizado e participativo, instituido pela
LOAS.

A politica de assisténcia social opera suas ac¢des no Municipio de
................. (COMPLETAR COM DADOS DO MUNICIPIO PARA EXECUTAR ESSE
PROJETO...)

9.2 Objetivo Geral:

Objetivo Especifico Resultados a serem Alcancados
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10- PUBLICO ALCO

.......................................................................... FA'XAETARIA DE ACORDO COM A TIPIFICACAO

| _| De 0 a06 anos
| _|de07a14

| _| De 15 a 24 anos
| _| de25a59

| _| De 60 ou mais

10.1 - Capacidade e Meta de Atendimento Diretamente

SGHE Capacidade Mensal de Numero de atendimento Meta Mensal de
Atendidos no més Atendimento

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL ANUAL

Obs.: O Atendido é o usuario e o atendimento é a quantidade de vezes que passou nos servigos. Por exemplo: José é atendido no projeto
Espago amigo, neste més passou uma vez no Psicdlogo, Assistente Social, Pedagogo e teve cinco aulas de qualificagdo profissional em
administragdo e cinco aulas de logistica. Total ficando assim: José 01 atendido e 13 atendimentos no més.

10.2 - Capacidade e Meta de Atendimento Indiretamente para os
trabalhos realizados com familias atendidas dos usuarios da entidade

SGHIE Capacidade Mensal de Numero de Meta Mensal de
Atendidos atendimento no més Atendimento
Janeiro
Fevereiro
Marco




OMAQ Conselho Municipal de Assisténcia Social de
m Carapicuiba-SP

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL ANUAL

10.3 - Caracterizagao dos Beneficiarios que serdao atendidos pelo Projeto

Beneficiario

( ) Em tempo integral, com vinculo familiar.

() Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Crianca ) -
( ) Em meio periodo

() Em tempo integral, com vinculo familiar.

() Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Adolescente i i
( ) Em meio periodo

( ) Em tempo integral, com vinculo familiar.

() Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Idoso i ]

() Em meio periodo

() Em tempo integral, com vinculo familiar.

() Em tempo integral, sem vinculo familiar.
Jovens ) ;

( ) Em meio periodo

( ) Em tempo integral, com vinculo familiar.

( ) Em tempo integral, sem vinculo familiar.
Adultos

() Em meio periodo
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_Familia..

) Em tempo integral, com vinculo familiar.

) Em tempo integral, sem vinculo familiar.

) Em meio periodo

Pessoa com Deficiéncia

) Em tempo integral, com vinculo familiar.

) Em tempo integral, sem vinculo familiar.

) Em meio periodo

11 - RECURSOS FINANCEIROS

11.1- Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados :

() Municipal RS Programa:
() Estadual RS Programa:
( ) Federal RS Programa:
() Proprios RS Programa:
() Outros RS Programa:

12. Critérios Adotados Para Inser¢do Dos Usuarios na Instituicdo:

Descrever

os critérios de selecdo na instituicdo, considerando o tipo de

atendimento de cada projeto oferecido e as situacdes de vulnerabilidade ou risco

pessoal e social estabelecidos na PNAS-2004.

13- Documentacdo e

Instrumentos de Registro para o Acompanhamento e

Desenvolvimento do Programa/Projeto Junto aos Usuarios:

Assinalar quais os instrumentos que a instituicdo possui

» () Prontuario;

» () Lista de presencga/controle de frequéncia;

» () Copia de documentacdo pessoal dos usuarios;

» () Autorizacdo do uso de imagem;

10
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) Outros documentos. Descrever quais:

14. Demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios e/ ou estratégias que

serdo utilizadas em todas as etapas do plano (elaboracdo, execucdo, avaliacdo e

monitoramento)

15 — QUADRO SINOTICO DE ATIVIDADES (Os exemplos abaixo deverio ser de acordo com a
realidade do seu servico executados na Entidade)

Trabalho social Trabalho Aquisigcoes dos usuarios
socioeducativo

Acolhida e escuta; Realizacao de | Ser acolhido em suas demandas,
trabalhos com | interesses, necessidades e

Realizacao de | familias, objetivando | possibilidades;

entrevistas o fortalecimento do

(prontuarios), visitas | grupo familiar; Ter acesso a ambiente acolhedor e

domiciliares; espacos reservados a manutengao da
Realizacdo de | privacidade do usudrio;

Orientacao e | atividades de

encaminhamentos; convivéncia grupal; Ter reparado ou minimizado os danos

por vivéncias de violéncia e abusos;

Fortalecimento da | Apropriacgao das

funcdo protetiva da | familias dos recursos | Ter sua identidade, integridade e

familia; do territério; historia de vida preservadas;

Desenvolvimento de | Informagao, Vivenciar experiéncias que contribuam

acoes de convivio | comunicagdo e | para o fortalecimento de vinculos

familiar e comunitario; | defesa de direitos; familiares e comunitarios;

Identificagdo e | Desenvolvimento de | Ter acesso a servigos, beneficios

encaminhamento das | agcdes e vivéncias | socioassistenciais e programas de

familias que possuam | pautadas pelo | transferéncia de renda, conforme

perfil para insercdo em | respeito a si préprio | necessidades;

programas de | e aos outros,

transferéncia de renda; | fundamentadas em | Receber acdes pautadas pelo respeito a
principios éticos de | si préoprio e aos outros, fundamentadas

Mobilizacao e
fortalecimento de
redes sociais de apoio;

Realizacdao de grupos
de convivio e
fortalecimento de

justica e cidadania;

Desenvolvimento de
acOes e experiéncias

que possibilitem o
desenvolvimento de
potencialidades e a

em principios éticos de

cidadania;

justica e

Conhecer seus direitos e como acessa-
los;

Ter oportunidades de escolha e tomada

11
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vinculos; ampliagdo do | de decisdo;

universo
Mobilizacdo para a | informacional e | Ter experiéncias para relacionar- se e
cidadania; cultural; conviver em grupo;

Articulagcdo com o CRAS | Desenvolvimento de | Ter oportunidade de avaliar as atencoes
e CREAS de referéncia; | acbes de convivéncia | recebidas, expressar opinides e

grupal; reivindicacgdes;
Insercao em
projetos/programas de | Mediacdo de | Ter espaco com padrdes de qualidade
capacitacao e | conflitos por meio de | quanto a:  higiene, acessibilidade,
preparacao para o | diadlogo, habitabilidade, salubridade, seguranca
mundo do trabalho; compartilhando e conforto;

outros modos de

pensar e agir Ter experiéncias no processo de

formacdo e intercambios com grupos de

Elaboracao de outras localidades
relatérios e | Articulagao com
manutencao de | outras politicas, a fim
prontudrios. de ampliar o

conhecimento sobre
o mundo do trabalho;

16 — ABRANGENCIA TERRITORIAL

16.1 — Area Geografica de Abrangéncia do Projeto
( )Rural () Urbana () Ambas (rural e urbana)

Bairro: Municipio: Estado:

17 - PARCERIAS (INFORMAGOES SOBRE OS ORGAOS OU ENTIDADES PARCEIRAS).

17.1 Articulagdo! com a Rede para a Execugdo do Projeto:

) Tipo de Contribuicdo (financeira, técnica,
Nome do Parceiro
Recursos Humanos ou outra)

1 Descrever na planilha quais as articulagdes foram efetuadas pela instituicio para o desenvolvimento do programa,
projeto e agdes junto aos usudrios no ano, compreendendo a articulagdo efetuada com a rede de servigo existentes
na comunidade, servigos socioassistencias, servicos de outras politicas soécias (saude, educag¢do, trabalho,
habilitagdo, etc), 6rgdos de defesa dos direitos, conselhos municipais e de direitos, entre outros

12
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18 - MONITORAMENTO?

Objetivo especifico Insumos Atividades Produtos Resultados Impactos

Modelo ldégico: auxilia na identificacdo dos pontos estratégicos do projeto, permitindo a

especificacdo de um conjunto de indicadores equilibrado, que trate das questdes-chave da

acao.

Insumos: s3do os recursos financeiros, humanos e ou materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

Atividades: s3o as variadas tarefas e processos desenvolvidos visando o beneficio da
populagao alvo;

Produtos: sdo os servicos e bens gerados pela realizagdo das atividades. Esse componente
indica os efeitos indiretos do programa sobre a sociedade, ocasionados pelos efeitos

somativos de varias politicas publicas sobre a populacao.

2 O monitoramento tem o propodsito de subsidiar os gestores com informagdes simples e tempestivas sobre a operagao e os
efeitos do programa, resumidas em painéis ou sistemas de indicadores de monitoramento (Jannuzzi, 2009, p. 124).

13
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Resultados: sdo mudangas diretas alcancas pelos beneficidrios através da participagdo no

programa. Esse componente reflete os efeitos esperados do programa sobre o publico-alvo

Impactos: sdo as contribuicdes do programa para determinadas mudancas sociais. Esse

componente indica os efeitos indiretos do programa sobre a sociedade, ocasionados pelos

efeitos somativos de vdrias politicas publicas sobre a populagdo.

19 - AVALIACAO

Objetivo
Especifico

Indicadores
Quantitativos

Indicadores
Qualitativos

Meios de
verificacao

Periodicidade

20 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicagcao dos Recursos Humanos:
(preenchimento obrigatdrio)

Meta | Etapa

Fase

Funcao Situacao

Q/dade | Salario

Mesnal

Salario

Recursos

Anual | Concedente | Proponente

14
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21 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicagcao dos Recursos
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

Material de Consumo

Meta | Etapa | Descricdo | Quantidade | Unidade de

Fase detalhada Fornecimento

Custo

Recursos

Unitario | Total

Concedente | Proponente

22 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicacao dos Recursos

15




M4 Conselho Municipal de Assisténcia Social de
o e e . @

it

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Carapicuiba-SP

Servigos de Terceiros — (Pessoas Juridicas)
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

Meta

Etapa

Fase

Descrigcao
detalhada

Quantidade

Unidade de
fornecimento

Custo
mensal

Custo Recursos

total Concedente | Proponente

anual

23 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicagcao dos Recursos
Servigos de Terceiros — (Pessoas Fisicas)
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

Meta

Etapa

Fase

Descricao
detalhada

Quantidade

Unidade de
fornecimento

Custo
mensal

Recursos

Concedente | Proponente

16




24 — Aplicacao dos Recursos: (Preencher somente para quem recebe

cofinanciamento do SUAS)

(mencionar todas as despesas por categoria)

Meta

Etapa
Fase

ESPECIFICACAO

TOTAL

Concedente

Proponente

TOTAL

25- Cronograma de Desembolso e Aplicagao Financeira
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

17



CONCEDENTE

Etapa 1¢ pA

3

0 49

Meta Fase | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total das Metas

TOTAL DO TRIMESTRE

R$

(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

PROPONENTE
Etapa 19 29 3¢ 40
Meta Fase Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total das Metas
TOTAL DO TRIMESTRE RS
Carapicuiba/SP, de de 2.015.

Nome a assinatura

Técnico responsavel pelo projeto ou
plano de acdo

Nome e assinatura

Representante Legal da Entidade

18



ROTEIRO PARA O RELATORIO DE ATIVIDADES 2014

1 - IDENTIFICAGAO

1.1 - Identificacdo da Entidade

Razao Social:

CNPJ:

Endereco (Rua/Av):

Complemento:

Bairro:

Municipio:

UF: CEP:

Fone:

Fax:

Site:

E-mail:

2 - REGISTROS

2.1 - Registros Institucionais

Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - N¢:

Lei de Utilidade Publica Municipal:

Inscricdo no Conselho Municipal de Direitos da

Crianca e Adolescente — N2:

Lei de Utilidade Publica Estadual:

Inscricdo no Conselho Municipal da Pessoa

com Deficiéncia — N2:

Lei de Utilidade Publica Federal:

OUTROS:

3 — PRESIDENTE

3.1 - Identificagcdao do Presidente

Nome:

Cargo ou Fungao

E-mail:

Telefone:

Celular:

Periodo do Mandato / /

3.2 - Identificagdo do Procurador (se houver)

Nome:

Cargo ou Funcao

E-mail:

Telefone:

Celular:
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Periodo do Mandato / / 3 / /

4 — GESTOR RESPONSAVEL

4.1 - Identificagdo do Gestor Responsavel pela Unidade/Territério

Nome:

Cargo ou Fungao

E-mail:

Telefone: Celular:

5 — TECNICO RESPONSAVEL

5.1 — Identificagdo do Técnico Responsavel pelo Projeto/Servico

Nome:

Cargo ou Fungao

E-mail:

Telefone: Celular:

6 - FUNCIONAMENTO

6.1 - - Horario de Funcionamento:

Manha: : h as : Tarde: : h as : h Dias da Semana:

( ) Ininterrupto

7 — INFRA-ESTRUTURA

7.1- Descrigao da Infra Estrutura

( )Prépria ( )Alugada ( )Cedida ( )Comodato ( ) Outros

N2 DE SALAS: N2 DE BANHEIROS: AREA EXTERNA ( ) SIM OU NAO ( )

COZINHA ( ) SIM OU NAO ( )

OBS:

8 — IDENTIFICACAO DO SERVICO

8.1 — Identificacdo dos Servigos de Atendimento (conforme resolugio CNAS 109/2009)

( )Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

8.1.1 — Protegao Social Basica
( )Servico de Protecdo Social Basica no

domicilio para pessoas com deficiéncia e
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idosas

( ) Servigo Especializado de Abordagem
Social;

( )Servico de protecdo social a adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de

Servigos a Comunidade (PSC);

8.1.2 - Protecao Social Especial de Média

Complexidade

( )Servico de Protegcdao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosos (as) e suas

Familias;

8.1.3. Protegao Social Especial Alta ] o
() Acolhimento Institucional

complexidade

* Deste campo em diante deve ser preenchido por projeto um a um por completo.

9. TITULO DO PROJETO

9.1 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE DO TERRITORIO PARA A EXECUGAO DO
PROJETO

Em consonancia com a Constituicdao, em 1993, foi promulgada a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), de n° 8.7421, que, regulamentando as ac¢bes da
assisténcia social, estabelece normas e critérios para a sua organizagdao como
direito e traz como definicdo em seu artigo 1° a afirmac¢do de que a assisténcia
social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade, visando garantir o

atendimento as necessidades basicas.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), decorrente da LOAS, é
resultado de amplo debate nacional integrado nas deliberagbes da IV Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social, realizada em Brasilia, em dezembro de 2003 e
aprovada em outubro de 2004 pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS. Essa aprovagdo expressou uma posi¢cdo nacional face ao novo modelo de
politica, de gestdo e de estabelecimento de diretrizes para a efetivacdo da

assisténcia social como direito de cidadania e como responsabilidade do Estado.




Deliberou pela implanta¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), cujo
modelo de gestdo para todo o territério nacional integra os trés entes federativos
e objetiva consolidar um sistema descentralizado e participativo, instituido pela
LOAS.

A politica de assisténcia social opera suas ac¢des no Municipio de
................. (COMPLETAR COM DADOS DO MUNICIPIO PARA EXECUTAR ESSE
PROJETO...)

9.2 Objetivo Geral:

Objetivo Especifico Resultados Alcancados

10- PUBLICO ALVO

FAIXA ETARIA DE ACORDO COM A TIPIFICAGCAO

| _| De 0 a06 anos
| _|de07a14

|_| De 15 a 24 anos
| _| de25a59

| __| De 60 ou mais

10.1 - Capacidade e Meta de Atendimento Diretamente
S Capacidade Mensal de Numero de atendimento Meta Mensal de
Atendidos no més Atendimento
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
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Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL ANUAL

Obs.: O Atendido é o usuario e o atendimento é a quantidade de vezes que passou nos servigos. Por exemplo: José é atendido no projeto
Espago amigo, neste més passou uma vez no Psicdlogo, Assistente Social, Pedagogo e teve cinco aulas de qualificagdo profissional em
administragdo e cinco aulas de logistica. Total ficando assim: José 01 atendido e 13 atendimentos no més.

10.2 - Capacidade e Meta de Atendimento Indiretamente para os

trabalhos realizados com familias atendidas dos usuarios da entidade

2014

Capacidade Mensal de Numero de
Atendidos atendimento no més

Meta Mensal de
Atendimento

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL ANUAL

10.3 - Caracterizagao dos Beneficidrios que serdo atendidos pelo Projeto

Beneficiario

Crianga

( ) Em tempo integral, com vinculo familiar.

( ) Em tempo integral, sem vinculo familiar.

() Em meio periodo

Adolescente

() Em tempo integral, com vinculo familiar.
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Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Em meio periodo

Idoso

Em tempo integral, com vinculo familiar.

Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Em meio periodo

Jovens

Em tempo integral, com vinculo familiar.

Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Em meio periodo

Adultos

Em tempo integral, com vinculo familiar.

Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Em meio periodo

Familia

Em tempo integral, com vinculo familiar.

Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Em meio periodo

Pessoa com Deficiéncia

Em tempo integral, com vinculo familiar.

Em tempo integral, sem vinculo familiar.

Em meio periodo

11 - RECURSOS FINANCEIROS

11.1- Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados :

() Municipal RS Programa:
() Estadual RS Programa:
( ) Federal RS Programa:
() Proprios RS Programa:
() Outros RS Programa:
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12. Critérios Adotados Para Inser¢ao Dos Usuarios na Instituigao:

Descrever

os critérios de selecao na

instituicao,

considerando o tipo de

atendimento de cada projeto oferecido e as situagdes de vulnerabilidade ou risco

pessoal e social estabelecidos na PNAS-2004.

13- Documentacdo e

Instrumentos de Registro para o Acompanhamento e

Desenvolvimento do Programa/Projeto Junto aos Usuarios:

Assinalar quais os instrumentos que a instituicdao possui

() Prontudrio;

() Lista de presenga/controle de frequéncia;

() Autorizacdo do uso de imagem;

>
>
» () Copia de documentagdo pessoal dos usuarios;
>
>

() Outros documentos. Descrever quais:

14. Demonstracdo da forma de participacdo dos usudarios e/ ou estratégias que

serdo utilizadas em todas as etapas do plano (elaboracdo, execuc¢do, avaliacdo e

monitoramento)

15 — QUADRO SINOTICO DE ATIVIDADES (Os exemplos abaixo deverdo ser de acordo com a

realidade do seu servigo executados na Entidade)

Trabalho social Trabalho AquisicOoes dos usuadrios
socioeducativo
Acolhida e escuta; Realizagdo de | Ser acolhido em suas demandas,
trabalhos com | interesses, necessidades e

Realizagdo de
entrevistas
(prontuarios), visitas
domiciliares;
Orientacao e
encaminhamentos;
Fortalecimento da
funcdo protetiva da
familia;
Desenvolvimento de

familias, objetivando
o fortalecimento do
grupo familiar;

Realizacao de
atividades de
convivéncia grupal;

Apropriacao das

familias dos recursos
do territorio;

Informacao,

possibilidades;
Ter acesso a ambiente acolhedor e
espacos reservados a manutencdao da

privacidade do usudrio;

Ter reparado ou minimizado os danos
por vivéncias de violéncia e abusos;

Ter sua identidade, integridade e
historia de vida preservadas;

Vivenciar experiéncias que contribuam
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acoes de convivio
familiar e comunitario;

Identificagao e
encaminhamento  das
familias que possuam

perfil para insercdo em
programas de
transferéncia de renda;

Mobilizacao e
fortalecimento de
redes sociais de apoio;

Realizacdo de grupos
de convivio e
fortalecimento de
vinculos;
Mobilizacdo para a
cidadania;

Articulacdo com o CRAS
e CREAS de referéncia;

Insergdo em
projetos/programas de
capacitacao e
preparagao para o

mundo do trabalho;

Elaboracao de
relatérios e
manutencao de

prontudrios.

comunicagao e
defesa de direitos;

Desenvolvimento de
acdes e vivéncias
pautadas pelo

respeito a si proprio
e aos outros,
fundamentadas em
principios éticos de
justica e cidadania;

Desenvolvimento de
acles e experiéncias

gue possibilitem o
desenvolvimento de
potencialidades e a
ampliacao do
universo

informacional e
cultural;

Desenvolvimento de

aclGes de convivéncia
grupal;

Mediacao de
conflitos por meio de
didlogo,
compartilhando
outros modos de
pensar e agir
Articulacdo com

outras politicas, a fim
de ampliar o
conhecimento sobre
o mundo do trabalho;

para o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;

Ter acesso a servicos, beneficios
socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, conforme
necessidades;

Receber a¢Oes pautadas pelo respeito a
si préprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e
cidadania;

Conhecer seus direitos e como acessa-
los;

Ter oportunidades de escolha e tomada
de decisdo;

Ter experiéncias para relacionar- se e
conviver em grupo;

Ter oportunidade de avaliar as atenc¢des
recebidas, expressar opinides e

reivindicagdes;

Ter espago com padrdes de qualidade

gquanto a:  higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca
e conforto;

Ter experiéncias no processo de

formacdo e intercambios com grupos de
outras localidades

16 — ABRANGENCIA TERRITORIAL

16.1 — Area Geografica de Abrangéncia do Projeto

( ) Rural
Bairro:

( ) Urbana

Municipio:

() Ambas (rural e urbana)
Estado:

17 - PARCERIAS (INFORMAGOES SOBRE OS ORGAOS OU ENTIDADES PARCEIRAS).
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17.1 Articulag¢do® com a Rede para a Execug¢do do Projeto:

Tipo de Contribuigdo (financeira, técnica,

Nome do Parceiro
Recursos Humanos ou outra)

18 - MONITORAMENTO*

Objetivo especifico Insumos Atividades Produtos Resultados Impactos

Modelo légico: auxilia na identificagcdo dos pontos estratégicos do projeto, permitindo a
especificacdo de um conjunto de indicadores equilibrado, que trate das questGes-chave da
acao.

Insumos: s3do os recursos financeiros, humanos e ou materiais necessarios ao

desenvolvimento das atividades;

Atividades: sdo as variadas tarefas e processos desenvolvidos visando o beneficio da

populacdo alvo;

3 Descrever na planilha quais as articulacdes foram efetuadas pela instituicio para o desenvolvimento do programa,
projeto e agdes junto aos usudrios no ano, compreendendo a articulagdo efetuada com a rede de servigo existentes
na comunidade, servigos socioassistencias, servigos de outras politicas sécias (saude, educagdo, trabalho,
habilitacdo, etc), 6rgdos de defesa dos direitos, conselhos municipais e de direitos, entre outros
4 . . - . o . . ~

O monitoramento tem o propdsito de subsidiar os gestores com informagdes simples e tempestivas sobre a operagdo e os
efeitos do programa, resumidas em painéis ou sistemas de indicadores de monitoramento (Jannuzzi, 2009, p. 124).
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Produtos: s3o os servicos e bens gerados pela realizacdo das atividades. Esse componente

indica os efeitos indiretos do programa sobre a sociedade, ocasionados pelos efeitos

somativos de varias politicas publicas sobre a populagdo.

Resultados: sdo mudancas diretas alcancas pelos beneficidrios através da participacdo no

programa. Esse componente reflete os efeitos esperados do programa sobre o publico-alvo

Impactos: sdo as contribuicdes do programa para determinadas mudancas sociais. Esse

componente indica os efeitos indiretos do programa sobre a sociedade, ocasionados pelos

efeitos somativos de varias politicas publicas sobre a populacao.

19 - AVALIACAO

Objetivo
Especifico

Indicadores
Quantitativos

Indicadores
Qualitativos

Meios de
verificagcao

Periodicidade

20 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicagcao dos Recursos Humanos:
(preenchimento obrigatdrio)

Meta | Etapa

Fase

Funcao | Situagao

Q/dade | Salario

Mensal

Salario

Anual

Recursos

Concedente

Proponente
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21 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicacdao dos Recursos
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

Material de Consumo

Meta | Etapa | Descricao | Quantidade | Unidade de Custo Recursos
detalhada

Fase Fornecimento | Unitario | Total | Concedente | Proponente

22 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicacao dos Recursos
Servigos de Terceiros — (Pessoas Juridicas)
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)
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Meta | Etapa

Fase

Descricao | Quantidade | Unidade de
detalhada fornecimento

Custo
mensal

Custo Recursos

total Concedente | Proponente

anual

23 - Quadro detalhado do cronograma de Aplicagao dos Recursos
Servigos de Terceiros — (Pessoas Fisicas)
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

Meta | Etapa

Fase

Descricao | Quantidade | Unidade de
detalhada fornecimento

Custo
mensal

Recursos

Concedente | Proponente

24 — Aplicacéo dos Recursos: (Preencher somente para quem recebe

cofinanciamento do SUAS)

(mencionar todas as despesas por categoria)

Etapa
Meta Fase

ESPECIFICACAO TOTAL

Concedente | Proponente
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TOTAL

25- Cronograma de Desembolso e Aplicagao Financeira
(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)

CONCEDENTE
Etapa 1@ 2° 3¢ 4°
Meta Fase Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total das Metas

TOTAL DO TRIMESTRE

R$

(Preencher somente para quem recebe cofinanciamento do SUAS)
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PROPONENTE

Etapa 1¢ pA 3¢ 40
Meta Fase | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Total das Metas
TOTAL DO TRIMESTRE RS
Carapicuiba/SP, de de 2.015.

Técnico responsavel pelo projeto ou

Nome a assinatura

plano de acdo

Nome e assinatura

Representante Legal da Entidade
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