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CONVOCAÇÃO 07 
 
 

A Comissão Permanente de Processo Seletivo Simplificado do Município de Carapicuíba 

convoca os profissionais abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo n.º 044/2014 a 

comparecerem na Secretaria de Educação, sito à Rua Salvador, Nº. 34- Cohab II - Carapicuíba – 

SP no dia 23 de março de 2015 às 09:00h, munidos dos seguintes documentos: RG original, 

Diploma ou Certificado de Conclusão e Histórico Escolar (original e Xerox) para atribuição e 

integração. Nos dias 24 e 25 de março de 2015, no horário das 09h00min ás 16h00min horas, no 

Departamento de Recursos Humanos, sito a Avenida Presidente Vargas, n.º 280 – Centro – 

Carapicuíba / SP, munido de todos os documentos constantes do item 7.8 deste edital. 

 
 

    Professor Adjunto 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS CLASSIFICAÇÃO 

0926 SILVIA HELENA CHAVES BARRETO 10.969 77º 

0922 SONIA MARIA SOARES PLANTIER 10.829 78º 

1141 MARIA ROSSICLEIA T RODRIGUES 10.813 79º 

0314 WALQUIRIA DE ASSIS GENEROSO FORTUNATO 10.798 80º 

1402 ALESSANDRA DE OLIVEIRA 10.785 81º 

 
 
 
 

Professor de Ensino Básico II Educação Física 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS CLASSIFICAÇÃO 

0442 MARIA DAS DORES GONÇALVES C. DOS SANTOS 3.405 57º 

0020 Diogo Dias de Oliveira 3.208 58º 

1941 REGINALDO ALVES DA SILVA 3.196 59º 

0323 KARINA BICUDO BRANDAO 3.122 60º 

1590 AGUINALDO MENEGHIN 3.105 61º 
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    Professor de Ensino Básico II Arte 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS CLASSIFICAÇÃO 

1598 SUELI BENTO MARQUES 3.500 70º 

2006 ELAINE ROBERTO ROCHA 3.295 71º 

1825 ELIANA DE JESUS DOS SANTOS 3.240 72º 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Carapicuíba, 19 de março de 2015. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVERALDO FRANCISCO DA SILVA ELAINE CRISTINA PEREIRA 
Secretário de Administração Diretora de Recursos Humanos 

 


