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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 027/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

A Comissdao Permanente de Acompanhamento de Processo Seletivo do Municipio de
Carapicuiba faz saber que a Prefeitura:

1. Torna publico que fara realizar selecao simplificada para a contratacao de por prazo
determinado, para os empregos nao remanescentes de concurso publico, nas vagas
e empregos constantes no Anexo I e as que vierem a vagar.

2. DAS INSCRICOES:
2.1.. As inscrigOes serao realizadas, gratuitamente, e estarao abertas conforme segue:

2.1.1. Pessoalmente do dia 27 de junho de 2016 das 09h0Omin as 16h00min, na
Secretaria de Saude, sito & Avenida Presidente Vargas, n.° 280 — Centro — Carapicuiba -
SP, mediante a apresentacao de documento de identificacdo com foto, juntamente com
os documentos do item 2.2.

2.2. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes documentos:
a) CURRICULO (original);
b) Cédula de Identidade (RG) e CPF - copia simples;

c) Carteira de Trabalho e Cépia simples das paginas, com foto e n°® de série, verso
com dados pessoais, registro de admissao e demissao.

d) Comprovante de endereco - copia simples;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino, conforme exigéncia do cargo
no Anexo I.

f) Copia do certificado de especializacao (de acordo com a exigéncia do cargo).
g) Copia da certidao de nascimento dos filhos.

h) Certiddo/Declaracao de tempo de servico ou copia das paginas da carteira de
trabalho contendo o registro de admissao e demissao.

i) Copia da certiddo de casamento.
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2.3. As pessoas com deficiéncia deverao especificar na ficha de Cadastro, no ato da
inscricao, o tipo de deficiéncia e ainda, anexar laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou nivel, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doenca (CID).

2.4 A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao
das normas legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
bem como as condicdes

previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento, visto que,
ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-
Lei n° 4657/42 - LICQ).

2.5 Apds a entrega dos documentos relacionados no item 2.2, NAO serd permitido em
hipotese alguma entrega ou substituicao de quaisquer documentos.

3. SAO REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués com igualdade de
direitos, ou estrangeiro com situacdo regular (visto de permanéncia com
autorizacao para trabalhar no pais);
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigacSes militares e eleitorais; e

d) possuir o requisito especifico para o exercicio do emprego, nos termos do
Anexo [, deste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O processo seletivo sera através da avaliacdo do Curriculo, obedecendo aos
critérios apontados no item 5 deste Edital.

4.2. O resultado da selecdo dos candidatos as vagas previstas no Anexo I, sera
disponibilizado na Secretaria de Administracdao/Diretoria de Recursos Humanos, e no
site www.carapicuiba.sp.gov.br, em data oportuna.
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5. DA CLASSIFICACAO:

5.1. Os candidatos inscritos serdao avaliados e classificados em ordem decrescente da
nota final obtida através da avaliacdao, conforme descrito abaixo, enumerado em 02
(duas) listas classificatorias, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial
(portadores de deficiéncia).

5.2. Serdo considerados critérios de classificacao:

a) Tempo de experiéncia Profissional comprovada na area de atuagdo do cargo
pleiteado. (Sera computado 1,0 ponto a cada 12 meses)

6. DO EMPATE:

6.1. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato que
sucessivamente:

a) For arrimo de familia;
b) Maior nimero de filhos;

c) Maior tempo de trabalho na rede publica.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. A convocagdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital
publicado na internet, no site oficial da Prefeitura (www.carapicuiba.sp.gov.br).

7.2. Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
estabelecido. O ndo comparecimento implicard na desclassificacdo automatica.

7.3. O candidato sera submetido a exame médico pré-admissional na Secretaria de
Administracdo através do SESMT, pelo medico do trabalho, que terd decisao
terminativa.

7.4. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato somente
sera contratado mediante a apresentacdo de toda documentacao comprobatoria, caso
contrario, sera desclassificado automaticamente.

7.5. Documentos a serem apresentados pelo candidato apto:

a) Cédula de Identidade (RG) — cdpia simples;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — copia simples;
c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral — copia simples;
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d) Carteira do PIS/PASEP ou original da Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa
Econdmica Federal — cépia simples;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com cdpia simples das paginas
com foto e niUmero de série, verso com dados pessoais;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se vilvo, apresentar a
certiddo de obito e se divorciado, apresentar averbacao) — cdpia simples;

g) Certificado de Reservista e/ou carta patente (idade até 45 anos) — copia simples

h) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou contrato em caso de
imoével locado) — copia simples;

i) Certiddo e/ou declaracao expedida pelo 6rgdao competente, que conste o cargo
ou emprego exercido naquele 6rgdo e o horario de trabalho para comprovagdo de
acumulo licito de cargo ou emprego publico - original;

j) Certidao expedida pelo 6rgao competente, indicando o tipo de aposentadoria
(somente para os aposentados em cargo/emprego/funcao publica, desde que os cargos
estejam previstos nas acumulacdes legais previstas na Constituicao Federal) — original;

k) Atestado de Antecedentes Criminais - original;

I) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino conforme exigéncia do cargo
constante no Anexo [ — copia autenticada ou copia acompanhada do original;

m) Carteira de vacinacao dos filhos e propria.

7.6. A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2996/10 (prazo determinado).

7.7. A contratacao se dara quando a Administracdo Municipal julgar conveniente e
obedecera rigorosamente a ordem da classificagado final dos candidatos.

7.8. Para assumir o cargo obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a area de
conhecimento de sua inscricao.

7.9. O contrato tera prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nos
termos da Lei Municipal 2.996 de 07 de maio de 2010.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inexisténcia, omissao e/ou irregularidades das informagdes e ou de documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.
8.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contada da data
da sua homologacao.
8.3. O candidato nado sera contratado nas condicdes abaixo:

a) Ter sido dispensado do servigo publico por justa causa;
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b) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou for pessoa com deficiéncia

incompativel com o tipo de atividade que esta concorrendo, atestado pelo medico

do trabalho.

c) Ser aposentado nos termos da Constituicao Federal, consoante ao artigo 40, § 1°,

incisos I e II, estando incluso em acumula¢ao remunerada, excetuando-se os cargos

previstos em Lei.

d) Estar em idade para aposentadoria compulséria durante o periodo de 06 (seis)

meses de contratacao;

e) Estar em gozo de auxilio-doencga da previdéncia social

f) Ter condenacao penal transitada em julgado.
8.4. As pessoas com deficiéncia é assegurado, desde que aprovados 5% (cinco por
cento) das vagas do processo seletivo, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei
federal n® 7853/89 e no Decreto Federal n°® 3298/99.
8.5. O processo seletivo simplificado gerara para o candidato apenas a expectativa do
direito a contratacao. A Prefeitura de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
convocacdes para contratagdo no emprego em época e quantidade que atenda as
necessidades de servigo.
8.6. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo termino do prazo contratual;

b) Por iniciativa da administracdao publica; e

¢) Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
8.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Carapicuiba, 24 de junho de 2016.

ELAINE CRISTINA PEREIRA SILVIA VERGINIA BATISTA DE SOUZA
Secretaria de Administracao Geral Diretora de Recursos Humanos
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ANEXO I

Cargo N° de vagas Requisitos Basicos Jornada Vencimentos
Semanal
Técnico de Gesso | Avagar | Lneino Medio+ Curso Tecnico 40h R$ 1.139,48

na Area




